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Personalredovisning 2022 (STK-2022-1447)

Kommunledningens forslag till tillaggsbeslut

Kommunstyrelsen ger stadskontoret 1 uppdrag att f6lja och stédja férvaltningarnas arbete
med att utveckla atgirder for att frimja ett hallbart och forlingt arbetsliv.

Kommunstyrelsen ger stadskontoret i uppdrag att identifiera behov av insatser och
utveckling av atgirder for att fortsatt starka chefs- och ledarskapet tillsammans med
stadens forvaltningar.

Kommunstyrelsen anmodar nimnderna att fortsitta utveckla arbetet med chefens
forutsittningar som ett led 1 att fortsatt stirka chefs- och ledarskapet.

Kommunstyrelsen anmodar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden och
funktionsstodsnimnden att redovisa effekter av foreslagna och vidtagna atgirder for att
minska personalomsittningen sarskilt avseende sjukskoterskor samt f6r att minska
anvindningen av extern bemanning.



