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Personalredovisning 2022 (STK-2022-1447) 
 

Kommunledningens förslag till tilläggsbeslut 

 Kommunstyrelsen ger stadskontoret i uppdrag att följa och stödja förvaltningarnas arbete 
med att utveckla åtgärder för att främja ett hållbart och förlängt arbetsliv. 
 

 Kommunstyrelsen ger stadskontoret i uppdrag att identifiera behov av insatser och 
utveckling av åtgärder för att fortsatt stärka chefs- och ledarskapet tillsammans med 
stadens förvaltningar. 
 

 Kommunstyrelsen anmodar nämnderna att fortsätta utveckla arbetet med chefens 
förutsättningar som ett led i att fortsatt stärka chefs- och ledarskapet. 
 

 Kommunstyrelsen anmodar hälsa-, vård- och omsorgsnämnden och 
funktionsstödsnämnden att redovisa effekter av föreslagna och vidtagna åtgärder för att 
minska personalomsättningen särskilt avseende sjuksköterskor samt för att minska 
användningen av extern bemanning.


