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Genom mitt uppdrag i direktionen för Räddningstjänsten Syd var vi ute på en rundresa i 
verksamheten. Under denna rundresa fick vi en dragning av förutsättningarna och behovet av 
deltidsbrandmän. Det är medborgare som har en huvudarbetsgivare och som vid sidan av detta 
är deltidsbrandman. Denna form är en anställning men inte med samma krav som en 
heltidsbrandman, inställelsetiden är för en heltidsbrandman 90 sek medan den är fem minuter 
för en deltidsbrandman.  
 
Systemet bygger på frivillighet och ett godkännande från sin huvudarbetsgivare. I vissa delar av 
Räddningstjänsten Syds förbundsverksamhet råder det brist på deltidsbrandmän. En stor del av 
denna brist handlar om att en del huvudarbetsgivare säger nej till sina anställda att ställa upp 
som deltidsbrandmän. Tyvärr kan vi konstatera att bland de som säger nej är kommunerna inom 
förbundet överrepresenterade.  
 
Det är otroligt märkligt att Malmö stad aktivt säger nej till att anställda får ställa upp som 
frivilliga i ett kommunalförbund där kommunen själv är medlem och därmed i stället aktivt 
borde stödja anställda som vill ställa upp som frivilliga deltidsbrandmän. 
 

 

Med anledning av ovan vill jag ställa följande fråga till ansvarigt kommunalråd, Anders Rubin: 

 

Vilka riktlinjer måste ändras inom kommunen så att våra anställda kan ställa upp som 

deltidsbrandmän?  

 

 

Tony Rahm (M)   

Fråga


