ggii Malmo stad
“y Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag
Sammantradestid 2023-04-12 k1 13:00-14:30
Plats Sessionssalen, stadshuset
Utses att justera John Eklof
Protokollet omfattar §92

Underskrifter Sckreterare

Martin Ljungberg

Ordforande s e
Katrin Stjernfeldt
Jammeh

Justerande L ettt

John Ekl6f



Beslutande ledamoter

Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) (Ordférande)
Roko Kursar (L) (Vice ordforande)
Andréas Schonstrom (S)

Sofia Hedén (S)

Mubarik Mohamed Abdirahman (S)

Anton Sauer (C)

Magnus Olsson (SD)

Anders Olin (SD)

Emma-Lina Johansson (V)

Anders Skans (V)

Stefana Hoti (MP)

John Ekl6f (M) ersitter Helena Nanne (M) (Andre vice ordférande)
Tony Rahm (M) ersitter Hiakan Faldt (M)

Ej tjanstgorande ersattare
Amani Loubani (S)

Anders Rubin (S)

Sanna Axelsson (S)

Anders Nilsson (S)

Rickard Ahman Persson (SD)
Anders Pripp (SD)

Sadiye Altundal (V)

Janne Grénholm (MP)

Sara Wettergren (L)

Ovriga narvarande

Andreas Norbrant (stadsdirektor)
Tomas Birring (chefsjurist)

Martin Ljungberg (ndmndsekreterare)
Magdalena Bondeson (sektionschef)
Nicklas Sjoqvist (presschef)

Jonas Rosenkvist (avdelningschef)
Micael Nord (niringslivsdirektor)
Johanna Juhlin (HR-direktor)
Per-Erik Ebbestahl (avdelningschef)
Anna Westerling (ekonomidirektor)
Ann Andersson (budgetchef)
Ann-Louise Eringsmark (arkivarie)
Claes Ramel (enhetschef)

Carina Nilsson (S) (kommunfullmiktiges ordférande)
Sedat Arif (S) (kommunalrad)



§ 92 Personalredovisning 2022
STK-2022-1447

Sammanfattning

Personalredovisningen 4r komplement till Malmo stads arsredovisning. Syfte ar att ge en
overgripande bild av personalaret som gatt. Redovisningen kan fungera som ett verktyg for
att identifiera styrkor och utvecklingsbehov inom personalomradet f6r eventuell vidare
analys och atgirder pa kommunovergripande- eller forvaltningsniva. Kommunstyrelsen
toreslds godkinna Personalredovisning 2022.

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige godkianner Personalredovisning 2022.

2. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att f6lja och stédja
torvaltningarnas arbete med att utveckla atgirder for att fraimja ett hallbart och
forlingt arbetsliv.

3. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att identifiera behov av
insatser och utveckling av atgirder for att fortsatt stirka chefs- och ledarskapet
tillsammans med stadens forvaltningar.

4. Kommunfullmiktige ger nimnderna i uppdrag att fortsitta utveckla arbetet med
chefens forutsittningar som ett led i att fortsatt stirka chefs- och ledarskapet.

5. Kommunfullmaiktige ger hilsa-, vard- och omsorgsnimnden och
funktionsstddsnimnden i uppdrag att redovisa effekter av féreslagna och vidtagna
atgarder for att minska personalomsattningen sirskilt avseende sjukskoterskor samt
for att minska anvindningen av extern bemanning.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

1. Kommunstyrelsen beslutar att pa ett kommande beredningsmdote f6r
kommunstyrelsen ha en genomging om arbetsmiljoarbetet och processen med
fackférbunden, med fokus pa arbetet med att forebygga sjukskrivningar.

Beslutsgang
Katrin Stjernfeldt Jammeh (§) yrkar bifall till kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
beslut med kommunledningens forslag till tilliggsbeslut.

Anton Sauer (C) yrkar att drendet ska beslutas av kommunfullmiktige istillet f6r
kommunstyrelsen och att kommunstyrelsen ska féresla kommunfullmiktige att besluta

foljande:

1. Kommunfullmiktige godkinner Personalredovisning 2022.



Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att f6lja och stodja
forvaltningarnas arbete med att utveckla dtgirder fOr att frimja ett hallbart och
torlingt arbetsliv.

Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att identifiera behov av
insatser och utveckling av atgarder for att fortsatt stirka chefs- och ledarskapet
tillsammans med stadens forvaltningar.

Kommunfullmiktige ger nimnderna i uppdrag att fortsitta utveckla arbetet med
chefens forutsittningar som ett led i att fortsatt stirka chefs- och ledarskapet.

Kommunfullmiktige ger halsa-, vard- och omsorgsnimnden och
funktionsstddsnimnden i uppdrag att redovisa effekter av féreslagna och vidtagna
atgirder fOr att minska personalomsittningen sarskilt avseende sjukskoterskor samt
for att minska anvindningen av extern bemanning.

Kommunfullmiktige ger berérda nimnder i uppdrag att i samrad med berdrda
facktérbund och huvudskyddsombud utreda vilka atgidrder Malmé stad hade
kunnat vidta for att forebygea sjukskrivningar samt aterrapportera detta.

Emma-Lina Johansson (V), Magnus Olsson (SD) och John Ekl6fs (C) yrkar bifall till
Anton Sauers (C) yrkande.

Sammantridet ajourneras for 6verliggningar klockan 14:13 och édterupptas klockan 14:28.

Katrin Stjernfeldt Jammeh (§) foreslar efter 6verliggningar féljande beslut:
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1.

2.

Kommunfullmiktige godkidnner Personalredovisning 2022.

Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att f6lja och stodja
forvaltningarnas arbete med att utveckla atgirder for att fraimja ett hallbart och
torlingt arbetsliv.

Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att identifiera behov av
insatser och utveckling av atgarder for att fortsatt stirka chefs- och ledarskapet
tillsammans med stadens forvaltningar.

Kommunfullmiktige ger nimnderna i uppdrag att fortsitta utveckla arbetet med
chefensférutsittningar som ett led i att fortsatt stirka chefs- och ledarskapet.

Kommunfullmiktige ger hilsa-, vard- och omsorgsnimnden och
funktionsstodsnamnden i uppdrag att redovisa effekter av féreslagna och vidtagna
atgirder fOr att minska personalomsittningen sarskilt avseende sjukskoterskor samt
tor att minskaanvindningen av extern bemanning.

Kommunstyrelsen beslutar f6r egen del

1.

Kommunstyrelsen beslutar att pa ett kommande beredningsmote for
kommunstyrelsen ha en genomging om arbetsmiljoarbetet och processen med
facktérbunden, med fokus pa arbetet med att férebygga sjukskrivningar.



Samtliga ledaméter instimmer i Katrin Stjernfeldt Jammehs (S) reviderade forslag till
beslut.

Reservationer och sarskilda yttranden
Magnus Olsson (SD) och Anders Olin (SD) avser limna in ett sdrskilt yttrande, bilaga 11.

Beslutet skickas till
HR-avdelningen, Stadskontoret

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut KSAU 230403 § 140
e Kommunledningens forslag till tilliggsbeslut
e G-Tjansteskrivelse KSAU 230403 Personalredovisning 2022
e Personalredovisning 2022



Bilaga 11

L&z ng Ve/'gedemkmz‘erm

Sarskilt yttrande

Kommunstyrelsen
Arendenummer: STK-2022-1447

Personalredovisning 2022

Personalredovisningen ar komplement till Malmo stads arsredovisning. Syfte ar att ge en
overgripande bild av personalaret som gatt. Redovisningen kan fungera som ett verktyg for
att identifiera styrkor och utvecklingsbehov inom personalomradet for eventuell vidareanalys
och atgdrder pa kommunovergripande- eller forvaltningsniva. Kommunstyrelsen foreslas
godkdanna Personalredovisning 2022.

Av Malmo stads chefer var 72,3 % kvinnor (2021: 71,4%) jamfort med Malmo stads
medarbetare dar 74,2 % var kvinnor. Detta lyfts inte som ett problem, vilket skulle kunna
jamforas om siffrorna var till mans férdel och hur problematiken kring ojamstalldhet hade lyfts
da.

Sjukfranvaron i Malmé stad 2022 var 7,2%, vilket &r samma som 2021. Aven sjukfranvarons
fordelning pa kvinnor respektive man ar oférandrad. Ser man utifran den hogsta respektive
lagsta sjukfranvaron star HVOF for 9,5% och kulturforvaltningen samt GVF for 4,9%.
Sjukfranvaron ar fortsatt hog i vissa av vara forvaltningar.

Vidare ar kostnaderna fér externa bemanning ett bekymmer. For 2022 uppgick kostnaderna
for extern bemanning till totalt 85,5 miljonerkronor varav 79,8 miljoner kronor avsag externt
inhyrda sjukskoterskor. Kostnaderna i halsa-, vard och omsorgsfoérvaltningen 6kat med 16,1
miljoner kronor. Personalomsattningen bland denna yrkesgrupp ar fortsatt hog (21,2%) vilket
ar ett angeldget problem att atgarda. Personalomsattningen i Malmo stad har okat till 11%.
Ser man daremot till olika kategorier ar vissa av personalomsattningarna alltfor héga.

For Sverigedemokraterna Malmo

Magnus Olsson Anders Olin
Magnus Olsson (SD) Anders Olin (SD)

Med instdammande av

Rickard Ahman Persson Anders Pripp
Rickard Ahman Persson (SD) Anders Pripp (SD)
2023-04-12

Sverigedemokraterna Malmé | Box 8022 | 200 41 Malmé | Tel: 040-300 126
E-post: malmo@sd.se | Hemsida: malmo.sd.nu
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