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Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar féljande yttrande:

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss avseende motion fran Magnus
Olsson (SD) och Nima Gholam Ali Pour (SD) om demokratisk styrning av upphandlings-
processen.

I motionen beskrivs att upphandlingsprocesserna i Malmé stads nimnder styrs och beslutas
av tjanstepersoner samt att politikernas insyn i processerna ir begrinsad. I motionen foreslas
atgirder for att 6ka det politiska inflytandet 6ver upphandlingsprocesserna.

Motionidrerna yrkar kommunfullmiktige:
1. Att uppdra kommunstyrelsen att ta fram forslag till revideringar av Malmo stads ink&pspo-
licy som stirker det politiska ansvaret f6r upphandlingsprocessen.
2. Att uppdra samtliga nimnder att ta fram férslag pa ett tak f6r kontraktsvirdet f6r upp-
handlingar dirifran tjinstemannastyrning upphor och nimnden maste ta direkta beslut om
upphandlingen.

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslar kommunfullmiktige avsla motionens bada yr-
kanden. Namnden anser att upphandlingsprocessen och delegation kopplat till denna funge-
rar vil i nimnden samt att beslut om foérindringar avseende delegationsordningen kan fattas
av namnden sjalv.

Yttrande

I motionens forsta yrkande foreslas azt kommunstyrelsen uppdras att ta fram forslag till revideringar
av Malmi stads inkdpspolicy som stirker det politiska ansvaret for upphandlingsprocessen. Arbetsmark-
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nads- och socialnimnden konstaterar att det i Malmo stads inkopspolicy framgar att nimn-
derna ir sjalvstindiga upphandlingsmyndigheter och ansvarar f6r upphandlingar och inkép
inom nimnden. Varje nimnd kan sdledes besluta om eventuella férindringar i exempelvis
delegationsordningen. Arbetsmarknads- och socialnimnden ser dirfér inga skal till att in-
kopspolicyn behover revideras.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar dirfér kommunfullmaktige avsla motionens
forsta yrkande.

I motionens andra yrkande fOreslas at samtliga nimnder uppdras att ta fram forslag pa ett tak for
kontraktsvdrdet for upphandlingar déirifran tianstemannastyrning upphir och némnden miste ta direkta be-
slut om upphandlingen. Arbetsmarknads- och socialndmnden framhaller vikten av att det finns
tydliga processer och riktlinjer f6r upphandlingsprocesserna och en noggrant avvigd delege-
ring av ansvar som skapar en god balans mellan politiskt inflytande och effektivitet i proces-
serna.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det vore
darfor ineffektivt och praktiskt svairgenomférbart om nimnden skulle fatta beslut i samtliga
irenden som faller inom nimndens ansvarsomrade. I syfte att avlasta nimnden ges den dir-
tor mojlighet att delegera beslut till ett utskott, presidiet, en ledamot eller ersittare eller en
anstalld som ar understilld nimnden. Namndens ritt att delegera regleras i lag av bland an-
nat i kommunallagen (2017:725). Vilka beslut som nimnden har delegerat och till vem be-
skrivs 1 delegationsordningen. Delegationsordningen beslutas av nimnden och revideras tva
ganger per ar. Den senaste revideringen gjordes den 27 januari i ar.

I nimndens delegationsordning framgér de beslutade beloppsvirden som reglerar nir beslut
kan fattas pa tjinstemannaniva och nar beslut ska fattas av nimnd. De beslutade belopp-
sviardena grundar sig pa en avvagning mellan effektivitet och politiskt beslutsfattande (de-
mokratisk styrning). Nimnden har i den nuvarande delegationsordningen gjort en avvigning
som avser skapa en rimlig balans mellan dessa varden. Om beloppsgrinserna skulle sinkas sa
skulle det leda till en 6kad administrativ bérda £6r nimndens fértroendevalda. Det skulle
dven bidra till en tréghet vid upphandlingar.

Det kan noteras att samtliga upphandlingar som genomférts 2019-2022 och som berort
nimndens huvudverksamhet (insatser f6r vard och/eller boende) har 6verstigit beloppsgrin-
sen 25 - 50 miljoner kronor. I dessa drenden fattas saledes beslut av arbetsutskottet alterna-
tivt nimnd. Vidare fir nimnden information om samtliga delegerade upphandlingsbeslut.
Nimnden kan dven dra tillbaka delegationen i drenden dir den bedémer att sa dr nddvin-

digt.

Det ar emellertid viktigt att notera att politiskt inflytande 1 upphandlingar endast kan ske i

enskilda delar av upphandlingsprocessen. Det sker nir nimnden beslutar om att inleda en

upphandling samt nir nimnden godkinner férfragningsunderlaget. I den vidare processen
maste lagen om offentlig upphandling f6ljas nar det giller vilka anbud som ska antas.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige avsla motionens andra yr-
kande med hinvisning till att upphandlingsprocessen och delegation kopplat till denna fun-
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gerar vil i nimnden samt att beslut om férindringar avseende delegationsordningen kan fat-
tas av nimnden sjilv.

Jamstilldhetsperspektiv

Arbetsmarknads- och socialnimnden har i bedémningen av drendet beaktat jimstalldhets-
perspektivet och bedomer att motionens forslag inte skulle fa nagra konsekvenser i detta av-
seende.

Barnperspektiv
Arbetsmarknads- och socialnimnden har i bedémningen av drendet beaktat barnperspektivet
och bedémer att motionens forslag inte skulle fa nagra konsekvenser i detta avseende.

Ekonomiska konsekvenser

Det ar svart for nimnden att bedoma de ekonomiska konsekvenserna av forslagen i motio-
nen. Med avseende pa det andra yrkandet framhaller arbetsmarknads- och socialnimnden att
delegationsordningen dr framtagen i syfte att skapa en god balans mellan politiskt inflytande
och en effektiv upphandlingsprocess. Namnden bedémer att en sinkning av beloppsgran-
serna skulle leda till en 6kad administrativ borda f6r nimndens fortroendevalda samt bidra
till en minskad effektivitet vid upphandlingar. Nimnden bedémer att den nuvarande ord-
ningen ger respektive naimnd forutsittningar att genomfora kostnadseffektiva upphandlings-
processer och att det saledes inte foreligger ekonomiska skil for forslaget i fraga.

Avslutningsvis foreslar arbetsmarknads- och socialnimnden kommunfullmiktige avsld mo-
tionens bada yrkanden med hinvisning till ovan redogjorda bedomningar.
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