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Beslutande ledamöter 
Anders Rubin (S) (Ordförande) 
John Roslund (M) (Andre vice ordförande) 
Tove Granditsky Svenson (S) 
Martin Christian Hjort (S) 
Nancy Lina Castillo Jaramillo (S) 
Birgitta Ehlin (V) 
Ragnhild Kerstin Christina Ståleker (M) 
Sonja Jernström (M) 
Kay Lennart Wictorin (C) 
Michael Hård af Segerstad (SD) 
Eva Lindholm (L)  ersätter Michael Högberg (L) (Vice ordförande) 
Liselotte Lundgren Sigurd (MP)  ersätter Kerstin Wallin (MP) 
Eva Hallén (SD)  ersätter Lisbeth Persson Ekström (SD) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Ingela Svensson (S) 
Mohamed El Bachir Safi El Idrissi (S) 
Amjad Khan (S) 
Helena Weigel (S) 
Madeleine Håkansson (V) 
Christina Gröhn (M) 
Ahmad Marof Jaro (M) 
Torsten Elofsson (KD) 
Regina Harwigsson (SD) 
 
Övriga närvarande 
Gisela Öst (Förvaltningsdirektör) 
Tilde Tibblin (Nämndsekreterare) 
Hanna Carlsson (Vårdbiträde/Förvaltningens representant i Framtida ledare) 
Ibtihal Al Kuraiti (Utvecklingssekreterare/Förvaltningens representant i Framtida ledare) 
Marie Holm (Sektionschef/Förvaltningens representant i Framtida ledare) 
Mersiha Selmanovic (Biståndshandläggare/Förvaltningens representant i Framtida ledare) 
Moa Brink (HR-konsult/Förvaltningens representant i Framtida ledare) 
Naya Norén (Äldrepedagog/Förvaltningens representant i Framtida ledare) 
Oskar Persson (Hemtjänstkoordinator/Förvaltningens representant i Framtida ledare) 
Ann Hedman (Personalföreträdare SACO/Fysioterapeuterna) 
Susanne Fridell (Personalföreträdare LO/Kommunal) 
Olof Malmström (HR-chef) 
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§ 59 

HVO-2021-
6077 

Motion av Anders Andersson (V) om att utveckla arbetet 
för Malmös äldre med annat modersmål än svenska 
 
 

Sammanfattning 
Anders Andersson (V) har lämnat in en motion till kommunfullmäktige i Malmö där det 
föreslås att kommunfullmäktige ska ge hälsa-, vård- och omsorgsnämnden i uppdrag att 
utveckla arbetet för att möta behoven hos äldre med annat modersmål än svenska. 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningens synpunkter på motionens förslag redovisas i 
förvaltningens förslag till yttrande. 
 
Beslut 

1. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande 
om motion från Anders Andersson (V) om att utveckla arbetet för Malmös äldre 
med annat modersmål än svenska. 
  

2. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige att anse motionen 
besvarad. 

  

Särskilda yttranden 
John Roslund (M), Ragnhild Ståleker (M), Sonja Jernström (M) och Kay Wictorin (C) 
inkommer med ett särskilt yttrande, bilaga 3. 

Beslutet skickas till  
Kommunfullmäktige 

Beslutsunderlag 
• Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts beslut 2022-04-19 
• Tjänsteskrivelse HVON 2022-04-29 Motion av Anders Andersson (V) att 

utveckla arbetet för äldre med annat modersmål 
• Arbetsutskottets förslag till yttrande 
• Motion av Anders Andersson (V) om att utveckla arbetet för Malmös äldre 

med annat modersmål än svenska 
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Bilaga 3 
 

      

  Särskilt yttrande 
 
 

 
 
 
 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 2022-04-29 
Ärende: Motion av Anders Andersson (V) om att utveckla arbetet för Malmös äldre med annat 
modersmål än svenska 
 
Vad gäller språkkompetens vill vi framhålla att grundläggande i vården och omsorgen av 
äldre måste vara att anställda har goda kunskaper i svenska språket. Detta för att kunna förstå 
instruktioner, rutiner, dokument, mm, och för att kunna kommunicera med chefer, 
arbetskamrater, äldre och anhöriga. Att ej ha tillräckligt goda kunskaper i svenska kan 
innebära risk för missförstånd, tillbud, och fel som drabbar de äldre och äventyrar 
omsorgskvaliteten och patientsäkerheten. Tyvärr har det under mandatperioden framkommit 
att det finns bristande kunskaper i svenska språket hos anställda vilket krävt åtgärder som 
utbildning i t o m grundläggande svenska. Tillräcklig språkkompetens vad gäller svenska 
språket måste säkerställas och är en grundförutsättning för en betryggande äldreomsorg. 
 
Kompetens i annat språk än svenska kan vara värdefull i verksamheten, exempelvis om 
demenssjukdom eller annan sjukdom gjort att en äldre person med annat modersmål än svenska 
tappat det svenska språket. Vi förespråkar, och har lagt förslag om att det utvecklas ett mer 
varierat utbud av boenden med bl a nischade profilboenden, där en form av profilboende skulle 
kunna bygga på språkgrupp och där det skulle vara värdefullt med flerspråkig personal.  Vi har 
ännu inte fått stöd för våra förslag, men är övertygade om att den framtida äldreomsorgen måste 
möta äldres behov av boende och omsorg med ett mer varierat utbud av boenden och service, 
och att flerspråkighet i det sammanhanget är en tillgång. 
 
För den borgerliga gruppen: 
 
 
John Roslund (M)       Ragnhild Ståleker (M)     Sonja Jernström (M)   Kay Wictorin (C)     
 
 
Med instämmande från  
Ahmad Marof Jaro (M)    Torsten Elofsson (KD) 
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