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VERKSAMHETSBERATTELSE

Delaret inleddes med ettarsfirandet av att utalarmeringen av raddningsresurser utfors i egen regi.
Forandringen ar positiv genom att det pa ett tydligare satt an tidigare finns en narhet mellan den
som drabbats av en olycka, raddningscentralen och den utryckande styrkan. | hela den kedjan
finns nu en storre forstaelse och ett battre samspel.

| bérjan av juli kom organisationens visselblasarfunktion pa plats. Inférandet skedde i enlighet
med den nya visselblasarlagen som innehaller bestammelser som 6kar skyddet for den som larmar
om allvarliga missforhallanden i en verksamhet. Visselbldsarfunktionen ar ett digitalt
rapporteringssystem som gor det mojligt for medarbetare att pa ett tryggt satt rapportera om
missforhallanden av allmanintresse till externa och oberoende handlaggare.

Under delaret har utveckling skett inom raddningsdykningen. | Sverige finns sexton brandstationer
som ar specialiserade pa raddningsdykning varav en inom Raddningstjansten Syd. Vid dykinsatser
anpassas tid och djup for att dykningen ska ske sa sdkert som mojligt, men situationer kan uppsta
dar det finns vinning i att dyka djupare eller langre. | sddana fall 6kar risken for tryckfallsskador.
Utveckling sker inom omrddet och under deldret deltog vi pa Hyperbarenhetens utbildningsdagar.
Att Raddningstjansten Syd fanns representerade dessa dagar var mycket uppskattat da vi kunde
dela med oss av praktisk erfarenhet. God samverkan med Hyperbarenheten blir viktig i en skarp
situation.

For att halla den operativa kompetensen pd hog niva har det 6vats mycket under delaret. Bland
annat genomfdrdes en storre 6vning i oljehamnen i Malmo och varnen 6vade tillsammans med
inriktning pa bland annat trafikolycka och arbete med stege.

Sommaren ar en tid med mycket rorelse och evenemang i samhallet och vi har varit ute och mott
medborgarna vid manga tillfallen. Valbesokt var till exempel den nationella totalforsvarsdagen i
Malmo dar vi medverkade tillsammans med bland annat Tullverket, Marinen, Kustbevakningen
och Sjoraddningssallskapet. Vi motte under deldret ocksa invanare pa evenemang som Kavlinge
varmarknad, Vikhogsdagen, Familjens flygdag pa Eslovs flygfalt, Gentlemannadagen pa Jagersro
travbana och pa prideparader. Aven i utbildningsverksamheten har det varit full fart med méanga
utbildningar och hogt tryck pa bokningen. Vi gar nu in i hdstens arbete och hoppas pa manga fler
kunskaps- och fortroendeskapande moten med allmanheten.

Under delaret har alltmer forskrackande rapporter fran kriget i Ukraina natt oss. Det sker och
forvantas nu dtgarder for att starka Sveriges civila forsvar. Bland annat behover
raddningstjanstens mojlighet att verka under hojd beredskap, alltsa under krigstillstand i vart
naromrade, utvecklas i nartid.

Forbundet, liksom 6vrig kommunal verksamhet, star infor en osdker och komplicerad ekonomisk
framtid de kommande dren paverkad bland annat av kraftigt hdjda kostnader for pensioner, energi
och indexerade hyresavtal. De forutsattningar som forelag vid varens inriktningsbeslut om 2023
ars medlemsavgift har kraftigt forandrats i negativ riktning. Dialog ar paborjad med
forbundsmedlemmarna kring de nya forutsattningarna.
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OPERATIVA HANDELSER

Antalet utryckningar under januari till och ANTAL OPERATIVA HANDELSER INOM
med augusti var nagot farre 2022 an under FORBUNDETS GEOGRAFISKA OMRADE

samma period 2021. Minskningen syns

fri . lvek vis h 2022 2021
ramlst 'C‘I"’”gka olyc (l)r’ Exemf’e \Iils nar s ANTAL OLYCKOR jan-aug  jan-aug
antalet drunkningsolyckor minskat jamfort ==~ byggnad P %0

med 2021.
- varav bostad 168 178
Antalet suicid och suicidférsok har 6kat med  Brand eji byggnad 413 339
cirka en tredjedel jamfort med samma Trafikolyckor 381 397
period 2021. Aven utryckningar till brander Ovriga olyckor 286 354
ute har 6kat, vilket framst kan harledas till Delsumma olyckor 1368 1380
flertalet markbrander under sommarens
varma och torra perioder. ANDRA HANDELSER
. . . . . Automatlarm utan brandtillbud 1062 972
Vi ser dven en 6kning av utryckningar till .
. . Sjukvardslarm 440 397
automatiska brandlarm och andra €j o
3 o Ovriga handelser 505 478
olycksrelaterade handelser mellan aren.
Delsumma ovriga handelser 2007 1847
En person har omkommit vid brand i bostad
under deldret. Utryckningar totalt 3375 3227
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MALOMRADEN

Raddningstjansten Syds malomraden ar beslutade av direktionen och anger inriktning for
verksamheten. All verksamhet ska vara inriktad mot malomradena. Till varje malomrade finns
indikatorer som fungerar som observationspunkter och ett stod for att sakerstalla att
verksamheten drivs och utvecklas i ratt riktning. Den samlade maluppfyllelsen presenteras for
varje malomrade och beskriver ldgesbilden utifran alla de aktiviteter forbundet genomfér inom
malomradet.

Fargen som nedan anges for varje indikator och for lagesbilden av den samlade maluppfyllelsen
for respektive mal symboliserar foljande:

B Enligtplan
Mindre justering behovs

. Stdrre justering/omprioritering kravs

@ Malomrade - Antalet olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd arbetar fér att samhallet utvecklas hallbart utifran riskbilden.
Forebyggande atgarder ska initieras for de olyckstyper som hanteras operativt och som
identifierats genom erfarenheter och riskanalyser.

Nedan presenteras status for de indikatorer som foljs upp delarsvis och den samlade lagesbilden
for maluppfyllelsen efter tertial 2.

Utforande av tillsyn dar brandrisken ar hog eller dar konsekvensen av en brand eller annan
olycka blir stor

Raddningstjansten Syd utfor

tillsyner enligt lagen 2022 2021
(2003:778) om skydd mot jan - aug jan-aug
olyckor (LSO). Under varen LSO LBE LSO LBE
slutfordes ett Forsta tillsynsbesdk 340 43 324 32
tillsynsuppdrag gallande Foreldggande 128 21 109 22
vardboenden i Lunds Foreldggande med vite 12 0 5 0
kommun som innebar ett .
flertal forelagganden. Forbud o ! 1

&8 Forbud med vite 9 2 8

Raddningstjansten Syd och

fastighetsagarna hade en god dialog och atgarder har vidtagits for att hantera bristerna. Ett nytt
tillsynsuppdrag for avfallsanlaggningar startades vilket ar hogaktuellt med anledning av det flertal
brander av denna typ som skett inom Raddningstjansten Syds geografiska omrade. Pa Skanes
Universitetssjukhus i Malmo och Lund genomférdes viktiga men resurskravande tillsyner eftersom
det ar komplicerade verksamheter och forutsattningar att forhalla sig till. Utdver detta fortlopte
uppdrag som exempelvis tillsyn i flerbostadshus, skolor och forskolor samt
myndighetsgemensamma tillsyner inom Tryggare Malmo.
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Raddningstjansten Syd utfor ocksa tillsyner enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE). Till och med augusti startades 49

tillsynsarenden och det gjordes 43 forsta TILLSTAND LBE

tillsynsbesok vilket ar nara i fas med planerat 2022 2021
antal. Dock var bade antalet startade drenden och jan-aug jan-aug
genomforda tillsyner betydligt farre under den Inkomna ansdkningar 109 92
senare delen av perioden vilket beror pa att Beviljade tillstand 81 87

tillstandshanteringen prioriterades. Det planerade
antalsmalet for tillsyner enligt LBE bedoms inte nas under aret.

. Erbjudande om utbildning och information f6r invanare, naringsliv, kommuner och
organisationer for att starka dessa i att forbygga och agera vid brand

Efterfragan pa externa utbildningar 6kade under periodens

senaste manader och efter tertial 2 nar intakterna for HUR MANGA VI NAR

genomforda och bokade utbildningar under hosten till ) 2022 ) 2021
budgeterade 6 miljoner. Nya instruktorer utbildades under S R
o .. — . a " Utbildade 5862 3146
varen for att ge god tillgdng till resurser sa att dven andra
Informerade 16 261 3582

informations- och utbildningsaktiviteter kan genomforas.

En ny informationsfolder om vanliga risker och hur dessa forebyggs har tagits fram och tryckts upp
for att kunna anvandas vid olika informationsaktiviteter som ett komplement till digitala kanaler.

Under juni-augusti pagick forbundets sommarkampanj Sdker sommar - var du dn befinner dig.
Samtliga distrikt har deltagit vid evenemang eller anordnat aktiviteter dar allmanheten motts och
kampanjens budskap framforts.

I juni genomfordes nationella totalforsvarsdagen i Malmo. En dag dar allmanheten kunde lara sig
mer om det civila och militara forsvaret genom information, uppvisningar och prova pa-aktiviteter
fran olika samhaéllsaktorer och frivilligorganisationer. Raddningstjansten Syd genomforde en storre
informationsinsats. Bland annat kunde bestkarna lara sig om HLR och brandskydd samt halsa pa
raddningsdykare som dok i en tank. Det var ocksa ett tillfalle att stalla frdgor om olika yrken inom
raddningstjansten.

Samlad maluppfyllelse - Antalet olyckor ska minska

Tillsyner utfors i olycksforebyggande syfte enligt LSO och LBE utifran den riskbild som finns.
Gallande antal uppstartade tillsynsarenden ligger forbundet nara i fas efter det andra delaret.
Utbildnings- och informationsinsatser har under delaret gatt 6ver forvantan. Férbundet
fortsatter att utveckla samverkan med kommuner kopplat till forebyggande arbete mot sarskilt
riskutsatta och i trafikfragor.
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@ Malomrade - Féljderna av olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd ska genomféra snabba, effektiva och sakra raddningsinsatser med teknik
anpassad efter riskbilden. | samverkan med andra hanteras samhallsstorningar samtidigt som den
egna samhallsviktiga verksamheten uppratthalls. Utbildning och information ska underlatta for
invanarna att hjalpa sig sjalva och andra vid olyckor.

Nedan presenteras status for den indikator som f6ljs upp delarsvis och den samlade lagesbilden
for maluppfyllelsen efter tertial 2.

Minimering av responstider sa att den hjalpsokande far snabb hjalp. Medianresponstiden
vid brander i byggnader ska vara under 7 minuter.

Responstiden vid brand i byggnad ligger for delaret RESPONSTID FOR BRANDER | BYGGNADER

pa 7 minuter och 25 sekunder, ndgot dver det satta

) _ OLOVEl 2022 2021
mélet. Blzfmd de r.esp.Jonstlder som overst.lge"r 7 jan - aug jan - aug
minuter finns majoriteten av branderna i staderna, Mediantid 00:07:25 00:06:54

men dven ett fatal handelser pa landsbygden. De
langre responstiderna beror framst pa sjalva framkorningstiden och kan bero pa trafiksituationen.
De nagot dkade responstiderna kommer att behdva analyseras vidare.

Samlad maluppfyllelse - Foljderna av olyckor ska minska

Arbete med att forbereda for insats genomfors. Ny teknik och metodik inom olika omraden har
implementerats och formagorna utvecklas l6pande genom aterkommande utbildnings- och
ovningsverksamhet. Medianresponstiden for brand i byggnad ar for delaret hégre an uppsatt
mal pa 7 minuter.

6 Malomrade - Verka for invanarnas 6kade trygghet

Raddningstjansten Syd ska i varje mote med invanare, olycksdrabbad eller inte, upptrada
med omsorg och professionalitet. Invanarna ska métas med relevant, tillgéanglig och aktiv
kommunikation. Samverkan sker med andra aktorer for att gemensamt sakerstalla en
sammanhallen hjalp till drabbade.

Nedan presenteras status for de indikatorer som féljs upp delarsvis och den samlade lagesbilden
for maluppfyllelsen efter tertial 2.

. Aterkoppling till de boende efter bostadsbrand

Uppféljning sker for alla brander i bostader. En modell har tagits fram for att pa ett
andamalsenligt och effektivt satt genomféra uppfoljningsarbetet. Bade att initiera efterféljande
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atgarder vid brand i bostad och att f6lja upp resultatet efter genomférda atgarder ar viktiga delar i
arbetet.

B Aterkoppling efter brand pé skola

Alla skolbrander foljs likt bostadsbrander upp internt enligt framtagen modell. Vidare gors
uppféljning externt i samrad med bland annat kommun, skola och fastighetsagare. | lokala
samverkansforum delas information kring skolproblematik mellan olika aktérer som kan fora

dialog kring denna.

Samlad maluppfyllelse - Verka for invanarnas okade trygghet

Forbundet genomfor aktiviteter dar vi méter medborgarna och samverkar med kommuner och

andra aktorer for 6kad trygghet. Spontana trygghetsskapande aktiviteter dar vi moter invanare
till exempeli samband med insats och 6vning har 6kat under deldret. Arbetet gar enligt plan
och malet uppfylls.
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FOKUSOMRADEN

For att matcha omvarldens utveckling och na resultat inom beslutade malomraden finns for
verksamhetsaret 2022 tio fokusomraden som presenteras nedan.

Ovningsverksamhet utifran férbundsovergripande och distriktsvisa évningsplaner

Ovningar genomférs enligt de forbundsévergripande och distriktsvisa 6vningsplanerna.
Planeringsgruppen for évnings- och utbildningsverksamheten traffas lo0pande for att stamma av
planeringen och resurssattningen av kommande 6vningar och utbildningar. Planeringsgruppen ar
fortfarande ny och det finns ett fortsatt behov av att skruva pa rutiner och férhallningssatt i
gruppen. Forberedelser for hostens planerade heldagsovningar pagar runt om i forbundet, vilka
bland annat syftar till att implementera och 6va med det nya andningsskyddet.

Implementering av brett forebyggande arbete i organisationen

Under delaret identifierades aktiviteter kopplade till organisationens malomraden, for vilka vidare
arbete med att hitta former for interna arbetsfloden och externt samarbete pagar. Ett flertal
spontana trygghetsskapande aktiviteter, exempelvis i samband med larm eller 6vning,
genomfdrdes under deldret vilket ledde till fler m6ten med medborgare

Anpassning av raddningsledningssystemet utefter nya foreskrifter

Arbetet med att anpassa raddningsledningssystemet utifran nya foreskrifter och handbdcker fran
MSB pagar enligt plan. Ett utkast pa det gemensamma styrdokumentet finns framme for beslut.
Arbete med att anpassa arbetssatt och fortydliga roller i ledningssystemet pagar och
implementeras l6pande i organisationen via befalstraffar, befalsintroduktion, arbetsplatstraffar
och arbetsmoten. Ett par medarbetare deltar dven i arbetsgrupper och referensgrupper pa
nationell niva i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Kunskap och medvetenhet kring hantering av verksamhetens miljopaverkan

Ett utkast till hallbarhetspolicy finns framtaget och dr samratt internt i organisationen. Det
uppstartade miljoforumet tillsammans med medlemskommunernas miljéforvaltningar traffas
regelbundet for kunskapsutbyte och dialog om atgarder. Raddningstjansten Syd deltar ocksa i
olika MSB-projekt for att 6ka kunskapen om miljopaverkan vid insats och hur denna kan
minimeras. Kunskap om miljopaverkan vid insats férmed|as till befélen via befalsutvecklingen och
vid introduktion av nya befal.

Bedomning av lampligheten i att alla delar av tillsyn, planering och 6vning vid farlig verksamhet
bekostas genom medlemsavgifterna

Utredningen av [ampligheten i att alla delar av tillsyn, planering och 6vning vid farlig verksamhet
bekostas genom medlemsavgifterna pagar. Dialog fors med MSB och storre rdddningstjanster.
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Systematiskt arbete for att skapa ett inkluderande arbetsklimat

Arbetet med att skapa inkluderande arbetsklimat har under aret fortsatt och systematiserats.
Systematiseringen skedde bland annat genom att en tydlig atgardsplan arbetades fram och foljdes
upp infor det andra deldret. Arbetet ar i fas med planerad atgardsplan.

Samverkan mellan Raddningstjansten Syd och raddningstjansterna i Skane

Samverkan med raddningstjansterna i Skane sker [6pande. Det sker dagligen vid operativa insatser
men dven via raddningscentralssamverkan, olika motesforum och dialoger mellan
raddningstjansterna. Utbyte mellan raddningstjansterna sker i sakfragor dar kontakter tas mellan
medarbetare som arbetar med liknande omraden. Samverkan mellan raddningstjansterna bygger
pa dmsesidighet och kan systematiseras och fordjupas ytterligare. Arbete pagar for att pa ett
battre satt an nu skapa kostnadstackning for de sarskilda resurser som dven andra narliggande
raddningstjanster drar nytta av.

Framtagande av en inriktning for den fortsatta utvecklingen inom verksamhetsomradet Utbilda
och informera

Arbete med att utveckla ett informationskoncept riktat till mellanstadieelever pagar. Efter
genomford workshop, omvarldsspaning, erfarenhetsutbyte med mera pagar nu en
sammanstallning av rapport for att faststalla ett koncept.

Oversyn av férutsattningar att utéka verksamheten for hanteringen av automatiska brandlarm
inom raddningscentralen

Arbete pagdr med att satta samman en projektgrupp for 6versynen. Inledande kontakter med
andra raddningscentraler har tagits for att inhdmta inspiration. Medarbetare fran
raddningscentralen ar dven del av Malmo Stads utredning av kommunens larmcentral.

Forutsattningar att pa ett effektivt satt arbeta med bemanning och personalplanering

En Gversyn gors av bemanningslaget. Flera fordelar med att andra fran fem till fyra schemagrupper
framkommer, varfor en sddan forandring 6vervags. Tankbara fordelar skulle kunna vara farre
personalforflyttningar mellan brandstationerna och minskat administrativt arbete.
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MEDARBETARE

Rekrytering

Under delaret genomforde forbundet interna och externa rekryteringar for att anstalla bade skift-
och dagtidspersonal. Anstéllningarna kommer att pabdrjas under aret.

Personalen i siffror

Nedan visas antalet tillsvidare- och visstidsanstallda pa Raddningstjansten Syd vid
avstamningstidpunkt 2022-08-31. Skiftpersonal omfattar befattningarna brandman, styrkeledare,
yttre befdl, inre befal, larmbefal, ledningsoperator och gruppchef. Siffrorna inom parentes visar
antal anstallda vid avstamningstidpunkt 2021-08-31.

Kvinnor Man Totalt
Dagtidspersonal 45 53 98 (105)
Skiftpersonal 32 237 269 (263)
Raddningspersonal i beredskap 6 135 141 (137)
Timavlonade 3 21 24 (25)
Summa 2022-08-31 86 (86) 446 (444) 532 (530)

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron har 6kat med 0,7 procentenheter

jamfért med motsvarande period 2021. Majoriteten av 2022 2021
sjukfranvaron bestar av korttidssjukfranvaro. Sjuktalen var jan-aug jan-aug
ovanligt hdga i borjan av dret men minskade sedan efterhand  Kvinnor 47 3,7
och var som lagst under augusti. Det kan konstateras att Min 38 3,3
l[dngtidssjukfranvaron har minskat sedan samma period ar Totalt 4,0 3,3

2021, samt dven att langtidssjukskrivningar till foljd av psykisk
ohalsa minskat. En trolig orsak till att sjuktalen totalt sett ar hogre an jamforbar period 2021 ar den
hoga smittspridningsnivan av covid-19 i borjan av aret.

Lonebildning

Lonedversyn for 2022 dr genomford. Den totala genomsnittliga lonedkningen landade pa 1,57 %.
Exklusive Kommunals avtalsomrade landade utfallet pa 1,8 %.

Arbetsmiljo

Under maj genomférdes den arliga enkaten N6jd medarbetarindex som maéter personalens
upplevelse och uppfattning av organisationen inom omradena delaktighet, information, stress och
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psykisk belastning, vardegrund, motivation, ledarskap och styrning. Totalt svarade 295
medarbetare pa enkaten. Resultatet gav ett index pa 73 (av 100) vilket ar ungefar pa samma niva
som 2021. Vid en jamforelse av HME-index som mats nationellt kan man se att Raddningstjansten
Syd ligger ndgot lagre an det nationella genomsnittet.

Arbetsmiljofragor lyfts kontinuerligt i Centrala skyddskommittén och inom arbetsmiljoarbetet
fortskrider bland annat utformningen av en handlingsplan for inkluderande arbetsklimat och
testperioden for hallbar medarbetare som bland annat inkluderar fysisk tréning genom
arbetsliknande moment for skiftpersonal och tva timmars friskvardstid for dagtidspersonal.

Organisationen fortsatter att ga igenom inrapporterade arbetsskador och tillbud for att se vari
verksamheten det finns behov av atgarder. Antalet tillbudsanmalningar ar lagre an samma period
foregdende ar och det finns behov av att belysa vikten av att anmala arbetsskador och tillbud for
att kunna forebygga skador i verksamheten.
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EKONOMI

Allmant om ekonomiskt resultat och arsprognos

Det ekonomiska resultatet for perioden och heldrsprognosen paverkas till stor del av de
ekonomiska oroligheter och den skdnjande lagkonjunktur som foljer av pagaende krig i Ukraina.
Detta har bland annat paverkat férbundets finansiella placeringar avseende pensionsmedel som
uteslutande ska marknadsvarderas vid respektive balanstillfalle vilket leder till icke realiserade
vardejusteringar pa totalt 17 016 tkr som paverkar redovisat resultat negativt. Vidare har
forbundets pensionsskuld paverkats av uppdaterade parametrar till féljd av bland annat 6kad
inflation vilket bland annat innebar en hogre skuldupprakning som till stor del redovisas under
delarsperioden. Energipriserna har ocksa 6kat under perioden och paverkat resultatet.

Verksamhetens resultat efter arets forsta atta manader uppgar till ett underskott pa 10 334 tkr och
ett positivt balanskravsresultat pa 6 490 tkr, vilket ska stéllas i relation till det budgeterade
periodresultatet med ett underskott pa 2 318 tkr. En avvikelse beror pa forandrad redovisning av
semesterloneskulden per 31 augusti dar forbundet nu dven kunnat inkludera uttaget av
semesterdagar i augusti jamfort med tidigare rutin vilket paverkar delarsresultatet positivt med ca
5800 tkr. Denna forandring av semesterloneskulden far ingen paverkan pa helarsresultatet.

En ytterligare forandring som skett ar att Raddningstjansten Syd fran 2022 samordnar ekonomiskt
vissa Skanegemensamma och sarskilda raddningsresurser vilka 6kar férbundets omslutning bland
vissa intakter och kostnader.

Ovriga avvikelser bland intakter och kostnader och kommenteras under respektive avsnitt.

For ar 2022 som helhet prognostiseras ett underskott pa 15 200 tkr med ett positivt
balanskravsresultat pa 600 tkr mot drets budgeterade balanskravsresultat pa 0 tkr. Avvikelser finns
bland bade intdkter och kostnader och dessa kommenteras under respektive avsnitt.

Berakning och redovisning av balanskrav

Tabell 1. Visar en balanskravsutredning for delaret och aret for Raddningstjansten Syd. Belopp i tkr.

Delar jan-aug  Prognos 2022

Resultat enligt resultatrakningen -10 334 -15200
Avgar reavinster inventarier -192 -200
Aterforing icke realiserad vardeforandring for

finansiella placeringar 17 016 16 000
Balanskravsresultat 6 490 600

Balanskravsresultatet for saval perioden som for heldrsprognosen ar positiva, tabell 1. Detta
innebar att forbundet lever upp till balanskravet. Raddningstjansten Syds egna kapital vid
arsskiftet beraknas fortsatt vara positivt. Forbundets 6vriga mal for god ekonomisk hushallning
beddms i stort kunna infrias.
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Covid-19

Covid-19 har i minskad grad paverkat férbundets ekonomi under delaret jamfért med
motsvarande period de senaste tva aren. Hoga overtidskostnader for att sakerstalla den operativa
bemanningen i borjan av aret har delvis kompenserats av extra statliga bidrag till hoga
sjuklonekostnader for perioden fram till och med mars manad. Kostnader for utokade
halsoundersokningar kopplade till Covid-19 har under arets forsta manader varit hoga. Viss
materiel har kdpts in i storre omfattning for att sakra tillgangen da den varit bristvara med langa
leveranstider.

Investeringar

Investeringsutgifterna for deldret uppgar till 9 482 tkr. Delarets investeringar ar fordelade pa
fordon 1 836 tkr, It radio och kommunikation 428 tkr, lokalanslutna investeringar 753 tkr,
raddningsutrustning 5 768 tkr och Ovriga inventarier 697 tkr.

Investeringsutgifterna for 2022 prognostiseras till 23 000 tkr vilket ar 10 000 tkr lagre an budget.
Bakomliggande orsaker ar vissa leveransforseningar men ocksa att vissa investeringar relaterade
till forhyrda lokaler kommer bekostas av fastighetsagaren och laggas till hyran i stallet.

Placeringar och likviditet

Forbundets pensionsmedel ar placerade i vardepapper i 6verensstammelse med beslutad policy.
Den 31 augusti var totalt cirka 123 mnkr placerade, fordelade pa aktier 10 mnkr, fonder 24 mnkr
och 89 mnkr i obligationer och rantebevis. Det totala marknadsvardet uppgick pa balansdagen

till drygt 113 mnkr. Berdknad arsavkastning pa vardepappersportfoljen beraknas i dagslaget uppga
till cirka 3,4 %.

Upplaning

For att finansiera delar av forbundets investeringar har forbundet [dn i Malmo stads internbank.
Forbundets l[dneskuld per 31 augusti var 72,2 mnkr fordelat pa tva ldn med en genomsnittlig ranta
pa 0,71 %. Ingen nyupplaning har skett under deldrsperioden. i

Verksamhetens intakter

Verksamhetens intdkter uppgar till 246 496 tkr till och med andra tertialet 2022. Detta ger en
positiv budgetavvikelse pa 3 579 tkr for arets atta forsta manader. Forbundet har fatt ersattning
fran staten for 6kade sjuklonekostnader 2021 kopplade till Covid-19 om 1 505 tkr. Utover detta ar
de operativa intakterna hogre an budgeterat bland annat till f6ljd av en storre insats i Perstorps
kommun. Vissa Skanegemensamma och sarskilda resurser ar for aret nettobudgeterade da dessa
var okanda till belopp. Efter att nya avtal skrivits tillampas nu bruttoredovisning vilket ger
avvikelser for bade intakter och kostnader.

Helarsprognosen for verksamheternas intakter ar 370 800 tkr i forhallande till budgeterade 365 398
tkr. Medlemsavgifterna ar forbundets stdrsta intakt som prognostiseras enligt budget. Ovriga
intdkter forvantas dverstiga budget med 5 402 tkr for dret. Utover ovan namnda orsaker
tillkommer en intakt fran Malmo stad for projektet Tryggare Malmo. Hyresintékterna forvantas bli
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400 tkr hogre an budget till foljd av att ambulansen lamnade sina lokaler i Loddekdpinge senare an
planerat. Automatlarmen prognostiseras till ett underskott pa

1000 tkr for 2022. Dessa intakter har inte foljt samma monster far arets forsta atta manader som
tidigare ar och ar darmed svara att uppskatta framat.

Personalkostnader

Personalkostnaderna for delaret uppgar till 169 416 tkr jamfort med budgeterade 174 416 tkr vilket
ger en positiv avvikelse pa 5 000 tkr. Sjukfranvaron var hog framfér allt under arets férsta manader
vilket ger lagre lonekostnader. Samtidigt har kostnaderna for operativ dvertid och timanstallda
varit hogre an budgeterat for att sakerstalla den operativa verksamheten. Vakanta tjanster under
perioden sanker ocksa lonekostnaderna.

Semesterloneskulden paverkar delarsresultatet positivt med ca 5 800 tkr da utfallet inkluderar
uttaget av augusti manads semesterdagar samtidigt som den periodiserade budgeten baseras pa
en manads forskjutning av semesterloneskulden. Detta far endast deldrseffekt.

Arsprognosen for personalkostnaderna dr 261 700 tkr vilket dr 2 509 tkr mer &n budgeterat.
Overskottet for [6nekostnaderna minskar nar vakanta tjanster tillsatts under hésten samtidigt som
sjukfranvaron ser ut att minska. Kostnader for operativ 6vertid och timvikarier forvantas inte 6ka i
samma takt resterande del av dret.

Okade pensionskostnader till foljd av uppdaterade parametrar for berdkning av pensionsskulden
bidrar till drets underskott.

Ovriga driftkostnader

Ovriga driftkostnader for perioden januari till augusti uppgar till 59 028 tkr vilket ar 1 376 tkr mer
an budgeterat for perioden. Kostnader for fastigheter och lokaler ligger hogt dels pa grund av hoga
energikostnader, dels till foljd av att vissa dldre hyresavtal alagger hyresgésten en stérre del av
reparationsansvaret. Drivmedelskostnaderna dr héga men balanseras nagot av lagre kostnader for
service och reparationer tack vare tecknade serviceavtal. Utékade halsokontroller relaterat till
Covid-19i den operativa verksamheten ger dven det ett hogre utfall for deldret.

Helarsprognosen for ovriga driftkostnader uppgar till 90 800 tkr. Detta ger ett budgetdverskridande
med 4 343 tkr for dret. Kostnaderna enligt ovan fortsatter belasta forbundet 6ver aret. Aven har
kommer de nettobudgeterade posterna for vissa Skanegemensanna och sarskilda insatser ge
storre avvikelser pa kostnaderna for aret. Under hésten kommer forbundet anskaffa egna
bransledepéer for att trygga drivmedelsférsdrjningen och reservkraften. Aven storre inkdp och
lagerforing av viss materiel kommer fortga under aret till foljd av det allmanna laget och
svarigheter med leveranser. Halsokontroller av den operativa personalen berdknas for aret vara
hogre an beraknat delvis till foljd av utokade kontroller efter Covid-19.

Avskrivningar

Avskrivningarna uppgar for perioden till 11 490 tkr vilket ger en positiv budgetavvikelse pa
1710 tkr.

Avskrivningarna for 2022 prognostiseras till 18 200 tkr mot budgeterade 19 800 tkr. Avvikelsen
beror till storst del pd att investering i nytt andningsskydd med bullerskydd inte sker enligt
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budgeterad tidplan. Vissa leveransforseningar kopplat till rddande varldslage men ocksa att viss
teknikutveckling har och pagarinom omradet.

Finansiella intakter och kostnader

De finansiella intakterna uppgar for perioden totalt till 2 687 tkr jamfort med budgeterade
2200 tkr, vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 487 tkr. Orsaken till detta ar ndgot hogre
utdelningar och ranteintakter pa forbundets placeringar och bankmedel under perioden.

For 2022 som helhet berdknas de finansiella intakterna uppga till totalt 4 900 tkr mot budgeterade
3300 tkr, vilket ger en positiv avvikelse pa 1 600 tkr. | avvikelsen ligger framst en viss berdknad
positiv vardejustering pa forbundets placeringar under slutet av aret samt nagot hogre utdelningar
och ranteintakter.

De redovisade finansiella kostnaderna uppgar for perioden till 19 583 tkr jamfort med budgeterade
2 167 tkr, vilket ger en negativ avvikelse pd 17 416 tkr dar redan namnd vardejustering av de
finansiella placeringarna utgor 17 016 tkr. Resterande avvikelse utgors framst av for perioden 6kad
rantekostnad pa forbundets pensionsskuld.

De finansiella kostnaderna pa arsbasis berdknas uppga till 20 200 tkr jamfort med budgeterade
3250 tkr, viket ger en negativ budgetavvikelse pa 16 950 tkr vilket forklaras av den negativa
vardejusteringen under aret.

16 (25)



Resultatrakning med prognos

Tertialuppf6ljning jan-aug 2022 Budget Budget Redovisat  Avvikelse Redovisat
Belopp tkr helar jan-aug jan-aug jan-aug jan-aug 2021
Verksambhetens intikter

Medlemsavgifter o tilliggsuppdrag 319 267 212 845 212 845 0 202709
Ovriga intikter 46 131 30072 33 651 3579 28 377
Summa verksamhetens intikter 365 398 242 917 246 496 3579 231086
Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -259 191 -174 416 -169 416 5000 -163 806
Ovriga driftskostnader -86 457 -57 652 -59 028 -1376 -59 940
Avskrivningar -19 800 -13 200 -11 490 1710 -5756
Verksamhetens nettokostnad -50 -2 351 6 562 8913 1584
Finansiella intdkter 3300 2 200 2 687 487 6213
Finasiella kostnader -3250 -2167 -19 583 -17 416 -1 307
Resultat fére extraordinira poster 0 -2 318 -10 334 -8 016 6490
Periodens resultat 0 -2 318 -10 334 -8 016 6490
Helérsprognos Budget Prognos  Avvikelse

Belopp tkr helar helar helar

Verksamhetens intikter

Medlemsavgifter o tilliggsuppdrag 319 267 319 267 0

Ovriga intikter 46 131 51533 5402

Summa verksamhetens intikter 365 398 370 800 5402

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -259 191 -261 700 -2509

Ovriga driftskostnader -86 457 -90 800 -4 343

Avskrivningar -19 800 -18 200 1 600

Verksamhetens nettokostnad -50 100 150

Finansiella intikter 3300 4900 1 600

Finansiella kostnader -3 250 -20 200 -16 950

Resultat fére extraordinira poster 0 -15 200 -15 200

Arets resultat 0 -15 200 -15 200
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Balansrakning

Belopp tkr Not 2022-08-31  2021-12-31 2021-08-31
Tillgangar

Anliggningstillgiangar

Immateriella anldggningstillgangar 404 488 522
Maskiner och inventarier 100 936 102 860 39933
Summa materiella anldggningstillgangar 101 340 103 348 40 455
Omsittningstillgangar

Fordringar 5 18 976 21 805 16 770
Kortfristiga placeringar 6 113 303 121 856 122 234
Kassa och bank 36 089 41 230 29 305
Summa omsittningstillgangar 168 368 184 891 168 309
Summa tillgangar 269 708 288 239 208 764
Eget kapital, avsittningar och skulder

Eget kapital

Eget kapital vid periodens borjan 21 987 17 615 17 615
Periodens resultat -10 334 4372 6490
Summa eget kapital 11653 21987 24105
Avsittningar

Avsittningar fér pensioner 137 003 124 299 123 620
Summa avsittningar 137 003 124 299 123 620
Skulder

Langfristiga skulder 7 64 550 68 400 10 500
Kortfristiga skulder 8 56 502 73 553 50 539
Summa skulder 121 052 141 953 61039
Summa eget kapital och skulder 269 708 288 239 208 764
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Kassaflodesanalys

Belopp tkr jan-aug Helar jan-aug
202" 20" 2021
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster -10 334 4372 6490
Justering f6r av- och nedskrivningar 11 490 9451 5756
Justering 61 kotrigering verkligt virde kortfristiga placeringar 17 016 -3551 -3242
Utrangerat under perooden 0 2778 2517
Okning/ minskning avsittningar 12 704 6 947 6 268
Medel fran verksamheten fore f6rindring av rorelsekapital 30 876 19 997 17 789
Okning/ minskning kortfristiga fordringar 2829 -3905 1130
Okning/minskning kortfristiga placeringar -8 463 -789 -1475
Okning/ minskning kortfristiga skulder -17 051 14 378 -8 636
Kassafldde frian den 16pande verksamheten 8191 29 681 8 808
Investeringsverksamheten
Investering i immateriella anliggningstillgAngar 0 -393 -387
Investering i materiella anliggningstillgdngar -9 482 -71 980 -5138
Kassafldde frin investeringsverksamheten -9 482 -72 373 -5 525
Finansieringsverksamheten
Okning/ minskning av langfristiga skulder -3 850 68 400 10 500
Kassaflode fréin finansieringsverksamheten -3 850 68 400 10 500
Periodens kassafl6de -5141 25708 13783
Likvida medel vid periodens bétjan 41 230 15522 15 522
Likvida medel vid periodens slut 36 089 41230 29 305
Forandring av likvida medel -5141 25708 13783
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Noter och redovisningsprinciper

Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar upprattad enligt samma principer som for arsredovisningen. Samtliga belopp
om inget annat anges ar i tkr. | not 9 gors en overgripande berakning av sasongsvariationer.
Berakningen av semesterloneskulden sker numera enligt samma principer som vid
arsredovisningen. Justering har skett av jamforelsetalen for delarsrapport 2021

Noter

Not 1 Medlemsavgifter och tilliggsuppdrag

Budget Budget Redovisat Avvikelse Redovisat
helar jan-april jan-april jan-april jan-april 2021
Medlemsavgifter 319 267 106 422 106 422 0 101 355
Tilliggsuppdrag 0 0 0 0 0
Summa 319 267 106 422 106 422 0 101 355
Budget Prognos Avvikelse
helar helar helar
Medlemsavgifter 319 267 319 267 0
Tilliggsuppdrag 0 0 0
Summa 319 267 319 267 0
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Not 2 Ovriga intikter

Budget Budget Redovisat  Avvikelse Redovisat
helar jan-aug jan-aug jan-aug jan-aug 2021
Tillstindshantering 1500 1000 1001 1 1351
Tillsyn 4100 2589 2 462 -127 2411
Automatlarm 20 000 13 333 12 586 =747 11 324
Operativa insatser 9769 6513 9117 2604 6197
Extern utbildning 6 000 3462 3878 416 1528
Hyresintakter 2200 1467 1855 388 1592
Ovrig forsiljning 529 353 737 384 1299
Ovriga bidrag 2033 1355 2015 660 2675
Summa 46131 30072 33 651 3579 28 377
Budget Prognos Avvikelse
helar helar helar
Tillstindshantering 1500 1 500 0
Tillsyn 4100 3800 -300
Automatlarm 20 000 19 000 -1 000
Operativa insatser 9769 12700 2931
Extern utbildning 6000 6 300 300
Hyresintikter 2200 2 600 400
Ovrig forsiljning 529 1 000 471
Ovriga bidrag 2033 4633 2 600
Summa 46131 51533 5402
Not 3 Personalkostnader
Budget Budget Redovisat  Avvikelse Redovisat
helar jan-aug jan-aug jan-aug jan-aug 2021
Léner och ersittningar 177 246 119 786 111 295 8 491 111 497
Soc avg o pensionskostnader 81 945 54 630 58 121 -3 491 52 309
Summa 259 191 174 416 169 416 5 000 163 806
Budget Prognos Avvikelse
helar helar helar
Léner och ersittningar 177 246 175 500 1746
Soc avg o pensionskostnader 81 945 86 200 -4 255
Summa 259 191 261 700 -2 509
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Not 4 Ovrig driftskostnader

Budget Budget Redovisat  Avvikelse Redovisat
helar jan-aug jan-aug jan-aug jan-aug 2021
IT, radio o telekommunikation 8 800 5867 6 058 -191 6 066
Koépta tjanster 9939 6 626 6 527 99 6421
Maskiner och inventarier 4 335 2890 3082 -192 2597
Fordon 8301 5534 4960 574 11 156
Materiel och information 7673 5115 6167 -1 052 4515
Fastigheter och lokaler 39 580 26 401 27 935 -1534 25939
Utbildning och konferenser 2573 1715 1 087 628 524
Representation och personalvird 3196 2131 2279 -148 1823
Resor och 6vriga kostnader 2 060 1373 933 440 899
Summa 86 457 57 652 59 028 -1376 59 940
Budget Prognos Avvikelse
helar helar helar
IT, radio o telekommunikation 8 800 9 000 -200
Képta tjanster 9939 10 400 -461
Maskiner och inventarier 4 335 5200 -865
Fordon 8 301 8200 101
Materiel och information 7673 8900 -1227
Fastigheter och lokaler 39 580 41 000 1420
Utbildning och konferenser 2573 2 600 -27
Representation och personalvird 3196 3 800 -604
Resor och 6vriga kostnader 2060 1700 360
Summa 86 457 90 800 -4 343
Not 5 Fordringar
2022-08-31 2021-12-31 2021-08-31
Kundfordringar 7 890 8960 5097
Ovr korfristiga fordringar 1952 1798 1367
Forutbetalda kostnader 7397 10 180 8 434
Upplupna intakter 1737 867 1872
Summa 18 976 21 805 16 770
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Not 6 Kortfristiga placeringar

2022-08-31 2021-12-31 2021-08-31
Aktier 9 642 9642 10 139
Aktier virdereglering verkligt virde 1368 4 804 4926
L L
Bokfort virde 11 010 14 446 15 065
Marknadsvirde 11 010 14 446 15 065
Fonder 24 000 24 000 24 000
Fonder virdereglering verkligt virde -885 2341 1910
Bokfort virde 23115 26 341 25910
Marknadsvirde 23115 26 341 25910
Obligationer 73 531 65 069 65 258
Rintebevis 16 000 16 000 16 000
Virdereglering ligsta virde -10 353 0 0
Bokfort virde 79178 81 069 81 258
Marknadsvirde 79178 81123 82 409
Totalt bokfort virde 113 303 121 856 122 233
Totalt marknadsvirde 113 303 121 910 123 384
Not 7 Langfristiga skulder
2022-08-31 2021-12-31 2021-08-31
Reverslan Malmé stad 64 550 68 400 10 500
Totalt langfristig skuld 64 550 68 400 10 500
Not 8 Kortfristiga skulder
2022-08-31 2021-12-31 2021-08-31
Leverantorsskulder 9613 16 874 6836
Kortfristig del reverslan Malmé stad 7700 7700 1200
Ovr korfristiga skulder 4798 5033 4508
Upplupna kostnader 30 407 42295 34514
Forutbetalda intikter 3984 1651 3481
Summa kortfristiga skulder 56 502 73553 50 539
Not 9 Sasongsvariationer
Resultatrakningspost Utfall jan-aug Helarsberiknat Prognos Sisongs-
/8%12 helar variation
Intikter 246 496 369 744 370 800 1056
Personalkostnader 169 416 254 124 261 700 7576
Ovtiga kostnader 59 028 88 542 90 800 2258
Sisongsvariationen avseende personalkostnader beror frimst pa semesterléneskulden.
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Driftsredovisningar - internredovisning

I budgetmodellen for 2022 har samtliga intakter och kostnader fordelats med ett totalt budgeterat
nollresultat i enlighet med beslutad rambudget och internbudget.

Utfall januari - augusti 2022

Del av medlems- Periodens

Nettokostnad exkl avgift och Netto- budget-

Intikter  Kostnader medlemsavgift tilliggsuppdrag Resultat budget avvikelse

Forbundsledning 4302 -30 792 -26 490 11 558 -14 932 -92 -14 840
Verksamhetsstod 2542 =70 790 -68 248 68 035 213 -26 -187
Insats och ledning 4 437 -25 041 -20 604 23 434 2 830 210 3040
Samhiillssikerhet 7 503 -16 651 -9 148 9811 663 -848 1511
Distrikten 17 554 -116 243 -98 689 100 007 1318 -1142 2460
Summa 36 338 -259 517 -223 179 212 845 -10 334 -2318 -8 016

Den negativa budgetavvikelsen pa forbundsledning beror pa att de 6kade pensionskostnaderna

samt icke realiserad vardeforandring pa finansiella placeringar som redovisas under

forbundsledningen.

For verksamhetsstod handlar budgetunderskottet om 6kade fastighetskostnader dar el, gas och
underhall kostat mer an budgeterat. Till dels vags detta upp av lagre avskrivningskostnader da
bland annat investeringarna i det nya andningsskyddet fatt vissa leveransférseningar.

Insats och lednings budgetdverskott beror pa lagre personalkostnader samt 6kade operativa

intakter.

Samhallssadkerts budgetoverskott beror pa lagre personalkostnader samt att materialkostnader till
utbildningarna hittills i ar inte varit sa hdga som budgeterat.

Distrikten genererar ett budgetdverskott for de fyra forsta manaderna. Det beror pa lagre
personalkostnader och hogre operativa intdkter for perioden.

Prognos helarsutfall 2022

Del av medlems-

Nettokostnad exkl avgift och Netto- Ars Budget-

Intikter  Kostnader medlemsavgift tilliggsuppdrag Resultat budget avvikelse

Férbundsledning 7 418 -42 234 -34 816 17 337 -17 479 0 -17 479
Verksamhetsstod 3490 -107 214 -103 724 102 052 -1672 0 -1672
Insats och ledning 6 635 -37 462 -30 827 35151 4324 0 4324
Samhillssikerhet 13 556 -25 329 -11773 14 716 2943 0 2943
Distrikten 25 334 -178 661 -153 327 150 011 -3 316 0 -3 316
Summa 56 433 -390 900 -334 467 319 267 -15 200 0 -15 200

Prognosen for forbundsledningen uppgar till - 17 479 tkr. Orsaken &r att de finansiella kostnaderna
ar hoga till foljd av icke realiserad vardeférandring pa forbundets placeringar samt 6kade

pensionskostnader.
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Verksamhetsstod prognostiserar ett underskott 2022 trots hogre hyresintakter an budgeterat
eftersom ambulansen nyttjade vara lokaler langre an planerat samt férsaljning av fordon och
maskiner under dret som inte varit budgeterade. Aven lagre avskrivningar forbattrar prognosen.
Kostnaderna for fastighetsreparationer 6verskrider budget da nagra aldre hyresavtal alagger
hyresgasten ett storre ekonomiskt ansvar. Hoga priser pa energi och drivmedel féranleder en
negativ prognos. Inkop av tankstationer med drivmedel for att sakra den operativa verksamheten
och reservkraft har ocksa kopts in.

Insats och ledning prognostiserar ett stort dverskott for aret. Vakanta tjanster ger lagre
personalkostnader dessa ersatts under hosten. Nettobudgeterade intakter och kostnader for vissa
gemensamma och sarskilda resurser for raddningstjanster i Skane som bruttoredovisas 6kar pa
overskottet.

Samhallssdkerhet forvantas generera ett 6verskott da vakanser har funnits under aret. Fler
personer har utbildats for att genomféra externa utbildningar och ett hogt deltagande ger ett
overskott dven for utbildningsverksamheten. Bidraget for Tryggare Malmo kommer vara hogre an
budgeterat.

Distrikten vantas generera ett underskott. Pandemin bidrog till 6kade 6vertidskostnader under
januari och februari. Dessutom vadntas automatlarmsintakterna bli lagre dn budgeterat under aret.

25 (25)



