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Lugna gatan 82

Diarienummer Till
FSKF-2022-163 Kornmunfullmaktlge

Yttrande 6ver Motion av Magnus Olsson (SD) och Nima Gholam Ali Pour
(SD) om kompetenscenter for att motverka hedersfortryck STK-2021-1523

Forskolenimnden har beslutat att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Det pagir idag inom forskoleforvaltningen ett aktivt kompetensutvecklande arbete for att
forebygga och motverka att begrinsande normer, diskriminering eller annan krinkande
behandling paverkar barns mojligheter att utvecklas, lira och ma bra i férskolan.
Forskoleforvaltningen samverkar i detta arbete med arbetsmarknads- och socialférvaltningen
vars uppdrag vad giller hedersrelaterad problematik skulle kunna liknas vid det
kompetenscentrum som foreslas i motionen. Det metod- och kunskapsmaterial om
hedersrelaterad problematik i férskolan som nu tagits fram dr vil anpassat till forskolans
kontext. Da nuvarande organisation ir valfungerande saknas det utifran férskolornas behov
anledning att bygga ett sirskilt kompetenscentrum i staden. Forskolenimnden foreslar
kommunfullmiktige att, vad avser férskolornas behov, avsla motionen.

Yttrande
Forskolan ska enligt skollag och férskolans liroplan ta tydligt stillning fOr jamstalldhet

mellan flickor och pojkar och aktivt motverka tendenser till att barn begrinsas i sin
utveckling och hindras fran att utvecklas, lira och ma bra i férskolan. Barnen ska fa
respekterat sina fri- och rittigheter enligt barnkonventionen och fi méjlighet till delaktighet
och medbestimmande. Detta utgér bindande foreskrifter for medarbetare likval som for
rektorer och huvudmin och ir inte nagot som kan viljas bort.

Forskolenimnden dr medveten om de utmaningar som forskolepersonal star infér nar det
giller att komma tillritta med hedersrelaterad problematik i forskolans kontext. Det dr
forskolenaimndens ansvar att medarbetare far tillrickliga forutsittningar och adekvat
kompetensutveckling f6r detta férebyggande arbete.

Forskoleforvaltningen har tagit fram omfattande kompetensutvecklingsmaterial kring
hedersrelaterad problematik i férskolan. Materialet har implementerats under 2021.
Ambitionen ir att forvaltningens alla medarbetare ska ha fatt ta del av utbildningen senast
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under ar 2023. Materialet bestar av filmer med diskussionsfragor och case och finns
tillgdngligt pa Komin. Medarbetare och ledare kan dir dven finna linkar till andra relevanta
interna och externa material om hedersrelaterad problematik. Hir finns till exempel sedan
tidigare ett stbdmaterial kring barns klddsel i f6rskolan och ett material kring kvinnlig
konsstympning. Arbetet mot hedersrelaterad prolematik utgor 1 dag en del 1 det ordinarie

arbetet med normer och virden liksom i arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling.

Ett kompetenscentrum skulle vidare enligt motionen bland annat genomfora kartliggningar.
Forskoleforvaltningens inventering som refereras i motionen, gjordes for att fa en bild av
vilket kunskaps- och metodstdd som medarbetare behévde for att pa ett professionellt sitt
férebygea och motverka hedersrelaterade uttryck i férskolan. Det finns enligt
forskolenaimdens bedomning inte f6r nirvarande behov av att genomfora ytterligare
kartligeningar eller inventeringar i férskolorna pé detta tema.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF) har ett samordnande uppdrag i Malmé stad
kring arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Forskoleforvaltningens arbete sker i aktiv
samverkan med nimnda férvaltning och dess Resursteam Heder och Kompetenscentrum
mot vald i nira relation. Till st6d i arbetet mot hedersrelaterad problematik finns ocksa
numera pa Skolverkets hemsida kunskaps- och metodstéd som ar sirskilt inriktat pa skolans
respektive forskolans specifika férhallanden.

Forskolenimnden har 1 budget f6r 2022 prioriterat fortsatta insatser i enlighet med den plan
t6r kompetensutveckling kring hedersrelaterad problematik som togs fram 2021 (FSKF-
2021-7756). Under perioden kommer darutéver aven en process for uppfoljning av saval
aktiviteter som effekter att utarbetas. Detta for att skapa en vilgrundad utgangspunkt f6r
fortsatta insatser.

Det aktiva arbete som redan i dag bedrivs for att motverka hedersrelaterad problematik i
torskolans kontext far anses vil anpassat efter férskolans férhallanden och behov. Mot
denna bakgrund saknas anledning att, utifrin forskolornas behov, inritta ett sarskilt
kompetenscentrum for arbete mot hedersfortryck.

Ordférande

Rose-Marie Carlsson (S)

Namndsekreterare

Louise Safstrom
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Nichlas Holmgren Gellersten (SD) och Eva-Christine Wingvist (SD) har limnat in en
skriftlig reservation i drendet.



