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Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar féljande yttrande:

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser allvarligt pa de uppgifter som framkommer i
rapporten Hedersrelaterad problematik i Malmi stads forskolor — erfarenbeter och behov av stod.
Nimnden har samordningsansvar f6r omradet vald 1 ndra relation, inklusive hedersrelaterat
vald och fortryck. Ett flertal av nimndens verksamheter riktar sig till utsatta barn och vuxna,
samt erbjuder konsultation och kompetensutveckling till yrkesverksamma i Malmé.

Enligt nimnden bor gemensamma insatser utga fran erfarenhet, kunskap och kompetens
som finns och bygga vidare pa utvecklingsarbetet som redan pagar inom nimnderna.
Etablerade samverkansstrukturer kan med férdel anvindas for att ytterligare starka
samarbete och samverkan.

De senaste drens kartlaggningar och inventeringar som har gjorts i Malmoé har bidragit till ett
viktigt kunskapsunderlag och det finns fortsatt ett virde 1 att samverka kring
kunskapsutveckling pa nationell, regional och kommunal niva. Ur ett lokalt perspektiv anser
nimnden att fraigor som r6r forekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck i stor
utstrickning bor integreras 1 andra métningar och undersokningar som staden genomfor
regelbundet.

Nimndens samlade bedomning ar att det inte finns behov av att utreda upprittandet av ett
sarskilt kompetenscenter for hedersrelaterat vald och fortryck. Det finns nimnder med
verksamheter som idag arbetar med det som motionen efterfragar, dessa bor istillet
forstirkas och resurssittas da stadsovergripande uppdrag initieras.

Arbetsmarknads- och socialnamnden féreslar darfér kommunfullmaktige att avsla motionens
yrkande.
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Yttrande

Det dr en minsklig rittighet att vara fri fran vald och fortryck. Arbetsmarknads- och
socialndimnden ser liksom motionirerna allvarligt pa de uppgifter som framkommer i
rapporten Hedersrelaterad problematik i Malmi stads forskolor — erfarenbeter och bebov av stod. Sarskilt
bekymmersamt dr att underlaget indikerar att barn kommer i kontakt med hedersnormer fran
mycket ung dlder och att de ocksé tidigt inkorporerar och anpassar sig efter normerna.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har samordningsansvar for hela omradet vald 1 nira
relation, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Nimnden har ett etablerat samarbete
med den idéburna sektorn, frimst kvinnojourer.

Inom nimndens forvaltning finns ett flertal verksamheter som riktar sig till utsatta barn och
vuxna. Behovet av stod och skydd utreds inom myndighetsavdelningarna. Skyddat boende,
Oppen radgivning och stéd finns framforallt inom Kriscentrum Malmi. NV erksamheten
Resursteam beder har ett specifikt uppdrag och férdjupad kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck. Teamet erbjuder st6d till utsatta Malmobor fran 13 dr, men dr ocksa tillgingliga for
konsultation till yrkesverksamma i Malmé stad som behéver utbildning, rad och stéd for att
hantera fragor som ror heder.

Inom namnden finns dven Kompetenscentrum mot vald i ndra relation, ett utbildningscentrum for
yrkesverksamma. Verksamheten erbjuder Malmo stads medarbetare kontinuerligt
tematiserade utbildningar.

Alla former av vald, fortryck och maktutévande skadar méinniskors hilsa och begrinsar
deras liv. Hedersrelaterat vald och fortryck kinnetecknas bland annat av patriarkala virden
och strukturer samt att individens intressen ar underordnade kollektivets. Handlingarna ar
ofta kollektivt sanktionerade, handlingarna ir alltsa godkéinda av flera personer. Ofta finns
flera férévare, och det dr inte ovanligt att den som befinner sig 1 en hederskontext dr bade
offer och férévare samtidigt.

Hedersrelaterat vald och fortryck dr ett komplext omrade. Arbetsmarknads- och
socialnamndens erfarenhet ar att det krivs ett brett angreppssatt och bred samverkan mellan
kommun, rittsvasende, myndigheter och organisationer i civilsamhillet f6r att framgangsrikt
motverka vald och fértryck som finns i miljéer praglade av hedersnormer. Det behovs ett
arbete pd olika nivaer, riktat mot enskilda men ocksa stadsoévergripande och férebyggande.

Under 2018 genomfordes kartligeningen Heder och sambidlle - det hedersrelaterade valdets och
fortryckets uttryck och samhillets utmaningar. Kartliggningen gjordes pa bestillning av stiderna
Malmo, Géteborg och Stockholm. I samband med kartliggningen ansvarade
arbetsmarknads- och socialnimnden ocksa for en inventering av Malmo stads insatser inom
omradet. Inventeringen gjordes pa uppdrag av kommunstyrelsen och aterrapporterades
2019.



Kartliggningen visar att begransningar och vald ér ett problem i savil Malmé som i
Stockholm och Géteborg. Studiens resultat visar att manga barn i Malmo vixer upp i en
milj6 praglad av en eller flera hedersnormer. Samtidigt visar den inventering som nimnden
har gjort att det bedrivs ett omfattande arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck i staden.

Arbetsmarknads- och socialnimnden menar att de kartliggningar och inventeringar som
gjorts de senaste aren i Malmo har skapat ett kunskapsunderlag att utga ifran i det fortsatta
arbetet. Inom verksamheter som dagligen méter Malmoborna 1 frigor som r6r heder sker
dven kontinuerlig uppfoljning i syfte att forbittra och utveckla de egna insatserna och
arbetssitten.

Nimnden anser att det finns en god bild av vilken problematik hedersrelaterat vald och
tortryck utgdr samt vilka svérigheter och férindrade behov som finns bland barn och vuxna
som soker sig till kommunens verksamheter.

Arbetsmarknads- och socialnimnden omarbetade 2021 Plan for kvinnofrid och mot vald i nira
relation 2015—2020. 1 nytt torslag Fri fran vald- en gemensam angeliagenbet 2021-2026 innefattas
hedersrelaterat vald och fortryck vid sidan om arbetet mot vald 1 nira relation, sexuellt vild,
sex mot ersittning och méinniskohandel. Planen betonar stadens gemensamma ansvar for att
motverka vald och foértryck och har skickats till kommunfullmaktige for stallningstagande.

I nytt forslag till plan presenteras sex inriktningsmal for stadens arbete mot véld och

tortryck. I malet Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning framgar tydligt vikten av att
systematisera och synliggora forekomsten av vild mot bade barn och vuxna samt att stodja
yrkesverksamma 1 att utveckla sitt arbete genom kompetensutveckling och samverkan.

Att samla kunskap ar viktigt for att underbygga utvecklingsarbete. Hedersrelaterat vald och
fortryck dr inte unikt f6r Malmo. Det finns ett virde i att samverka kring kunskapsutveckling
pé nationell, regional och kommunal nivd. Malmé stad bor fortsatt delta 1 och medverka till
undersokningar i samarbete med akademin, andra myndigheter och civilsamhallet.

Ur ett lokalt perspektiv anser arbetsmarknads- och socialnimnden att fragor som rér
torekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck i stor utstrickning bor kunna integreras i
andra matningar och undersékningar som staden genomfor regelbundet, exempelvis
trygghetsundersikningen, Ung livsstil och Communities that care (CTC). Att stilla fragor om utsatthet
kan upplevas som kinsligt och stigmatiserande av den som ska svara pa frigorna. Det ar
darfor viktigt att beakta syftet bakom att stilla fragor kring hedersutsatthet, samt av
vem/vilka resultatet ska tillvaratas och hur det ska hanteras.

Vild och fortryck férekommer i alla samhillsklasser och bland personer med olika bakgrund,
kon, dlder, funktionalitet och sexuell liggning. For att effektivt motverka hedersrelaterat véld
och fortryck maste arbetet bli en del av det ordinarie arbetet for alla stadens verksamheter
som moter Malmoborna. Ndimndens uppfattning dr att en fortsatt integrering i ordinarie
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arbete underlittas genom att bygga vidare pa det utvecklingsarbete som pagar och genom att
anvinda sig av den erfarenhet, kunskap och kompetens som redan finns inom nimnderna.

Det finns etablerade samverkansstrukturer som med fordel kan anvindas for att stirka
samarbetet och samordningen av gemensamma insatser ytterligare samt for att underlitta
informationsspridning om hur arbetet utvecklas och vilket stoéd som finns att fa fran
befintliga verksamheter med sirskild kunskap inom omradet.

Nimndens samlade bedémning dr att det inte finns behov av att utreda upprittandet av ett
sarskilt kompetenscenter for hedersrelaterat vald och fortryck. Det finns nimnder med
verksamheter som idag arbetar med det som motionen efterfrigar, dessa bor istallet
forstirkas och resurssittas da stadsovergripande uppdrag initieras. Exempel pa arbetssittet ar
satsningen som beslutades av kommunstyrelsen dér arbetsmarknads- och socialnimnden fick
uppdrag att erbjuda alla forvaltningar utbildning 1 heder. Uppféljning gjord av Resursteam
heder och Kompetenscentrum mot vald i nira relation visar att runt 1 800 medarbetare
deltagit.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige att avsla motionens
yrkande.

Barnperspektiv

Enligt konventionen om barnets rittigheter ska barn skyddas mot alla former av vald. Det dr
ett av samhillets grundliggande ansvar da barn ér i stark beroendestillning till vuxna for att
uppmirksammas och fa hjilp. Barn som lever i miljéer med vald och fértryck upplever ofta
begrinsningar 1 sin tillvaro och har i méinga fall sma méjligheter att paverka sina egna liv.

Arbetsmarknads- och socialnimndens uppfattning ar att ett sirskilt kompetenscenter for
hedersrelaterat vald och fortryck inte 1 sig bidrar till att stirka barns rittigheter eller till
forindring for utsatta barn. Alla chefer och medarbetare Malmo stad har anmilningsplikt om
barn far illa och ska kinna sig trygga i rutiner och ansvarsfordelning. Verksamheter som
moter barn bér ha kompetens att samtala med barn om deras rittigheter och om vald och
fortryck for att kunna erbjuda adekvat stéd och hjilp, pa egen hand och i samverkan med
andra.

Jamstilldhetsperspektiv

Normer styr vad flickor och pojkar, kvinnor och min férvintas vara och gbra respektive inte
fa vara och gora. Att férindra dessa normer dr en av de viktigaste jamstilldhetsfragorna.
Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa patriarkala strukturer, men ofta bidrar dven
flickor och kvinnor till att uppritthalla strukturerna. Kon dr dock inte enskilt avgérande.

Vuxna och barn som ur kollektivets perspektiv har ett normbrytande beteende eller uttryck
drabbas ocksa hart. Det kan exempelvis vara individer med nagon form av
funktionsnedsittning eller homo-, bi-, trans-, och queerpersoner oavsett juridiskt kén.
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Arbetsmarknads- och socialnimndens uppfattning ér att ett sirskilt kompetenscenter for
hedersrelaterat vald och fortryck inte 1 sig bidrar till 6kad jamstéilldhet 1 Malmé. Stadens
gemensamma arbete bor vara inriktat pa att férindra normer och attityder som rittfardigar
torekomsten av vald och fortryck, bade i utdtriktade verksamheter som moter Malmobor
och inom den egna organisationen. Grunden ir ett systematiskt och langsiktigt arbete med
minskliga rittigheter, allas lika virde och jamstilldhet.

Ekonomiska konsekvenser

I motionens yrkande riktas ett uppdrag till arbetsmarknads- och socialnimnden om att
utreda upprittandet av ett kompetenscenter for att motverka hedersfortryck. Om
kommunfullmiktige beslutar om bifall behéver utredningsarbetet resurssittas.

Ordférande

Sedat Arif

Forvaltningsdirektor

Britt-Marie Pettersson

Magnus Olsson (SD) och Nichlas Holmgren Gellersten (SD) avser inkomma med en skriftlig
reservation, bilaga.

Helena Nanne (M), Ingrid Gunnarson (M) och Farishta Sulaiman (M) reserverar sig
muntligen till beslutet.



