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Motion 
 

Kommunfullmäktige 

 

Kompetenscenter för att motverka hedersförtryck 

Rapporten Hedersrelaterad problematik i Malmö stads förskolor – erfarenheter och behov av stöd 

visar att hederskulturen och islamiseringen är ett stort problem i Malmö stad som kräver många 

insatser. Det handlar om: 

 

- Personal som inte bär slöja negligeras av vårdnadshavare. 

- Vårdnadshavare som inte tar kvinnor i hand. 

- Vårdnadshavare som förbjuder sina barn att sjunga julsånger.  

- Vårdnadshavare som inte vill att pojkar och flickor ska leka tillsammans.  

- Vårdnadshavare som säger att manliga pedagoger inte ska byta blöja eller hjälpa till vid 

toalettbesök.  

- Barn som tvingas ha på sig den muslimska slöjan mot sin vilja.  

- Barn som hånas för att de äter fläsk.  

 

Sverigedemokraterna menar att dessa problem är så utbredda och befästa i vissa områden att det 

kommer ta decennier att övervinna dem. Därför vill Sverigedemokraterna se ett kompetenscenter 

som fortsätter kartlägga hedersförtrycket i Malmö samt fungerar som ett nav för arbetet mot 

hedersförtryck. 

 

Att mer kartläggning behövs är uppenbart med tanke på hur mycket som avslöjats i rapporten 

Hedersrelaterad problematik i Malmö stads förskolor – erfarenheter och behov av stöd. Men det 

behövs även ett nav då samarbetet mellan olika verksamheter omkring hedersförtryck kan förbättras 
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avsevärt. Ett sådant nav kan också fungera som ett bättre stöd för till exempel förskolorna när det 

gäller arbetet mot hedersförtryck.  

 

Med anledning av ovanstående föreslår Sverigedemokraterna kommunfullmäktige: 

- Att uppdra arbetsmarknads- och socialnämnden att utreda upprättandet av ett 

kompetenscenter som ska fortsätta kartlägga hedersrelaterade problematik i Malmö samt 

ska fungera som ett nav för arbetet mot hedersförtryck.   

 

 

_______________________   _______________________ 

Magnus Olsson (SD)   Nima Gholam Ali Pour (SD) 
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