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Sammanfattning

Sverigedemokraterna (SD) har inkommit med en motion om att uppdra at arbetsmarknads- och
socialnimnden att utreda upprittandet av ett kompetenscenter som ska fortsitta kartligga
hedersrelaterad problematik i Malmé och fungera som ett nav for arbetet mot hedersfoértryck.
Bakgrund till motionen uppges vara rapporten “Hedersrelaterad problematik i Malmo stads
torskolor — erfarenheter och behov av st6d”.

Motionen har remitterats till arbetsmarknads- och socialnimnden samt forskolenimnden. Mot
bakgrund av vad som framkommit 1 drendet foreslar stadskontoret att motionen avslas.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. Kommunfullmiktige avslir motion av Magnus Olsson (SD) och Nima Gholam Ali Pour
(SD) om kompetenscenter for att motverka hedersfortryck.

Beslutsunderlag

e Motion av Magnus Olsson (SD) och Nima Gholam Ali Pour (SD) om Kompetenscenter f6r
att motverka hedersfortryck

e Remissvar fran arbetsmarknads- och socialnimnden

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beslut 220324 § 112 med Reservation (SD) och
muntlig Reservation (M)

e Remissvar fran forskolenimnden

e Forskolenimnden beslut 220330 § 41 med Reservation (SD)

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 221003 Motion av Magnus Olsson (SD) och Nima Gholam Ali
Pour (SD) om Kompetenscenter f6r att motverka hedersfértryck

Beslutsplanering

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-10-03
Kommunstyrelsen 2022-10-12
Kommunfullmiktige 2022-11-03
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Beslutet skickas till

Motionirerna

Arbetsmarknads- och socialnaimnden
Forskolenimnden

Arendet

Magnus Olsson (SD) och Nima Gholam Ali Pour (SD) har inkommit med en motion om att
uppdra at arbetsmarknads- och socialnimnden att utreda upprittandet av ett kompetenscenter
som ska fortsitta kartligga hedersrelaterad problematik i Malmé och fungera som ett nav for
arbetet mot hedersfértryck. Arendet har remitterats till arbetsmarknads- och socialnimnden
samt forskolenimnden. Nimndernas svar bifogas i sin helhet. En sammanfattning av
nimndernas svar foljer nedan.

Sammanfattning av arbetsmarknads- och socialnimndens yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser allvarligt pa de uppgifter som framkommer i rap-
porten Hedersrelaterad problematik i Malmo stads forskolor — erfarenheter och behov av stod.
Nimnden har samordningsansvar f6r omradet véld 1 ndra relation, inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck. Ett flertal av nimndens verksamheter riktar sig till utsatta barn och vuxna, samt
erbjuder konsultation och kompetensutveckling till yrkesverksamma i Malmo.

Enligt arbetsmarknads- och socialnimnden bor gemensamma insatser utga fran den erfarenhet,
kunskap och kompetens som finns i dag och bygga vidare pa det utvecklingsarbete som redan
pagar. Etablerade samverkansstrukturer kan med férdel anvindas for att ytterligare stirka
samarbete och samverkan. De senaste arens kartliggningar och inventeringar som har gjorts 1
Malmo har bidragit till ett viktigt kunskapsunderlag och det finns fortsatt ett varde 1 att samverka
kring kunskapsutveckling pa nationell, regional och kommunal niva.

Enligt yttrandet ar arbetsmarknads- och socialnimndens samlade bedomning att det inte finns
behov av att utreda upprittandet av ett sarskilt kompetenscenter f6r hedersrelaterat vald och
tortryck. Det finns nimnder med verksamheter som idag arbetar med det motionen efterfrigar.
Dessa verksamheter bor i stillet forstarkas och resurssittas nir stadsovergripande uppdrag
initieras.

Av yttrandet framgar vidare att arbetsmarknads- och socialnimnden 2021 omarbetade Plan for
kvinnofrid och mot vald i nira relation 2015-2020. Nytt forslag Fri fran véld - en gemensam
angeldgenhet; Plan f6r barn- och kvinnofrid och mot vald i nira relation, hedersrelaterat vald
och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och manniskohandel 2021-2026 omfattar
hedersrelaterat vald och fortryck vid sidan om arbetet mot vald i nira relation, sexuellt vald, sex
mot ersittning och méinniskohandel. Planen betonar stadens gemensamma ansvar for att
motverka vild och fortryck och har skickats till kommunfullmaktige for stallningstagande.
(Stadskontorets kommentar: Handlingsplanen bar faststillts av Kommunfullmaktige efter arbetsmarknads- och
socialndmmnden inkom med yttrande till denna motion). 1 nytt forslag till plan presenteras sex
inriktningsmal for stadens arbete mot vald och fortryck. Av malet Stadens arbete bygger pa
aktuell kunskap och forskning framgar tydligt vikten av att systematisera och synliggéra
torekomsten av vild mot bade barn och vuxna samt att stodja yrkesverksamma i att utveckla sitt
arbete genom kompetensutveckling och samverkan. Att samla kunskap ar viktigt for att
underbygga utvecklingsarbete. Hedersrelaterat vald och fortryck ar inte unikt f6r Malmo. Det
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finns ett varde 1 att samverka kring kunskapsutveckling pa nationell, regional och kommunal
niva. Malmo stad bor fortsatt delta i och medverka till undersékningar i samarbete med
akademin, andra myndigheter och civilsambhillet enligt yttrandet.

Arbetsmarknads- och socialnimnden anser, ur ett lokalt perspektiv, att frigor som ror
torekomsten av hedersrelaterat vald och fortryck i stor utstrickning bor kunna integreras i andra
matningar och undersékningar som staden genomfor regelbundet, exempelvis
trygghetsundersokningen, Ung livsstil och Communities that care (CTC). Att stilla fraigor om
utsatthet kan upplevas som kinsligt och stigmatiserande av den som ska svara pa fragorna. Det
ar dirfor viktigt att beakta syftet bakom att stilla fragor kring hedersutsatthet, samt av vem/vilka
resultatet ska tillvaratas och hur det ska hanteras.

Vild och fortryck férekommer 1 alla samhallsklasser och bland personer med olika bakgrund,
kon, alder, funktionalitet och sexuell laggning. For att effektivt motverka hedersrelaterat vald
och fortryck maste arbetet bli en del av det ordinarie arbetet for alla stadens verksamheter som
moter Malmoborna. Arbetsmarknads- och socialnimndens uppfattning ar att en fortsatt
integrering i ordinarie arbete underlittas genom att bygga vidare pa det utvecklingsarbete som
pagar och genom att anvinda sig av den erfarenhet, kunskap och kompetens som redan finns i
verksamheterna.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige avsla motionen.
Reservation (SD) och muntlig reservation (M)

Sammanfattning av férskolenimndens yttrande

Forskolenamnden framhaller att det idag inom foérskoleférvaltningen pagar ett aktivt
kompetensutvecklande arbete for att f6rebygga och motverka att begrinsande normer,
diskriminering eller annan krinkande behandling paverkar barns méjligheter att utvecklas, lira
och ma bra i forskolan. Forskoleforvaltningen samverkar i detta arbete med arbetsmarknads-
och socialforvaltningen vars uppdrag vad giller hedersrelaterad problematik skulle kunna liknas
vid det kompetenscentrum som féreslds 1 motionen. Det metod- och kunskapsmaterial om
hedersrelaterad problematik i férskolan som nu tagits fram, r vil anpassat till férskolans
kontext. Eftersom nuvarande organisation ir vilfungerande saknas det utifrin férskolornas
behov, anledning att bygga ett sirskilt kompetenscentrum i staden.

I yttrandet beskriver férskolenimnden att férskolan enligt skollag och férskolans liroplan ska ta
tydlig stillning for jimstilldhet mellan flickor och pojkar och aktivt motverka tendenser till att
barn begrinsas i sin utveckling och hindras fran att utvecklas, lira och ma bra i férskolan. Enligt
barnkonventionen ska barnen fa sina fri- och rittigheter respekterade och méjlighet till
delaktighet och medbestimmande. Detta utgdr bindande féreskrifter f6r medarbetare likvil som
tor rektorer och huvudman och idr inte niagot som kan viljas bort.

Forskolenimnden dr medveten om de utmaningar som forskolepersonal star infor nir det giller
att komma till ritta med hedersrelaterad problematik 1 férskolans kontext. Det ar
torskolenimndens ansvar att medarbetare fér tillrickliga forutsittningar och adekvat
kompetensutveckling f6r detta forebyggande arbete. Forskoleférvaltningen har tagit fram
omfattande kompetensutvecklingsmaterial kring hedersrelaterad problematik i férskolan.
Materialet har implementerats under 2021. Arbetet mot hedersrelaterad problematik utgér i dag
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en del i det ordinarie arbetet med normer och virderingar liksom i arbetet mot diskriminering
och krinkande behandling.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har ett samordnande uppdrag i Malmo stad kring
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck. Forskoleférvaltningens arbete sker i aktiv
samverkan med nimnda forvaltning och dess resursteam Heder och Kompetenscentrum mot
vald 1 nira relation. Till stod f6r arbetet mot hedersrelaterad problematik finns numera pa
Skolverkets hemsida kunskaps- och metodstod som dr sarskilt inriktat pa skolans respektive
torskolans specifika forhallanden.

Forskolenaimnden har 1 budget f6r 2022 prioriterat fortsatta insatser i enlighet med den plan f6r
kompetensutveckling kring hedersrelaterad problematik som togs fram 2021. Under perioden
kommer dirutéver dven en process for uppfoljning av savil aktiviteter som effekter att
utarbetas. Detta for att skapa en vilgrundad utgangspunkt for fortsatta insatser.

Forskolenaimnden foreslar kommunfullmiktige avslda motionen.
Reservation (SD)

Stadskontorets bedémning och férslag

Stadskontoret ser, precis som nimnderna och motionirerna, allvarligt pa de utmaningar som
beskrivs 1 rapporten Hedersrelaterad problematik 1 Malmé stads férskolor — erfarenheter och
behov av stoéd. Utmaningarna finns pa flera nivaer (samhallsniva och strukturer, grupp- och
individniva) och har mer dn en malgrupp (féraldrar, personal). En rad olika uppfattningar och
virdesystem moéts 1 forskolans verksamheter och personalrum.

I rapporten beskrivs att syftet med de samtal som sedermera resulterat i rapporten, “inte varit att
skapa konsensus kring vare sig definition av begreppet hedersrelaterad problematik eller hitta gemensamma svar
utan att lyfta tankar och upplevelser relativt forutsitiningslost”. Stadskontoret menar att innehallet gor
precis det: lyfter utmaningar och problem i férskolan pa ett forutsittningslost och transparent
sitt rorande fragor om allt frin begrinsande normer och tecken péd hederskultur till rasistiska
torestillningar och handlingar, sedda ur foérskoleverksamhetens perspektiv.

Stadskontoret resonerar att bakgrunden till att rapporten tagits fram dr ett behov fran
verksamheten sjilv, for att denna ska kunna forsta och veta mer om hur det ser ut i férskolan
nir det giller just hedersrelaterad problematik — for att i nésta steg férankra och formulera
atgirder fOr att forbittra situationen. Stadskontoret mening ar att vad forskoleforvaltningen och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen har gjort, gor och planerar att gora, bygger pa den i
rapporten beskrivna ligesbilden. Forskolenimnden och arbetsmarknads- och socialndimnden
beskriver 1 sina remissvar att rapportens innehall ligeer till grund for atgirder nir det giller till
exempel kompetenshéjande insatser och samverkan. Forskolenamnden skriver till exempel att
arbetet mot hedersrelaterad problematik idag utgor en del 1 det ordinarie arbetet med normer
och virden liksom i arbetet mot diskriminering och krinkande sbehandling samt att man
prioriterat fortsatta insatser i enlighet med den plan f6r kompetensutveckling kring
hedersrelaterad problematik som togs fram under 2021.

Stadskontoret menar mot bakgrund av nimndernas svar om hur de avser fortsitta utveckla
arbetet for allas lika virde och mot hedersrelaterad problematik och rasism i férskolan, hur
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samverkan mellan verksamheterna ska ga till och hur arbetet ska f6ljas upp allra bést gors av
nimnderna sjilva. Som sa ofta nir ett utvecklingsarbete om svira och komplexa utmaningar
pagar, ir det sillan den formella formen av arbetet som dr det svira, utan
problemformuleringarna, atgirderna och samverkansstrukturerna.

Motiondrerna foresldr att forutsittningarna for ett kompetenscenter ska utredas av
arbetsmarknads- och socialnimnden. Da remissinstanserna, med insikt i problematiken och
befintliga samverkansprocesser, foreslar att motionens forslag avslas med vad de angett i sina
svar, foreslir stadskontoret i likhet med dessa att motionen ska avslas.

Ansvariga

Per-Erik Ebbestahl Avdelningschef
Magdalena Bondeson Sektionschef
Andreas Norbrant Stadsdirektor
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