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Yttrande 6ver Motion av Magnus Olsson (SD) om nolltolerans mot vald och
hot pa Malmo stads arbetsplatser STK-2021-67

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden beslutar att limna f6ljande yttrande:

Yttrande

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden haller med motiondren om att det dr viktigt att arbeta
forebyggande mot vald och hot pa arbetsplatsen. En nolltolerans anser nimnden dock vara
svar att uppna utifran verksamheternas karaktir. Namnden anser inte heller att det som ger
bist effekt dr ett nytt styrdokument, istallet behdver arbetet med férebyggande insatser och
arbetet i linje med de styrdokument som redan finns fortsitta. Hilsa-, vard- och
omsorgsnamnden foreslar kommunfullmiktige att avsla motionen utifran att férebyggande
arbete redan péagar enligt nedan.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden arbetar efter arbetsmiljélagen och arbetsmiljoverkets
foreskrifter samt kommundévergripande riktlinjer och rutiner nir det giller vald och hot pa
arbetsplatsen. Det forebyggande arbetet genomfors inom ramen for det systematiska
arbetsmiljéarbetet och gors 1 samverkan med skyddsombud. Riskbedémningar och
handlingsplaner ligger till grund f6r arbetet utifran arbetsplatsens behov och forutsittningar.

I Malmo stads riktlinjer vid vald och hot framgar att ”I Malmé stad ska alla medarbetare
kidnna sig trygga och sikra pa sin arbetsplats. Alla medarbetare ska ocksa veta hur man agerar
och var man vinder sig om man kinner sig utsatt.” Vald och hot ska i storsta méjliga méan
undvikas, men riktlinjerna och den tillhérande rutinen innehaller instruktioner f6r hur chef
och medarbetare ska hantera vald och hotfulla situationer om och nir dessa uppstar. Rutinen
ska kompletteras med arbetsplatsspecifika rutiner om riskbedomning i verksamheten kriver
detta.

Inom hailsa-, vard- och omsorgsnimnden har férvaltningen inte sett behov av att ta fram
torvaltningsspecifika riktlinjer eller férvaltningsévergripande rutiner. Pa vissa arbetsplatser
finns forbittringsomraden ndr det giller de arbetsplatsspecifika rutinerna.
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Arbetsplatsspecifika rutiner kan vara aktuella inom hilsa-, vard- och omsorgsnimndens
verksamheter eftersom nimndens malgrupper idr dldre personer och personer med olika
typer av sjukdomar eller funktionsnedsattningar. Fler och fler av nimndens brukare och
patienter har nagon form av demenssjukdom eller kognitiv svikt. En del av sjukdomsbilden
kan besta av olika typer av vald, hot, krinkningar eller annat aggressivt beteende. Dirfor
hinder det att medarbetare inom varden och omsorgen utsitts for vald och hot. Hilsa-,
vard- och omsorgsnimnden arbetar med att utrusta medarbetare med kunskap kring hur
brukare ska bemotas for att 1 storsta mojliga man férebygga vild och hot, samt kunskap och
beredskap for hur man som medarbetare kan fa stod och hjilp om man blir utsatt, men allt
gar inte att undvika, och en nolltolerans mot hot och vald anses svar att uppna.

Ordférande

Anders Rubin

Forvaltningsdirektor

Gisela Ost

Lisbeth Persson Ekstrom (SD) och Eva Hallén (SD) reserverar sig mot beslutet.

John Roslund (M), Sonja Jernstrém (M) och Christina Grohn (M) reserverar sig muntligen
mot beslutet.



