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Motes- och resepolicy Malmo stad, med riktlinjer

Arbetsmarknads- och socialnimnden limnar f6ljande yttrande:

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit remiss fran kommunstyrelsen gillande
forslag till métes- och resepolicy med tillhérande riktlinjer, forslag till klimatvaxlingsmodell
och forslag avseende férmanscykel.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser positivt pa forslag till motes- och resepolicy och
dess ansats, samt forslag till klimatvixlingsmodell som en del i att klara Malmé stads
klimatmal och som ett verktyg for att efterleva policyn. Namnden anser att policyn kan
fortydligas och preciseras ytterligare for att underlitta f6r Malmo stads medarbetare,
exempelvis gillande 1 vilka sammanhang resor ska ersittas av digitala méten. Namnden ar
positiv till att vidare undersoka alternativen for att tillhandahalla f6rmanscyklar och anser att
den administrativa kostnaden behéver fortydligas.

Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser positivt pa forslag till ny motes- och resepolicy med
tillhérande riktlinjer. Namnden ér positiv till att Malmo stad flyttar fram sin position 1 arbetet
med att bli en klimatneutral stad och betonar vikten av att Malmo stad ligger 1 framkant och
tar ansvar fOr arbetet med att minska var klimatpaverkan. Att nimndens verksamheter ska
arbeta for att minska sin paverkan pa klimat och miljé genom hallbara transporter dr ett
prioriterad omrade inom foérvaltningens miljoarbete. Vidare ir det vilkommet att digitala
moten och konferenser prioriteras 1 forslag till métes- och resepolicy och nimnden
framhiller vikten av att hitta innovativa 16sningar for att vidare underlitta for digitala moten.
Den digitala arbetsmiljon och att ge medarbetare utbildning och st6d i att anvinda digitala
16sningar behover vara en viktig del 1 det fortsatta arbetet.

Arbetsmarknads- och socialnimnden instimmer i att deltagande i sammanhang som innebar
en lingre tjansteresa ska Overvigas noga. I forslaget star att Innan beslut fattas om en resa ska dn

alltid undersika mdijligheten att genomfora motet digitalt (s.6). Det dr vilkommet att policyn tydligg6r
hur forvaltningarna ska férhalla sig avseende resor till och frin Stockholm. For att underlitta



tor chefer att ta likvirdiga beslut bér motes- och resepolicyn samt riktlinjerna tydliggéra och
exemplifiera ytterligare gillande i vilka sammanhang en resa bor ersittas med ett digitalt
mote. Det skulle fungera som stéd i1 forvaltningarnas och medarbetarnas bedémning
avseende behovet av tjansteresa och méjligheten att genomfora ett digitalt méte. I métes-
och resepolicyn framgar att Malmo stads anstéllda ska dvervdga att ta tag fore flyg dven vid
internationella resor, och atminstone vid resor inom norra Europa (s.7). M6tes- och
resepolicyn hade istallet kunnat tydliggora att anstillda i Malmo stad 1 férsta hand ska resa
med tag vid resor 1 norra Europa.

Arbetsmarknads- och socialnimnden betonar vidare vikten av att policyn tydligt
kommuniceras till alla anstallda 1 Malmo stad. Forslagsvis genom att uppritta en gemensam
kommunikationsplan som samtliga forvaltningar kan anvinda sig av. Utover vad som
framgar 1 forslaget, att chefer ansvarar fOr att informera sina medarbetare, behéver policyn
med riktlinjer vara littillganglig for alla medarbetare.

Klimatvéxlingsmodell

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser positivt pa forslaget om klimatvixlingsmodell som
medel for att efterleva métes- och resepolicyn, samt uppmuntrar till att paslaget i forslaget
anvinds till att stirka och utveckla anvindandet av digitala 16sningar vid méten och
konferenser. Det ar Onskvirt att avgiften fran klimatvaxlingen stannar inom den egna
organisationen och kan bidra till att stirka férvaltningarnas miljarbete.

Nimnden vill uppmarksamma att hansyn bor tas till syftet med en resa och att det kan
paverka moijligheten att folja prioriteringarna som forslaget foreslar. I sammanhang som
inbegriper en resa for socialtjdnsten till exempelvis, ett familjehem, i en annan del av Sverige
eller en resa tillsammans med en brukare for placering, kan det av olika skil vara svarare att
folja riktlinjerna. Det 1 jamforelse med sammanhang som inbegriper kurser och konferenser
vilka ofta dr planerade med ling framférhallning. Ndmnden anser att vissa resor bor kunna
undantas klimatvixlingsmodellen med hinsyn till verksamhetsskil och vad som ar bist for
den enskilda brukaren.

Nimnden miter och foljer utvecklingen avseende antal kilometer resta med flyg och antal
kilometer resta med privatbil i tjdnst under mandatperioden. Namnden ser girna att
uppféljningen av Malmé stads resor dven samordnas centralt. Namnden instimmer 1 att
forvaltningarnas klimatavtryck behover synliggoras sa atgarder kan genomféras och féljas

upp.

Formanscykel

Arbetsmarknads- och socialnimnden idr positiv till forslaget till formanscykel samt att vidare
undersoka forslagen gillande externt och internt alternativt for att tillhandahalla cyklar. Den
administrativa kostnaden for att inféra forslaget behover fortydligas innan nimnden kan
gora ett mer utforligt stallningstagande. Om det interna alternativet i form av
serviceférvaltningen ér aktuellt, bor dven méjligheten skapa arbetstillfillen f6r forvaltningens
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malgrupper, inom ramen for forslaget, undersékas. Forslaget bor dven jimfoéras med att

ytterligare satsa pa befintligt system med lanecyklar. Vad som hinder vid st6ld samt om
cyklarna ska bira Malmo stads logga ar fragor som bor inkluderas 1 en vidare utredning.
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