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§ 732 Fördelningsmodell för extratjänster och andra typer av 
arbetsmarknadsanställningar, inklusive ekonomisk styrmodell

STK-2020-1509

Sammanfattning     
I samband med att kommunstyrelsen behandlade förslaget till budget för 2021 togs beslut om 
att ge stadskontoret i uppdrag att, i dialog med arbetsmarknads- och socialförvaltningen, 
föreslå fördelningsmodell för extratjänster och andra typer av arbetsmarknadsinsatser, med 
tydlig ekonomisk koppling till graden av måluppfyllelse, senast november 2020.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige 
besluta

1. Kommunfullmäktige ger samtliga nämnder, utom valnämnd och 
överförmyndarnämnd, i uppdrag att teckna överenskommelser om 
arbetsmarknadsanställningar med arbetsmarknads- och socialnämnden, enligt vad 
som beskrivs i ärendet. 
 

2. Kommunfullmäktige ger under 2021 arbetsmarknads- och socialnämnden rätt att från 
och med april 2021 begära ersättning från nämnd motsvarande 7 500 kr per månad 
och utebliven arbetsmarknadsanställning, enligt tecknad överenskommelse. 
 

3. Kommunfullmäktige ger arbetsmarknads- och socialnämnden i uppdrag att 
återrapportera arbetet med arbetsmarknadsanställningar, enligt vad som beskrivs i 
ärendet, till kommunstyrelsen i samband med Delårsrapport 2021. 
 

4. Kommunfullmäktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att, utifrån rapporten 
från arbetsmarknads- och socialnämnden hösten 2021, vid behov återkomma med 
förslag på eventuella justeringar i hanteringen av arbetsmarknadsanställningar inför 
2022.

Beslutsunderlag
 G-Tjänsteskrivelse KSAU 201207 Fördelningsmodell för extratjänster och andra 

typer av arbetsmarknadsinsatser, inklusive ekonomisk styrmodell
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