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Styrande ramverk för arbete mot rasism och homofobi 
 

Exempel på konventioner, lagar, samt nationell och lokala styrdokument för att motverka rasism och homofobi. 
 
INTERNATIONELLT 

 FN:s allmänna förklaring om de mänskliga 
rättigheterna (1948) 

 Europakonventionen om skydd för de 
mänskliga rättigheterna och de 
grundläggande friheterna (1950) – 
inkorporerad i svensk lag 

 FN:s konvention mot alla former av 
rasdiskriminering (1969) 

 FN:s konvention om barnets rättigheter 
(1989) 

 Europarådets ramkonvention om skydd för 
nationella minoriteter (1995) 

 Yogyakartaprinciperna - Principer om 
tillämpning av det internationella skyddet av 
de mänskliga rättigheterna vad gäller sexuell 
läggning och könsidentitet 
(https://www.regeringen.se/informationsm
aterial/2014/04/yogyakartaprinciperna/)  

 FN:s internationella årtionde för människor 
av afrikansk härkomst 2015–2024 
https://www.un.org/en/observances/decad
e-people-african-descent  

NATIONELLT  

Grundlag och det offentliga uppdraget 

 Regeringsformen 1 kap. 9 § samt i 1 kap. 2 § 
om att det allmänna ska främja demokratins 
idéer och motverka diskriminering 

 Diskrimineringslagen (2008:567) 
 Arbetsmiljölagen (1977:1160), Föreskrift om 

systematisk arbetsmiljö (AFS 2001:1) och 
föreskrift om organisatorisk och social 
arbetsmiljö (AFS 2015:4) 

 Lagen om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk (2009:724) 

Skollag och läroplaner 

 Skollagen (2010:800)  
 Läroplan (Lgr 11) – specifika skrivningar om 

skolans uppdrag att motarbeta 
främlingsfientlighet, rasism och extremism 

samt motverka alla former av diskriminering 
och kränkningar 

 Förskolans läroplan (Lpfö 18)  
 
Nationella mål 

 Samlat grepp mot rasism och hatbrott - 
nationell plan mot rasism, liknande former 
av fientlighet och hatbrott 
https://www.regeringen.se/informationsma
terial/2017/01/samlat-grepp-mot-rasism-
och-hatbrott--nationell-plan-mot-rasism-
liknande-former-av-fientlighet-och-
hatbrott/  

 Nationell strategi för lika rättigheter och 
möjligheter oavsett sexuell läggning, 
könsidentitet eller könsuttryck 
https://www.regeringen.se/49baf9/content
assets/6aa547fb55c74d1d9f49121119792da9
/en-strategi-for-lika-rattigheter-och-
mojligheter-oavsett-sexuell-laggning-
konsidentitet-eller-konsuttryck  

 

LOKALA STYRDOKUMENT 

 Strategisk utvecklingsplan för arbete mot 
diskriminering i Malmö stad (2014-2020) 
https://malmo.se/Sa-arbetar-vi-
med.../Antidiskriminering/Strategisk-
utvecklingsplan.html  
 

 ECCAR:s tiopunktsplan för lokalt arbete 
mot rasism 
https://malmo.se/download/18.1388f79a1
49845ce3b9140f4/1491298788423/ECCAR
s+10-punkt+plan.pdf  
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