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§ 228 Uppdrag budget 2019 - komplettera den inventering som görs 
av insatser mot antisemitism, islamofobi och afrofobi med 
diskrimineringsgrunderna homofobi och antiromism samt 
komma med nya initiativ

STK-2019-101

Sammanfattning     
I enlighet med uppdrag i budget 2019 har en utredning genomförts för att kartlägga och ge 
rekommendationer för att stärka Malmö stads arbete mot rasism och homofobi. 
Kartläggningen visar att det runt om i stadens verksamheter genomförs en lång rad insatser 
mot främst antisemitism, antiziganism, rasism i bred bemärkelse samt mot homofobi och för 
HBTQ-rättigheter. Däremot identifierar kartläggningen få insatser som riktar sig till att 
specifikt motverka islamofobi och afrofobi, varför insatser för detta kan behövas. Det 
framkommer att det finns förbättringar att göra för att säkerställa ett systematiskt 
förhållningssätt till sakområdena som möjliggör långsiktighet och med förutsättningar att 
följa upp utvecklingen och effekterna av arbetet.
 
För att stärka Malmö stads arbete mot rasism och homofobi föreslås tre rekommendationer. 
Samtliga rekommendationer bör ses över inom ramen för två pågående utredningsprocesser 
vid stadskontoret. Den ena med fokus på utveckling av struktur för styrning, ledning och 
uppföljning med mål som en del av stadens nya målstruktur (STK-2019-94). Den andra 
utredningen (STK-2017-1538) rör revidering av styrdokument som har bäring på arbetet mot 
rasism och homofobi. Revideringen inbegriper hur arbetet med antidiskriminering, barnets 
rättigheter, jämställdhetsintegrering samt Agenda 2030 ska styras, samordnas, följas upp och 
utvecklas framöver. Syftet med revideringen är att säkerställa största möjliga genomslag i 
Malmö stads organisation och effekt för medarbetare och Malmöbor.
 
De föreslagna rekommendationerna anger att:

1. Malmö stad behöver säkerställa att det samlade arbetet mot rasism och homofobi 
integreras i ordinarie mål- och styrning på ett systematiskt sätt, både som del av 
helheten och som enskilda kunskapsområden.

2. Malmö stad behöver utveckla kommunövergripande samordning, stöd och 
uppföljning av ett mer riktat arbete mot rasism och homofobi på ett systematiskt sätt.

3. Malmö stad behöver ta fram kunskapsunderlag och analyser av olika slag som stöd 
för att utforma ändamålsenliga och effektiva insatser mot rasism och homofobi i linje 
med ett systematiskt förhållningssätt.

 
Kommunfullmäktige föreslås godkänna rapporten Kartläggning av Malmö stads arbete mot rasism 
och homofobi samt rekommendationer för att stärka staden arbete framåt – Budgetuppdrag 2019 samt 
uppdra åt kommunstyrelsen att verkställa de föreslagna rekommendationerna som redovisas i 
ärendet.

Beslut
Kommunfullmäktige beslutar
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1. Kommunfullmäktige bordlägger ärendet till kommande sammanträden med 
hänvisning till träffad överenskommelse om att begränsa sammanträdestiden för att 
minska risken för spridning av Covid-19.

Beslutsunderlag
 Förslag till beslut KS 201014 §343 med Reservation (V) och (SD)
 Förslag till beslut KSAU 200928 §557
 G-Tjänsteskrivelse KSAU 200928 Kartläggning av Malmö stads arbete mot rasism 

och homofobi samt rekommendationer för att stärka stadens arbete framåt
 Rapport. Kartläggning av Malmö stads arbete mot rasism och homofobi samt 

rekommendationer för att stärka stadens arbete framåt
 Bilaga 1 Sökresultat samtliga årsanalyser
 Bilaga 2 Insatser Afrofobi
 Bilaga 3 Insatser Antisemitism
 Bilaga 4 Insatser Antiziganism
 Bilaga 5 Insatser Islamofobi
 Bilaga 6 Insatser Rasism
 Bilaga 7 Insatser Homofobi
 Bilaga 8 Begreppslista
 Bilaga 9 Styrande ramverk för arbete mot rasism och homofobi
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