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Funktionsstodsnimnden limnar foljande yttrande:

Sammanfattning

Funktionsstodnimnden anser att det ar viktigt att Malmo stad arbetar proaktivt for att attra-
hera, rekrytera och behilla kompetent personal. Namnden finner férslaget om att inféra en
anstillningsgaranti f6r de som utbildar sig till underskéterska och barnskotare intressant,
men anser att frigan behéver utredas vidare.

Yttrande
Funktionsstodsnimnden har ombetts yttra sig 6ver motion av Anders Andersson (V) om att
infora anstallningsgaranti f6r de som utbildar sig till underskéterska och barnskotare.

Funktionsstodsnimnden ansvarar fOr insatser inom ramen fér LSS (lagen om stéd och ser-
vice till vissa funktionshindrade), insatser inom socialpsykiatrin till vuxna samt insatser till
barn med fysiska funktionsnedsittningar eller svar somatisk sjukdom. Inom nimndens verk-
samhetsomrade finns exempelvis stédassistenter, personliga assistenter och boendestédjare
som faller inom ramen for det forslag som lyfts i motionen. I dessa yrkeskategorier stills ut-
bildningskrav pa yrkesexamen inom vird och omsorg eller barn och fritid. Funktionsstods-
nimnden yttrar sig enbart utifrin nimndens verksamhetsomrade och de behov som nimn-
den ser nir det giller inférande av en anstillningsgaranti inom ramen fér nimndens uppdrag,.

I motionen lyfts vikten av att sikra kompetens for framtiden och att hoja intresset f6r gym-
nasieutbildningarna inom vard och omsorg eller barn och fritid. Enligt motionen ir en
utfistelse for underskoterskor eller barnskétare, som har avslutat sin utbildning och
examinerats frin ett ungdomsgymnasium i kommunen eller en vuxenutbildning som
kommunen har avtal med, om ett fast heltidsjobb samt ritt till anstillning som
sommarvikarie under utbildningstiden, en vig for att géra utbildningarna attraktiva och sikra
kompetens.



I motionen lyfts ocksa att manga medarbetare kommer att gi i pension de nirmaste aren och
att det déarfor finns behov av ny och vilutbildad personal. Vidare lyfts Uppsala som ett
exempel pa kommun som har infort anstéllningsgaranti.

Funktionsstodnimnden instimmer 1 att det dr viktigt att Malmo stad arbetar aktivt med att
attrahera, rekrytera och behalla ritt kompetens for att méta nuvarande och kommande re-
kryteringsbehov. Inom nimnden finns ett kontinuerligt kompetensforsorjningsarbete, vilket
okar forutsittningarna att hantera kommande krav och mojligheter bade pa kort och pa ling
sikt. Forvaltningen arbetar aktivt med att attrahera, rekrytera, motivera, utveckla och behalla
ritt kompetens. Inom ramen for detta arbete ingar exempelvis att erbjuda medarbetare god
introduktion, kompetensutveckling och ett nira ledarskap, men ocksi en férdjupad dialog
med utbildningsanordnare for att attrahera framtida medarbetare att soka till utbildningar
riktade mot arbete inom niamndens verksamhetsomrade. For att vara konkurrenskraftiga ur
marknadssynpunkt behover Malmé stad ocksa ett fortsatt 10nestrategiskt arbete samt ett
stort fokus pa den digitala utvecklingen i1 verksamheterna. Namnda faktorer dr ocksa viktiga
forutsattningar for att kunna erbjuda medborgarna den service och de tjanster som krivs.

Funktionsstodsnimnden finner att forslaget med att infGra en anstillningsgaranti dr
intressant, men anser att frigan behover utredas ytterligare. Det finns flera viktiga aspekter
som maste beaktas infor ett inférande, det vill sdga hur en anstillningsgaranti kan fungera 1
praktiken rent administrativt, ekonomiskt och verksamhetsmissigt. Namnden anser att det
arbetsrittsliga regelverket forst maste klargras samt att forslag pa rutiner maste tas fram
innan beslut tas. Malmo stad har antagit en policy om att samtliga tjanster Gver sex manader
ska utannonseras och avsteg frin detta maste férankras. Vidare maste hantering av redan
befintliga vikarier och de som har foretradesritt enligt lagen om anstallingsskydd, férdelning
mellan forvaltningarnas verksamheter, bedomning av personlig kompetens, eventuella
undantag m.m. tydliggoras. Funktionsstodsnamnden har verksamheter som riktar sig till barn
och det dr dirfor dven viktigt att beakta barnrittperspektivet. Da Uppsala befinner sig 1 im-
plementeringsstadiet av anstillningsgarantin finns det erfarenhet att himta darifran infor ett
eventuellt inférande i Malmo stad.

En grundliggande foérutsittning for att en eventuell anstillningsgaranti ska fungera ir ett
nira samarbete med utbildningsanordnarna. Det dr viktigt att marknadsféra och lyfta de
verksamheter som finns inom nimndens verksamhetsomraden for att pa sa vis attrahera nya
medarbetare med ritt kompetens. Frigan om bedémning av kompetens och limplighet f6r
yrket maste dven vara tydlig for sivil utbildningsanordnare, studenter som fér nimndens
mottagande verksamheter. I motionen lyfts kommande pensionsavgingar och nimnden
instimmer i vikten av att locka ungdomar till utbildningarna och nimndens verksambheter.
Redan idag dr nimnden aktiv exempelvis genom att att delta pa utbildningsdagar, massor
m.m. Vidare har nimnden en sirskild funktion som praktiksamordare som arbetar
forvaltningsovergripande. Arbetet med praktiksamordning och samarbetet med
utbildningsanordnare ir ett prioriterat omrade inom nimnden.
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Med hinvisning till ovanstiende anser funktionsstddsnimnden motionen besvarad.

Ordférande

Nils Katlsson

Namndsekreterare

Jesper Sal6

Carin Gustafsson (V) reserverar sig mot beslutet. (Bilaga 1)



