Reglemente for kulturndmnden
Ant av kf 14/12 1995, § 211, bih 150
Andr av kf 27/11 1997, § 192, bih 114, 25/3 1999, § 55, bih 41, 1/11 2002, § 200, bih 99, 2/2 2006, § 19, bih 5,
30/8 2006, § 181, bih 111, 30/5 2013, § 91, bih 53, 27-28/11 2014, § 225, bih 137, 23-24/11 2016, § 274, bih
160, och 27/4 2017, § 91.

Kulturnamndens uppgifter
18§

Kulturndmnden skall foretrada och ha det samlade ansvaret for kommunens kulturverk-
samhet, framja samordning och utveckling inom kulturomradet samt bidra till kulturutbyte
och samverkan pa regional niva.

Det ankommer pa kulturnamnden — om kommunfullméktige inte beslutar annat — att

—  ansvara for medelsfordelning inom det samlade kulturomradet, utom savitt avser

bolagsverksamhet for symfoniorkester, drama, musikteater och dans, som ar in-
ordnad direkt under kommunstyrelsen.

— ansvara for Malmoé kommuns konsthallsverksamhet,

— ansvara for Kulturskolans verksamhet,

—  forvalta och utveckla Malmd museers samlingar, bevaka arkeologiska och
byggnadshistoriska angeldagenheter och svara for utstallnings- och depositions-
verksambhet,

ansvara for kommungemensam biblioteksverksamhet samt de lokala folkbiblio-

teken,

— vad avser bolagsverksamheterna opera och musikteater och dans i tillampliga
delar ha ansvar for samordning, utveckling och utvardering sérskilt med avse-
ende pa langsiktiga mal for verksamheterna samt att for dessa verksamhetsom-
raden svara for beredning av drenden av ekonomisk karaktar infor beslut av
kommunstyrelsen,

—  samverka med Malmo Live Konserthus AB och med Malmd Stadsteater AB be-
traffande det kulturpolitiska uppdraget,

—  forvalta donationer som stalls till namndens forfogande for kulturandamal,

—  fordela medel till kulturstipendier liksom bidrag till folkbildning och aktiviteter
inom kulturomradet,

— handha fragor rérande konstnérlig utsmyckning av allmanna platser,

— ansvara for samordning av kommungemensamma barnkulturaktiviteter,

— i samverkan med berérda ndmnder stédja kulturella verksamheter som initieras
och genomfors i de lokala omradena,

— ansvara for annan lokal kulturverksamhet och vissa moétesplatser som inte an-
kommer pa annan namnd, samt

— ansvara for stadsarkivets ekonomi och personaladministration samt stadsarkivets
publikt inriktade och arkivpedagogiska verksamhet.

— genom behovsanalys, bestallning och aktivt deltagande i stadens
lokalforsorjningsarbete, tillse att det egna behovet av lokaler ar sorjt for inom
namndens verksamhetsomrade, samt for att sékra att dessa lokaler nyttjas
effektivt.

Kommunstyrelsen & kommunens arkivmyndighet, varfér ansvaret for kommunens arkiv-
vard och stadsarkivets roll i denna ligger hos kommunstyrelsen.



28
Kulturndmnden skall inom de riktlinjer som kommunfullméktige bestdammer avseende re-
surser, mal, inriktning, omfattning och kvalitet ange mer detaljerade mal och ekonomiska
forutsattningar for forvaltning och verkstallighet av de uppgifter som enligt detta reglemente
ingar i kulturnamndens ansvarsomrade.
Kulturnamnden skall folja utvecklingen inom sina verksamhetsomraden, vidtaga de at-
garder och gora de framstallningar som namndens ansvar pakallar samt avge begérda yttran-
den till kommunfullmaktige och kommunstyrelsen.

N&mnden ska beakta ett barnréatts-, jamstéalldhets- och antidiskrimineringsperspektiv.

38
Kulturndmnden skall

— till kommunfullméktige uppratta forslag till budget, anta budgetinstruktion, fast-
stélla intern budget, utfarda anvisningar foér den ekonomiska forvaltningen samt
gora framstallningar och uppratta yttranden som ror den egna verksamheten,

—  vara anstallningsmyndighet och ha arbetsmiljéansvar for sin personal samt inom
ramen for budget och reglemente inrétta respektive dra in befattningar,

—  faststalla erforderliga tillampningsanvisningar inom ansvarsomradet,

—  antaga ackord och avskriva fordringar,

— 1 dvrigt fullgéra de uppgifter som kommunfullméktige eller kommunstyrelsen
overlamnar till kulturndmnden.

48
Kulturndmnden far med bibehdllet ansvar for verksamheten traffa dverenskommelse med
annan om utférande av uppgifter som ankommer pa kulturnamnden.

Sammansattning
58
Namnden bestar av nio ledaméter och nio erséattare.

Ordfoérande och vice ordférande
68
Ordfdranden skall leda namndens sammantréaden.
Vid forfall for ordféranden intrader i dennes stalle vice ordféranden.

Ersattare for ordféranden
78

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan deltaga i ett helt sammantrade eller i
en del av ett sammantrade fullgér den ledamot med l&ngst tjanstgoringstid i kulturn&mnden
ordforandens uppgifter. Vid lika tjanstgoringstid fullgor den till levnadsalder &ldste ledamoten
dessa uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgéra upp-
draget for en langre tid far kulturnamnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordfo-
randen. Erséattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.



Ersattarnas tjanstgéring m m
88

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett ssmmantréde eller att vidare deltaga i
ett sammantrade skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora aven
om en ersdttare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt skall ersattarna tjanstgora enligt den av kommun-
fullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En erséttare som borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer langre ner i ord-
ningen.

98§
En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende
far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.
En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen mel-
lan partierna.

10 8
Ersattare har ratt att delta i 6verlaggningarna men inte i besluten samt réatt att fa sin me-
ning antecknad i protokollet.

Inkallande av ersattare
118
En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett samman-
trade, skall snarast anmala detta till kulturnamndens sekreterare eller ndgon annan anstalld vid
kulturndmndens kansli som meddelar erséttare om tjanstgoring. Den ersattare meddelas som
star i tur att tjanstgora och som inte redan kallats in.

Sammantréaden
Tidpunkt
12 §
Kulturnamnden sammantrader pa tid och plats som kulturnamnden bestammer. Samman-
trade skall ocksa hallas om minst en tredjedel av ledaméterna begéar det eller ordforanden an-
ser att det behdvs.

Kallelse
138
Skriftlig kallelse till sammantrade med kulturndmnden bor tillstéllas ledamdterna och er-
séattarna i god tid fore sammantrédet och samtidigt bor uppgift lamnas om de drenden, som
forvantas bli behandlade vid sammantradet.



Justering av protokoll
14 §
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Kulturndmnden kan besluta att paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragra-
fen skall redovisas innan kulturndmnden justerar den.

Reservation
158§
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera sin reservation skall le-
damoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore den tidpunkt som har faststéllts
for justeringen av protokollet.

Delgivning
16 8
Delgivning med kulturndmnden sker med ordf6randen, forvaltningschef eller annan an-
stalld som kulturndmnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
17§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av kulturndmnden skall undertecknas
av ordforanden eller vice ordféranden eller vid forfall for dessa av tva bland 6vriga ledaméter
och kontrasigneras av forvaltningschef eller kulturndmndens sekreterare.

| 6vrigt bestammer kulturndmnden vem som skall underteckna handlingar.




