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Tjänsteskrivelse

Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL 
18)  
STK-2019-1298

Sammanfattning
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har den 14 september 2018 antagit 
förslag till reviderade Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL 18). 
OPF-KL 18 omfattar reviderade bestämmelser för förtroendevalda gällande omställning, 
pension och familjeskydd och gäller för förtroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 14. 
Utgångspunkten för OPF-KL 18 har varit det nu gällande OPF-KL 14, som antogs av SKL:s 
styrelse den 20 oktober 2013 och som kommunfullmäktige beslutade om att anta den 24 april 
2014. OPF-KL 18 är utformat för tillämpning hos respektive kommun och landsting/region 
och för att äga giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna.

Förslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå 
kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta

1. Kommunfullmäktige antar Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KL 18), med den justeringen som redovisas i ärendet avseende §6 
Samordning, att gälla från och med den 1 januari 2020.

2. Kommunfullmäktige upphäver härmed tidigare fastställda Bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL 14), 24 april 2014, STK 2014-
204, från och med den 1 januari 2020.  

Beslutsunderlag
 OPF-KL 18 Malmö stad
 OPF-KL 14 Malmö stad
 SKL förslag OPF-KL18 kommentar
 SKL förslag OPF-KL18
 Tjänsteskrivelse KSAU 191125 Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 

förtroendevalda (OPF-KL 18)
 §44 AGU Bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL 

18)
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Beslutsplanering
Arbetsgivarutskottet 2019-11-19
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-11-25
Kommunstyrelsen 2019-12-04
Kommunfullmäktige 2019-12-19

Beslutet skickas till
Samtliga nämnder

Ärendet
Styrelsen för SKL har den 14 september 2018 antagit förslag till reviderade Bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL 18). OPF-KL 18 omfattar reviderade 
bestämmelser för förtroendevalda gällande omställning, pension och familjeskydd och gäller för 
förtroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL 14. Utgångspunkten för OPF-KL 18 har 
varit det nu gällande OPF-KL 14, som antogs av SKL:s styrelse den 20 oktober 2013. 

OPF-KL 18 är indelat i fyra kapitel; inledande bestämmelser, bestämmelser om 
omställningsstöd, pensionsbestämmelser och familjeskydd. Den huvudsakliga anledningen till 
beslut om revidering är att OPF-KL 14 saknar bestämmelser om familjeskydd. För 
förtroendevalda som omfattas av OPF-KL 14 finns dock skydd, då de i detta avseende omfattas 
av reglerna i Bestämmelser om pension och avgångsersättning för förtroendevalda (PBF). Det tillagda 
familjeskyddsregelverket är till största delen överensstämmande med det familjeskydd för 
anställda som finns i AKAP-KL. Utöver tillägget om familjeskydd finns det i kapitlet gällande 
omställningsstöd och kapitlet om pension smärre förändringar.

Förändringar - Bestämmelser om omställningsstöd 
 Åldersgränsen för vilken ålder förtroendevald kan omfattas av omställningsstöd och vid 

vilken ålder omställningsstödet upphör har ändrats från 65 år till när förtroendevald 
fyller i 32 a § LAS angiven ålder, s.k. LAS-ålder. Till och med den 31 december 2019 är 
LAS-åldern 67 år och från och med den 1 januari 2020 är LAS-åldern 68 år. 

 Avseende aktiva omställningsinsatser är förändring gjord från att förtroendevald har rätt 
till insatsen till att det är en möjlighet. 

 Ett förtydligande är gjort gällande när förtroendevald kan ansöka om omställningsstöd. 
Det kan förtroendevald göra inte bara när ett uppdrag helt har upphört utan även om 
uppdraget minskar till att vara mindre än 40%.  

Förändringar – Pensionsbestämmelserna
 Åldersgränsen för vilken ålder förtroendevald kan omfattas av pensionsbestämmelserna 

och från hur länge pensionsavsättning görs har ändrats från 65 år till gällande LAS-ålder. 
 I det fall pensionsavgiften är för ett kalenderår mindre än 1,5 % av samma års 

inkomstbasbelopp, betalas avgiften ut kontant året efter intjänandet istället för att sättas 
av till pensionsbehållning. Procentsatsen är nu höjd till 3% och ett tillägg är gjort som 
anger ” Belopp understigande 200 kronor avseende ett kalenderår utbetalas inte. Från 
och med år 2019 uppräknas nivån 200 kronor årligen med förändringen av 
inkomstbasbeloppet.”

 Konstruktionen för efterlevandeskyddet har förändrats. Det finns också ett tillägg som 
anger att förtroendevald kan ges möjlighet att välja bort efterlevandeskyddet i anslutning 
till ansökan om uttag. 
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Samordningsregler
Styrelsen för SKL har antagit förslag till bestämmelser. Respektive kommun/region har 
möjlighet att utifrån förslaget göra ändringar/tillägg. Malmö stad avser att göra en ändring 
avseende samordningsreglerna vid ekonomiskt omställningsstöd. Reglerna framgår i § 6 
Samordning. 

Enligt förslaget har § 6 följande lydelse. 
”Omställningsersättningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra 
förvärvsinkomster om inte annat anges. Det första årets utbetalning av ekonomiskt 
omställningsstöd samordnas inte med förvärvsinkomster. De två följande åren undantas årligen 
ett prisbasbelopp från samordning.”

Följande ska istället anges i § 6.
”Omställningsersättningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra 
förvärvsinkomster. Årligen undantas ett prisbasbelopp från samordning.” 

Tillämpningsanvisningar för OPF-KL 14 och PBF
Kommunstyrelsen arbetsgivarutskott, stadens pensionsmyndighet, beslutade den 25 september 
2018 om tillämpningsanvisningar för OPF-KL 14 och PBF (STK-2018-776). Vid ett beslut om 
att anta OPF-KL 18 behöver dessa tillämpningsanvisningar revideras.

Ansvariga 
Carina Tempel  HR-direktör
Eva Marie Tancred  Utvecklingssekreterare
Andreas Norbrant  Stadsdirektör
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