Bilaga 2. Agenda 2030, de minskliga rittigheterna och regeringsformen

Agenda 2030

Som foérsta kommun i Sverige undertecknade Malmé stad A declaration of Cities Commitment to the
2030 Sustainable Development Agenda. Arbetet med Agenda 2030 och FN:s globala hallbarhetsmal ar
och ska vara ledande f6r stadens verksamheter och nya samarbetsformer prévas med till exempel
idéburen sektor.

De globala malen kan sigas ha sin utgiang i de minskliga ritticheterna och mélen kan endast
uppnis om principerna om deltagande, ansvarsskyldighet och icke-diskriminering respekteras.

FN:s utvecklingsprogram (UNDP) i Sverige har tagit fram en guide som illustrerar kopplingen
mellan de minskliga rattigheterna for de 17 globala malen.

Globalt mal

Minskliga rittigheter

1. Ingen fattigdom

Ritt till en tillricklig levnadsstandard
(artikel 25.1)

Ritt till liv, frihet och personlig sakerhet
(artikel 3)
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2. Ingen hunger

Ritt till mat (artikel 25.1)
Ratt till social trygghet (artikel 22)

3. God hilsa och valbefinnande

Ritt till hilsa och vilbefinnande (artikel
25.1)

Riitt till sirskild omvardnad och hjilp till
modrar och barn (artikel 25.2)
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4. God utbildning for alla

Ritt till utbildning (artikel 26.1)
Ritt till utbildning som utvecklar
personligheten till fullo (artikel 26.2)

5. Jamstalldhet

Ritt till skydd mot alla former av
diskriminering (artikel 7)

Ritt att delta i sitt lands styre (artikel 21.1)
Ritt att 4ga egendom (artikel 17.1)

6. Rent vatten och sanitet for alla

Ritt till hilsa och vilbefinnande (artikel
25.1)
Ritt till social trygghet (artikel 22)

7. Hallbar energi for alla

Ritt att ta del av vetenskapens framsteg
och dess formaner (artikel 27.1)

Ritt till en tillricklig levnadsstandard
(artikel 25.1)

8. Anstindiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Ritt till arbete och tillfredsstillande
arbetsforhallande (artikel 23.1)

Forbud av slaveri och tviangsarbete (artikel
4)

Ritt till lika 16n for lika arbete (artikel 23.2)
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9. Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

Ritt att ta del av vetenskapens framsteg
och dess formaner (artikel 27)

Ritt att ta emot och sprida information
och idéer (artikel 19)

10. Minskad ojamlikhet

Ritt till lika tillgang till offentliga tjanster
(artikel 21.2)

Ritt till skydd mot alla former av
diskriminering (artikel 7)

Ritt till lika 16n for lika arbete (artikel 23.2)
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11. Hillbara stader och samhallen

Ritt till en tillricklig levnadsstandard
(artikel 25.1)

Ritt att fritt delta i samhillets kulturella liv
(artikel 27.1)

12. Hillbar konsumtion och
produktion

Ritt till mat (artikel 25.1)
Ritt till skydd f6r ideella och materiella
intressen (artikel 27.2)

13. Bekdmpa klimatférandringarna

Ritt till liv, frihet och personlig sakerhet
(artikel 3)
Ritt att delta in sitt lands styre (artikel 21.1)

14. Hav och marina resurser

Ritt till hilsa och vilbefinnande (artikel
25.1)

15. Ekosystem och biologisk
mangfald

Ritt till halsa och vilbefinnande (artikel
25.1)

16. Fredliga och inkluderande
samhallen

Ritt till liv, frihet och personlig sakerhet
(artikel 3)

Ritt att 6verallt erkdnnas som en person i
lagens mening (artikel 6)

Ritt att delta in sitt lands styre (artikel 21.1)
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17. Genomférande och globalt
partnerskap

Ritt till ett internationellt system dir alla
minniskors rattigheter och friheter kan
forverkligas (artikel 3)

Ritt att ta del av vetenskapens framsteg
och dess formaner (artikel 27)

De miinskliga rattigheterna

Ur SKL:

Ett rattighetsperspektiv pa kommunal verksambet

En kommun har manga viktiga uppdrag. For att verka mer strategiskt dr det att anldgga
rittighetsperspektiv med utgangspunkt fran sina verksamheter. Det innebir:

1. Att ménniskor som anvinder kommunala verksambeter ska kunna dtnjuta rittigheter pa lika villkor (icke-
diskriminering och likabehandling).




Forbud mot diskriminering dr den 6vergripande principen f6r ménskliga rittigheter och aterfinns
1 den allminna forklaringen och i de internationella konventionerna om manskliga rittigheter.
Den finns ocksa i Regeringsformen (RF) och annan nationell lagstiftning. Alla manniskor ska
kunna atnjuta sina rittigheter pa lika villkor. For detta kridvs inte bara en lagstiftning utan dven en
policy dar rittigheter specificeras och resurser avsatts for att forverkliga den. Méinniskor ska ha
information om sina réttigheter och ha maoijligheter att fa eventuella klagomal provade.
Diskrimineringstérbudet omfattar bland annat kommunernas uppdrag inom arbetsmarknad,
hilso- och sjukvard, utbildning och bostider. Férbudet omfattar aven offentligt anstillda som ger
upplysningar, rad, vigledning eller annan hjalp till allménheten. Den nuvarande lagstiftningen
omfattar sju diskrimineringsgrunder; Kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och alder.

Indikatorer f6r manskliga ratticheter 9

2. Att ménniskor har ritt att delta i besiutsfattande och planering av olika atgdrder som berir dem och deras
réttigheter.

Minniskors deltagande och delaktighet i samhallet ir ett viktigt perspektiv. Vid sidan av
deltagande i val kan det handla om att pd andra sitt paverka politiska beslut, exempelvis genom
samrid, brukarmedverkan och medborgarférslag. Det ar visentligt att de som har rittigheter —
rittighetsinnehavarna — har mojlighet att delta 1 processer dir beslut fattas. Mojligheter till
deltagande ir ocksa visentligt for att méinniskor ska kunna fa en battre kunskap om sina
rittigheter och kunna kriva att de respekteras, skyddas och tillgodoses. I alla dessa hinseenden
handlar det om att stirka mianniskors mojligheter att paverka sitt eget liv, om deras egenmakt.
Det ar viktigt att betona att ritten till deltagande inte bara giller vuxna utan ocksa barn. Ritten att
gora sin r6st hord 1 fragor som berdr barn dr en av barnkonventionens grundprinciper.

3. Att kommunernas analyser av lokala samhdllsforhallanden beaktar mdnniskors rattigheter pa lika villkor.
Det dir viktigt att dessa villkor utvirderas i forhallande till de uppdrag som kommmunen bar.

Ytterligare en dimension av rittighetsperspektivet ar att kommunen uppmirksammar strukturella
torhallanden och underliggande orsaker till att forverkligandet av rittigheter brister. Det kan
exempelvis handla om svirigheter f6r manniskor att tillgodogoéra sig arbetsmoiligheter pa grund
av diskriminering, segregation eller bristande utbildning. Det kan ocksa handla om att
kommunala verksamheter inte haller en tillrickligt god kvalitet f6r att garantera att rattigheterna
atnjuts pa lika villkor. Atgirder, planer och processer bér utvirderas utifrin de uppdrag som
kommunerna har och bér inramas i ett ordinarie sammanhang (det ordinarie styr- och
ledningssystemet). Indikatorer for ménskliga rittigheter dr dirfér av stor relevans for att
tilloodose detta perspektiv pa ett bra sitt.

Grundlagarna; regeringsformen

De lagar som i forsta hand ska garantera respekt to6r manskliga réttigheter 1 Sverige ar
grundlagarna vilka, genom sin konstruktion dar tva riksdagsbeslut med mellanliggande val kréivs
tor forindring, férvintas ge storre tyngd och mer langsiktighet. Skrivningar om rattigheter ingar i:
n tryckfrihetsférordningen (TF, fran 1700-talet) n regeringsformen (RF, 1974) n
yttrandefrihetsgrundlagen (YGL, 1991).



I 6vrigt finns ocksa relevanta lagar pa ligre nivaer vilka inte har samma grundlagsstatus och
dirmed enklare kan dndras. Det dr framfor allt 1 regeringsformens tva forsta kapitel som skydd
tor rattigheter aterfinns. I det férsta kapitlet behandlas de ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheterna.

Den enskildes persontiga, ekonomiska och kulturella valfird ska vara grundliggande mal for den offentliga
verksambeten. Det ska dligga det allméinna att trygga rétten till hilsa, arbete, bostad och utbildning samt verka
[for social omsorg och trygghet. (RF 1:2)

2§ Den offentliga makten ska utovas med respekt for alla ménniskors lika vdrde och for den enskilda
mdnniskans fribet och vardighet.

Den enskildes persontiga, ekonomiska och kulturella valfird ska vara grundliggande mal for den offentliga
verksambeten. Sdrskilt ska det allminna trygga ritten till arbete, bostad och utbildning samt verka for social
omsorg och trygghet och for goda forutséttningar for hilsa.

Det allminna ska framja en hallbar utveckling som leder till en god miljo for nuvarande och kommande
generationer.

Det allminna ska verka for att demokratins idéer blir vigledande inom sambdllets alla omraden samt virna den
enskildes privatliv och familjeliv.

Det allminna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhbillet och for
att barns ritt tas till vara. Det allménna ska motverka diskriminering av mdanniskor pd grund av kon, budfirg,
nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell ligening, alder eller
andra omstindigheter som giller den enskilde som person.

Samiska folkets och etniska, sprakliga och religidsa minoriteters maijligheter att bebhalla och utveckla ett eget
kultur- och samfundsliv ska framjas. Lag (2010:1408).



