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Lararforbundet

Lokalavdelningen i Malmé 19-10-25

Lararforbundets synpunkter pa budgetskrivelse fér Budget-20

Lirarférbundet i Malmo har tagit del av Socialdemokraternas och Liberalernas
budgetskrivelse kallad ”Tillsammans for ett 6ppet och tryggare Malmo”. Vi kan
konstatera att vi delar manga av de tankar som fors fram kring vad Malmo ér och vilket
Malmé vi vill ha. Utifran vart fackliga perspektiv ser vi positivt pa att fokus ska vara pa
kirnuppdraget. Vi ser dven positivt pa att anvinda de begrinsade resurser staden forfogar
Over i forsta hand till verksamhet och inte till lokaler eller administration. Vi ser fram
emot diskussioner kring det.

Balans mellan krav och resurser

Nigot som oroar oss ir den brist pa pengar som budgeten har, speciellt i kombination
med krav pa 6kad maluppfyllelse. Vi ser inte nagon balans mellan de 6kade kraven som
politiken stiller och de resurser som tillskjuts. Lararférbundet menar att mélen bor
revideras sa att pengarna raicker. En 6kad maluppfyllelse kraver en organisation dar lirare
har tillricklig tid for undervisning, planering och fortbildning. En 6kad maluppfyllelse
kriver Okade resurser, inte tvart om.

Tillit till professionen

Lirarférbundet menar, precis som skrivelsen uttrycker, att det maste finnas tillit till
professionen. Vi menar dock att det finns vissa tveksamheter kring om budgetens
avsiandare ser pa denna tillit pa samma sitt som vi gor. Tillitsbaserad styrning innebir att
professionens rost dr vigledande och respekteras nir prioriteringar gors. Vi hoppas att
tanken 4r sidan men ser samtidigt att S och L vill bestimma &ver vad tiden i skolan ska
anvindas till. Det tas upp ett flertal satsningar och utbildningsinsatser som aliggs
forvaltningarna att genomfora. Amnena som berdrs ingér i de styrdokument vi redan har
att forhalla oss till. Att pa detta sitt vilja detaljstyra rimmar illa med att ha tillit till
professionen.

Attraktiv arbetsmiljo

Lirarférbundet delar ingangen i att arbetsmiljon dr en avgdrande faktor f6r om Malméo
stad ska anses vara en attraktiv arbetsgivare eller ¢j. Det dr darfor absolut nédvindigt att
starka arbetet med att behalla och utveckla medarbetare. Det ar dock nistintill oméjligt att
vara en attraktiv arbetsgivare nir medarbetarna forvintas arbeta in sina l6neékningar; nar
sjuktalen 4r fortsatt hoga; nir lokalerna slutar vara funktionella avseende savil
anpassningar som temperaturer. Vidare ser vi problem med att pa férhand bestimma sig
for att digitaliseringen kommer 16sa manga av de finansiella och arbetsmiljémassiga
problem som finns.

Sammanfattningsvis

Lirarférbundet saknar en hel del i denna budget, framférallt en finansiering av
skolverksamheten som ir i paritet med de krav som stills men dven tankar om och
torvintningar pa viktiga verksamheter sasom fritidshemmet och kulturskolan. I svirare
tider far ofta den typen av verksamhet stryka pa foten. Det dr olyckligt da det ofta 4r dar
kreativitet och nytdnkande utvecklas. Det ar tva saker vi férknippar med Malmé och som
vi hoppas kunna gora i framtiden ocksa.
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