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§ 191 Arsrapport 2018 Strategisk utvecklingsplan for arbetet mot diskriminering i
Malmo stad

STK-2019-831

Sammanfattning

Kommunfullmiktige har antagit tre utvecklingsplaner: Strategisk ntvecklingsplan for arbetet mot
diskriminering i Malmi stad (antogs 2010), Utvecklingsplan for jamstilldbetsintegrering antogs 2011)
samt Utvecklingsplan for arbetet med barnets réttigheter i Malmi stad (antogs 2017). Samtliga planer
giller till och med 2020. Stadskontoret har i uppdrag att stdja, samordna och félja upp
arbetet med planerna. Detta drende behandlar drsrapport 2018 {01 Strategisk utvecklingsplan for
arbetet mot diskriminering i Malmo stad.

Tjansteskrivelsens forsta del innehaller en redogorelse for gemensamma aktiviteter som
genomforts under 2018 liksom en beskrivning av gemensamma utmaningar for de tre
uppdragen. En 6vergripande utmaning ir organisationens formaga att ’halla 1 och halla ut”,
en utmaning som kommer med allt implementerings- och férandringsarbete. En annan
utmaning ar att integrera jamstilldhet, antidiskriminering och barnets rittigheter i ordinarie
malstyrning och uppfoljning, liksom ett behov av att utveckla former f6r uppféljning av
effekterna av arbetet i ordinarie malstyrning och uppféljningssystem.

Tjansteskrivelsens andra del redogor for uppfoljningen av Malmo stads samlade arbete med
fokus pa antidiskriminering f6r 2018. Uppféljningen pavisar att det skett
positionsforflyttningar framat. Till exempel visar analysen av kommunfullmiktigemalen att
det finns formuleringar som, nir de ses som en helhet, kan bidra med r&#ing 61 stadens
arbete for ett mer jamlikt Malmo. Det finns dven tydligare samt fler mal och ataganden som
specifikt fokuserar pa arbetet for lika rittigheter och méjligheter och som formuleras inom
fler malomraden 4n enbart malomrade 4 (En 6ppen stad). Utover detta kan nimnas att fler
nimnder dn tidigare fortydligar att arbetet med antidiskriminering utgér en del av
kirnuppdraget. Uppféljningen visar dven att det finns kvarstiende utmaningar for staden att
forhalla sig till. Mal, ataganden och insatser utifran det juridiskt bindande ramverket f6r
minskliga rittigheter behover stirkas, liksom att det finns behov av 6kade anstringningar
med koppling till diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet (inklusive hudfirg), religion
eller annan trosuppfattning.

Beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige besluta

1. Kommunfullmiktige godkanner arsrapport 2018 for antidiskriminering och
oversander den till alla namnder for beaktande i det fortsatta arbetet med
antidiskriminering,.

Sarskilda yttranden, reservationer
Magnus Olsson (SD) och Anders Olin (SD) avser limna in ett sirskilt yttrande, bilaga 21.

Torbjorn Tegnhammar (M), Hakan Fildt (M), Helena Nanne (M) och Charlotte Bossen (C)
avser limna in ett gemensamt sarskilt yttrande, bilaga 22.



Beslutsunderlag

e  Forslag till beslut KSAU 190805 §454

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 190805 Arsrapport 2018 Strategisk utvecklingsplan for
arbetet mot diskriminering i Malmé stad

e Arsrapport 2018 - Strategisk utvecklingsplan for arbetet mot diskriminering i
Malmé stad

e Bilaga Arsrapport 2018 Antidiskriminering - Malmé stads arbete for lika rittigheter
och moijligheter



L J}ergedewém@rm Bilaga 21

Sarskilt yttrande

Kommunstyrelsen 2019-08-14
Arende: STK-2019-831

Arsrapport 2018 Strategisk utvecklingsplan for arbetet mot diskriminering i Malmo stad

Det &r manga verksamheter och arrangemang som beskrivs i rapporten. Nar det galler
antisemitismen, som ar den rasism som drabbat Malmo varst, sa konstaterar rapporten endast att
kommunstyrelsen gav under 2018 stadskontoret i uppdrag att ta fram en nulagesbild rérande Malmo

stads arbete mot antisemitism och islamofobi. Uppdraget ar planerat att redovisas under 2019/2020.
Det ar uppenbart att satsningarna for att motverka antisemitism ar icke-befintliga.

Annu mérkligare &r att Judiska Férsamlingens skrivelse fran 17 maj 2018, "Atgardsplan for Judiska
Forsamlingens Malmos fortsatta 6verlevnad” inte namns 6verhuvudtaget. | denna skrivelse
prognostiserar Judiska Férsamlingen i Malmo att fram till 2029 kommer deras medlemsantal minska

med 59 procent.
Sverigedemokraterna har flera forslag pa hur antisemitismen i Malmé ska motverkas:

e Bygga ett monument i Malmd till minne av Férintelsen.
e En utredning ska tillsattas i syfte att kartldagga antisemitismens karaktar och omfattning bland
Malmds skolungdomar.

e Genomfdra en forstudie om orsakerna till antisemitismen i Malmo for att skapa ett gemensamt

underlag for tjansteman och politiker i arbetet mot antisemitism.

Magnus Olsson (SD) Anders Olin (SD)

Nima Gholam Ali Pour (SD) Rickard Ahman-Persson (SD)
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Bilaga 22

Kommunstyrelsen 2019-08-14 Arende 24: Arsrapport 2018
Strategisk utvecklingsplan for arbetet mot diskriminering i Malmo stad

I rapportens slutsatser rorande stadens kvarstiende behov och utmaningar i arbetet mot diskriminering
1 Malmo stad lyfts det svart pa vitt hur langt vi har kvar £6r ett fullgott antidiskrimineringsarbete.

Det socialdemokratiskt ledda styret har under ling tid jobbat med symboliska projekt och ofta
verkningslosa insatser. Det som saknas 1 detta arbete och som rapporten sa tydligt pekar pa ir den
totala avsaknaden av "En nuldgesanalys som visar effekterna av genomférda insatser och var Malmo
befinner sig 1 friga om jamlikhet och lika rittigheter och méjligheter behéver tas fram. Utan sadan
analys brister stadens kunskap om huruvida ratt saker gors f6r de med storst behov.”

Det ar uppenbart att styret saknar riktning och att staden didrmed saknar styrning nir rapportorerna
siger att man behover ta fram “vassare och mer realistiska mal [...] och relevanta indikatorer”. Klarar
man inte ens av det mest grundlidggande i styrningen av staden: Realistiska mal och indikationer, dr det
inte konstigt att resultatet blir darefter.

Malmos invanare fortjanar att kunna lita pa att politikerna gor sitt basta for att skydda sina invanare
mot diskriminering och markera tydligt mot diskriminering dar den sker. Att rapporten da lyfter att
staden saknar ett helhetsgrepp som inkluderar samtliga diskrimineringsgrunder ar inget annat dn ett
underbetyg. Man siger aven att det ’saknas tydliga utgangspunkter och uttalad riktning for stadens
samlade arbete mot olika former av rasism.” Tyvirr dr detta langt ifrin den enda punkten dir styret
tappat bort riktningen.

Om man inte klarar att halla rent inom ett parti och helt struntar i nir diskriminering framkommer och
skanderas pa 6ppen gata for allmin beskadning ér det en sak. Men nir denna slapphinta attityd mot
diskriminering letar sig in 1 Malmé stads kdrnarbete dr det inget annat dn djupt beklagligt.

Malmoé fortjanar battre!

Torbjorn Tegnhammar (M) Hakan Faldt (M) Helena Nanne (M)

Charlotte Bossen (C)

Med instammande av

John Roslund (M) John Ekl6f (M) Anton Sauer (C)

Tony Rahm (M)
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