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§ 190 Personalredovisning 2018

STK-2019-148

Sammanfattning     
Personalredovisningens syfte är att redovisa en övergripande bild av personalåret 2018 som 
kan fungera som ett verktyg för att identifiera styrkor och utvecklingsbehov samt ligga till 
grund för kommande mål och satsningar. Personalpolitiska mål inom hälsa och arbetsmiljö, 
kompetensförsörjning, arbetstid och tjänstgöringsgrad, lönebildning och aktiva åtgärder följs 
upp. 

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta

1. Kommunstyrelsen ger stadskontoret i uppdrag att tillsammans med förvaltningarna 
utveckla uppföljning och analys av arbetsmiljön.

2. Kommunstyrelsen uppdrar hälsa-, vård och omsorgsnämnden och 
funktionsstödsnämnden att inkomma med redovisning för hur nämnden arbetar med 
att minska behovet och användningen av extern bemanning av sjuksköterskor.

3. Kommunstyrelsen godkänner Personalredovisning 2018.

Beslutsunderlag
 G-Tjänsteskrivelse KSAU 190325 Personalredovisning 2018
 Personalredovisningen 2018
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