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Overgripande principer for lokalplanering

Malmé stad har i Policy for lokalférsorjning i Malmo stad satt upp ett antal
gemensamma Overgripande principer for lokalforsorjningen. De handlar
bland annat om att skapa varde for verksamheter och Malmébor,
kommunnytta, samverkan, andamalsenlighet och resurseffektivitet.

Halsa-, vard- och omsorgsnamnden har i detta dokument ett antal egna
Overgripande principer som galler i arbetet med namndens lokalplanering.
Principerna galler i arbete framat vid exempelvis ny- och ombyggnation av
lokaler. Principerna ska ses som inriktningar och mal att strdva mot snarare
an absoluta krav.

Principerna kategoriseras utifran fyra olika aspekter:
o stadens 6vergripande lokalférsérjningsarbete
e fbrvaltningsévergripande
e medarbetare
e brukare och patienter.

For att principerna ska kunna galla dver tid och inte skapa interna
malkonflikter ar de generellt hallna. Den konkreta lokalplaneringen beslutas
arligen av namnden genom lokalbehovsplanen. Foér vissa
verksamhetslokaler finns dessutom férvaltningsbeslutade funktionsprogram
som pa detaljniva kompletterar med vilka funktioner en lokal ska ha.

Stadens overgripande lokalforsorjningsarbete

Forvaltningen ska strava efter att lokalplaneringsarbetet har en sa
langsiktig tidshorisont som mdjligt da detta skapar férutsattningar for ett
bra samarbete mellan stadens olika aktérer och skapar forutsattningar for
mer gynnsamma hyresavtal.

Forvaltningsovergripande

Forvaltningens lokalplanering ska strava mot ett sa kostnadseffektivt
lokalutnyttjande som mdjligt. Barande delar i detta arbete ar
samlokalisering, nyttjandet av teknik for att starka funktionaliteten i
befintliga lokaler, samt ett aktivt arbete med att utveckla, och i viss man
anpassa, arbetsformer till befintliga lokaler.



Medarbetare

Forvaltningen ska se planering och utformning av lokaler som en del i
forvaltningens arbete med att starka konkurrenskraften. Forvaltningen
har utmaningar att kompetensforsorja sina verksamheter. Ambitionen ar att
forvaltningens lokaler ska vara sa attraktiva arbetsplatser som mdjligt.
Aspekter att ta hansyn till kan exempelvis vara arbetsplatsens narmiljo,
kommunikationer och utformning. De behdver dock alltid vagas mot
verksamhetens och Malmd&bornas behov.

Kontorslokaler

Kontorslokaler i forvaltningen ska framfor allt félja de
forvaltningsovergripande principerna om kostnadseffektivitet och
samlokalisering. De ska ocksa strava efter att mojliggora
erfarenhetsutbyte och samarbete mellan olika funktioner och
verksamheter. | planeringen behdver distansarbete, dar det ar aktuellt, tas i
beaktande.

Brukare och patienter

Vard- och omsorgsboenden och korttidsboenden

Forvaltningen ska strava efter att de lagenheter som tillhandahalls pa vard-
och omsorgsboenden och korttidsboenden ar utformade for att framja
individens trygghet, sjalvstiandighet samt ratt till sjdlvbestammande
och integritet i s hog grad som maijligt.

Forvaltningen ska strava efter att lagenheterna far en utformning och
disponering som gor de till attraktiva hyresobjekt utifran bade funktion
och hyresniva.

Vard- och omsorgsboendens gemensamma utrymmen ska i sa stor
utstréackning som mgjligt ha en hemliknande miljé som maojliggor
delaktighet. Lokaler ska ha kdksfunktionalitet som sakerstaller att de
boende kan serveras varm och naringsriktig mat pa ett for verksamheten
andamalsenligt satt.

Forvaltningen ska strava efter att de lagenheter som tillhandahalls pa vard-
och omsorgsboenden och korttidsboenden ska ha en attraktiv och
tillganglig utemiljo i sa hdg grad som mgjligt. | planeringen av boenden
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ska det tas hansyn till principmodellen for fyra zoner av kontakt med
utemiljon, figur 1.

Figur 1. Principmodellen for fyra zoner av kontakt med utemiljon’.
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Lokaler for oppna och behovsprovade verksamheter

Med lokaler fér 6ppna och behovsprovade verksamheter menas
mdtesplatser och dagverksamheter och andra férebyggande verksamheter
dar Malmaoborna vistas. Lokalplanering kopplat till dessa lokaler ska utga
fran Malmobornas behov 6ver staden och forvaltningen ska strava efter
att samnyttja lokaler med andra aktorer i staden och i samhallet i den
man det ar mojligt.

" Modell framtagen av Anna Bengtsson, SLU Alnarp
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