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Sammanfattning

En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr dock praktiskt omojligt
att nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.
Dirfor delegerar nimnden beslutanderitten till exempelvis utskott eller tjanstepersoner
1 nimndens delegationsordning. Sedan den 1 juli 2025 dd den senast uppdaterade efter
en storre 6versyn har forvaltningen identifierat behov av ett antal tilligg och justeringar.
Det 161 sig om dndring av delegater, fortydliganden och framfor allt tilligg av ett beslut
kring besoksbegrinsningar pa sarskilt boende.

Delegationsordningen féreslas borja gilla den 1 januari 2026. Darmed upphér den
tidigare versionen att gilla.

Forslag till beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden antar reviderad Delegationsordning for hilsa-,
vard- och omsorgsnamnden fran och med den 1 januari 2020.

Beslutsunderlag

e [Forvaltningens forslag till delegationsordning fr.o.m 1 januari 2026 - justering
efter arbetsutskottet

e Tjinsteskrivelse HVON 2025-12-18 Delegationsordningen fr.o.m. 1 januari
2026 efter arbetsutskottet

Beslutsplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2025-12-11
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2025-12-18

SIGNERAD
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Arendet

En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr dock praktiskt omojligt
att nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.
Delegering innebir darfor en 6verforing av beslutanderitt fran en namnd till presidiet,
ett utskott, en ledamot eller ersittare eller en anstilld i kommunen. Hilsa-, vard- och
omsorgsnaimnden antog den 2 maj 2017 nimndens delegationsordning (HVO-2017-11)
och den har reviderats ett antal ganger darefter. Senast den 1 juli 2025 med anledning av
att den nya socialtjanstlagen tradde i kraft och att Malmé stad hade tagit fram en ny
gemensam mall f6r delegationsordningen (HVO-2025-150).

Sedan den 1 juli 2025 har forvaltningen identifierat behov av ett antal tilligg och

justeringar.
Foreslagna forandringar:

e Tilligg av beslutet Teckna intern réttsakt (ny punkt 2.2). Enkelt forklarat innebar
en intern rittsakt pa dataskyddsomradet i princip ett
personuppgiftsbitridesavtal mellan kommunens olika nimnder. Delegat foreslas

vara samma som for personuppgiftsbitridesavtalen: avdelningschef.

e Justering av delegat i besluten om uppsigningar pa arbetsgivarens initiativ sa att
samtliga orsaker likstalls. Delegat pa samtliga beslut (punkt 3.7 — 3.9) blir
forvaltningschef och HR-chef.

o Tilligg av beslutet: Tzdsbegransat individuellt besiut om besoksbegransningar pa sdrskilt
boende enligt 8 kap. 4 § Sol. (ny punkt 3.13). Delegat foreslas vara avdelningschef
for sirskilt boende. Se vidare nedan.

o Tilligg av beslutet: Faststilla rutiner for hantering av riktade statsbidrag (ny punkt

4.1.7. Delegat foreslds vara ekonomichef.

e Tilligg av beslut kring att utse besluts- och behérighetsattestanter pa
avdelnings-, enhets- och sektionsniva: U#se beslutsattestanter pa avdelningsniva, Utse
beslutsattestanter inom sin avdelning, Utse beslutsattestanter inom sin enbet och Ulse
behorighetsattestanter (nya punkter 4.1.13 — 4.1.16). Delegater foreslds vara
forvaltningschef, avdelningschef respektive enhetschef.

e Justering av delegat i beslutet om lokalanskaffning (punkt 4.4.1). Delegaten
foreslas andras fran avdelningschef f6r digital utveckling och lokaler till
forvaltningschef.
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e Justering av delegat f6r besluten 5.1-5.3 som handlar om ansvarsférdelningen
mellan kommuner enligt socialtjinstlagen. For att fortydliga dndras delegat fran

enhetschef till enhetschef pa avdelningen f6r myndighet.

Samtliga f6reslagna forindringar dr rédmarkerade i férvaltningens forslag till
delegationsordning. Det har dessutom lagts till ett avsnitt i slutet pa
delegationsordningen dar samtliga beslut finns ordnade efter delegat.
Delegationsordningen féreslas borja gilla den 1 januart 2026. Dirmed upphor den

tidigare versionen att gilla.

Sarskilt kring besoksbegransningar

Kommunen, i Malmés fall hilsa-, viard- och omsorgsnimnden, ska enligt 8 kap. 4 §
socialtjanstlagen (SoL) 1 stycket inritta sirskilda boendeformer f6r dldre personer som
behover omvardnad och sirskilt stod. Socialtjanstlagen saknar reglering som handlar

om att begrinsa besok pa dessa sirskilda boenden.

En bostad 1 ett sirskilt boende for ildre beviljas den enskilde som en insats for
personliga behov enligt 11 kap. 1 § SoL.. Det uppstar i samband med att hyresavtalet
skrivs pa ett hyrestérhallande mellan den enskilde och nimnden. Bestimmelserna i 12
kap. jordabalken, det som brukar kallas hyreslagen, ér da tillimpliga pa
hyresférhallandet. Om det av ett hyresforhallande foljer en ritt att anvinda
gemensamhetsutrymmen far inte en sadan ritt upphivas eller dndras i annan ordning dn
vad som giller f6r dndring av hyresvillkor. Det giller dven om ritten inte ar sarskilt
reglerad i avtalet mellan parterna. Det ar inte heller mojligt f6r en hyresvird att med
stod av bestimmelserna i jordabalken fatta beslut som begrinsar en hyrestagares ritt att

ta emot besok i bostaden.

Av artikel 8 1 den Europeiska konventionen om skydd fo6r de minskliga ritticheterna
och de grundliggande friheterna framgar att var och en har ritt till skydd for sitt privat-
och familjeliv, sitt hem och sin korrespondens. Offentlig myndighet far inte ingripa 1
denna rittighet annat 4n med stdd av lag och om det i ett demokratiskt samhille ar
nédvandigt med hinsyn till den nationella sikerheten, den allmianna sikerheten eller
landets ekonomiska vilstand, till férebyggande av oordning eller brott, till skydd for

hilsa eller moral eller till skydd f6r andra personers fri- och rittigheter.

Det kan uppsta situationer pa sarskilt boende da verksamheten bedémer att det av
arbetsmiljoskil behéver inféras ndgon form av begrinsning i exempelvis tid eller rum
kring anhorigas besok pa boendet, dock inte begransningar att besoka den enskilde i sin
egen ligenhet. Det kan till exempel handla om att det férekommer hot, vald eller
krinkningar mot personalen fran den anhérige. I 3 kap. 2 § arbetsmiljélagen anges att
arbetsgivaren ska vidta alla atgirder som beh6vs for att forebygga att arbetstagaren

utsatts fOor ohilsa eller olycksfall och att en utgangspunkt ska vara att allt sidant som
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kan leda till ohilsa eller olycksfall ska dndras eller ersittas s att risken for ohilsa eller

olycksfall undanréjs.

Justiticombudsmannen har i beslut (bl.a. 647-2017 och 2013/14) menat att beslut om
bestksinskrinkningar maste ses som beslut i kommunallagens mening och att dessa
darfor ska fattas av nimnd eller delegeras med st6d i kommunallagen. Det dr ocksa

beslut som maste tidsbegrinsas. Besluten kan 6verklagas genom laglighetsprévning.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ser beslut om beséksbegrinsningar som ett
mycket ingripande beslut och att det dr en sista utvig. Mindre ingripande atgirder ska
forst alltid 6vervigas och provas. For de fall dir det dnda dr aktuellt foreslar
forvaltningen att beslutet delegeras. Forvaltningen foreslar att delegat dr avdelningschef
for sdrskilt boende. D4 det ar aktuellt att fatta dessa beslut 4ar det ofta forhillandevis
akut utifran arbetsmiljon, och darfor anser forvaltningen inte att beslutet ska fattas av
namnd eller utskott. Avdelningschef for sirskilt boende anses vara organisatoriskt
tillrackligt langt fran den verksamhet dir besoksbegrinsningarna ska infras, men ocksa

ha tillrickligt god kunskap om verksamheten 1 fraga.

Ansvariga

Annika Rausin, ekonomichef
Olof Malmstréom, HR-chef

Helen Martinsson, avdelningschef
Sofie Westlund, avdelningschef
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