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Delegationsordning for halsa-, vard- och
omsorgsnamnden

Delegering innebar att nAmnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar i ett arende eller i en grupp av arenden. Syftet med att
delegera beslutanderatt ar att avlasta namnden visst beslutsfattande och
darigenom effektivisera den kommunala férvaltningen. De vanligaste
forekommande arendena samlas har i namndens delegationsordning.

Tabellerna nedan anger vilka beslut som ar delegerade av namnden (se
kolumnen Arenden). Varje beslut har ett individuellt nummer som du
hanvisar till i dokumentation av beslutet. Vidare i tabellerna framgar vilket
eventuellt lagrum som ar aktuellt for beslutet, vem som ar delegat, det vill
saga vem som far fatta beslutet, eventuell kommentar och slutligen om det
delegerade beslutet ska anmalas till ndmnden eller inte samt hur ofta.

| denna delegationsordning avser delegaten avdelningschef dven
befattningarna ekonomichef, HR-chef och kommunikationschef.

Att det finns mer @n en delegat angiven betyder att samtliga angivna
delegater far fatta beslut pa egen hand.

| slutet av delegationsordningen, under rubriken Beslut sorterade efter
delegat, finns en forteckning som utgar fran olika delegater snarare an
amnesomrade.
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1. Allmanna uppgifter
1.1 Offentlighet och sekretess
Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
1.1.1 Beslut att inte TF Avdelnings- Nej
[&mna ut allman chef
handling eller 6kap. 3§
uppgifter i allman 2st. OSL
handling
(undantaget
patientjournaler)
1.1.2 | Beslut att [Gmna TF Avdelnings- Nej
ut allman chef
handling eller 10 kap.
uppgift i allman 14§ 0OSL
handling till
enskild med
uppstallande av
forbehall
(undantaget
patientjournaler)
1.1.3 | Beslut attinte TF Medicinskt Nej
[dmna ut ansvarig
patientjournal 6kap. 3 § sjukskoterska
eller uppgifter i 2st. OSL
patientjournal Medicinskt
ansvarig for
rehabilitering
1.1.4 | Beslut att lamna 10 kap. Medicinskt Nej
ut patientjournal 14 § OSL | ansvarig
till enskild med sjukskoterska
uppstallande av
frbehall Medicinskt
ansvarig for
rehabilitering
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmals till
namnden

Beslut att avgift
ska betalas helt
eller delvis innan
avskrift eller kopia
[dmnas ut

6 kap.
1a§OSL

Avdelnings-
chef

Ja

Gallande nar
utldmnande av
allman handling
eller uppgifter i
allman handling
har nekats:

Overklaga eller
begéara
omprovning av
beslut och domar
samt lamna
yttranden till
samtliga
instanser

Delegat i
ursprungs-
beslutet

Ja

1.2 Han

dlaggning av @renden

Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmals till
namnden

1.2.1

Beslut om jav
avseende
anstalld

7 kap.4 §
KL

Narmaste chef

Beslut behdver
bara fattas nar
den som anses
vara javig inte
sjalvmant
overlamnar
handlaggning
eller beslut i
arendet.

Ja
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
1.2.2 | Beslut om jav 6 kap. Utskott Beslut behéver | Ja
avseende 30 § KL bara fattas nar
forvaltningschef den som anses
och ledamot i vara javig inte
utskott sjalvmant
Overlamnar
handlaggning
eller beslut i
arendet.
1.2.3 | Beslut om att 14 kap. Social- Ja
inleda, inte 2 § SoL sekreterare
inleda, eller
avsluta utredning
enligt socialtjanst-
lagen
1.2.4 | Andring av beslut | 14 kap. Delegat i Ja
om en insats som | 9 § SoL ursprungs-
galler tills vidare beslutet
till den enskildes
nackdel
1.2.5 | Beslut om rattelse | 36 § FL Handlaggare i Ja
av skriv-, rakne- arendet
eller dvriga
forbiseendefel
1.2.6 | Andring av beslut | 37, 38, Delegat i Ja
39§ FL ursprungs-

beslutet
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmals till
namnden

1.2.7

Beslut om
avvisning om
overklagandet har
kommit in for sent

45§ FL

Delegat i
ursprungs-
beslutet

Nar utskott
fattat beslut:
handlaggare i
arendet

Ja

1.2.8

Beslut om att
ombud inte far
medverka i
arendet

14 § FL

Utskott

Ja

1.2.9

Beslut om avslag
pa begaran fran
enskild part om
att ett drende ska
avgoras (drojs-
malstalan)

12 § FL

Enhetschef

Ja

1.2.10

Besvara
remisser,
framstallningar
och skrivelser
med mera nar
svarstiden inte
medger att
arendet
behandlas pa
ordinarie mote
med namnden

Utskott

Ja

1.2.11

Beslut om att inte
besvara remiss

Utskott

Ja
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
1.2.12 | Beslut om Forvaltnings- Ja
yttrande eller att chef
inte yttra sig om
detaljplan i
granskningsfasen
av detaljplane-
processen
1.2.13 | Beslut om 781 st Forvaltnings- Ja
kamerabevakning | kamera- chef
bevak-
ningslag
1.2.14 | Beslut i @arenden 6 kap. Ordférande i Ja
som ar sa 39 § KL namnden
bradskande att
namndens
avgorande inte
kan avvaktas
1.2.15 | Beslut i arenden Ordférande i Ja
till utskott som ar namnden
sa bradskande att
utskottets
avgorande inte
kan avvaktas
1.2.16 | Féra ndmndens 30 kap. Forvaltnings- Ja
talan i allman 2§ SolL chef med ratt
domstol, med flera | att vidare-
forvaltningsdom- delegera
stol och annan
Stadsjurist

myndighet
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden

1.2.17 | Utfarda ratte- 30 kap. Avdelnings- Ja

gangsfullmakt fér | 2 § SoL chef

att fora med flera

namndens talan i

allman domstol,

forvaltningsdom-

stol eller annan

myndighet
1.2.18 | Gallande beslut Delegat i Ja

pa omradet ursprungs-

handlaggning av beslutet

arenden (avsnitt
1.2):

Overklaga eller
begéara
omprdvning av
beslut och domar
samt ldmna
yttranden till
samtliga
instanser
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
1.2.19 | Gallande Delegat i Se sarskild Ja
delegationsbeslut ursprungs- reglering i
dar beslutet punkterna:
overklagande- 1.1.6, 1.2.18,
processen inte 2.5,3.14, 3.15,
regleras sarskilt i 41.7,4.3.7,
delegations- 445 55,6.2,
ordningen: 7.2 och 9.8.
. Regleringen i de
Overklaga eller namnda
begarﬂa . punkterna ska
omprovhing av anvandas fore
beslut och domar denna punkt
samt lamna 1218
yttranden till
samtliga
instanser
1.2.20 | Ta emot 13 § del- Sektionschef Se punkt 9.10 Ja
delgivning fran givnings- for arenden dar
allman domstol lagen tillsynsmyndig-

och férvaltnings-
domstol samt
ovrig delgivning

het ar part.

Se aven regler
kring delgivning
i kommunfull-
maktiges
reglemente och
separat beslut
fran namnden
om ratt att
foretrada.




12(50)

Malmo stad

2. Dataskydd

Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
2.1 Teckna Artikel 28 | Avdelnings- Ja
personuppgifts- DSF chef

bitradesavtal

2.2 Teckna intern Artikel 28 | Avdelnings- Ja
rattsakt DSF chef
2.3 Beslut att ta ut en | Artikel Avdelnings- Nej

avgift eller vagra | 12.5 DSF | chef
att tillmotesga
uppenbart
ogrundad eller
orimlig begaran

24 Beslut om att helt | Artikel Avdelnings- Nej
eller delvis avsla | 15-21 chef
begaran enligt DSF
artikel 15-21 DSF

25 Beslut om Artikel 22 | Avdelnings- Nej
automatiserat DSF chef
individuellt
beslutsfattande,
inbegripet

profilering
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
2.6 Gallande Avdelnings- Ja
dataskydd chef
(avsnitt 2):

Overklaga eller
begara
omprévning av
beslut och domar
samt ldmna
yttranden till
samtliga
instanser
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3. Personal

Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till

namnden

3.1 Tillsvidare- 4 § LAS Narmaste Ja, tertialvis
anstallning chef i efterskott

3.2 Tidsbegransad 5 LAS Narmaste Ja, tertialvis
anstallning >6 man chef i efterskott

AB § 4
3.3 Provanstallning AB § 4 Narmaste Ledsagare och Ja, tertialvis
mom. 2 chef avldsare enligt i efterskott
6 § LAS. Ovriga
6§LAS enligt AB § 4.
Ska samradas
med HR-
avdelningen.
34 Forbud mot AB § 8 Narmaste Ska samradas Ja, tertialvis
bisysslor/utévande chefs chef med HR- i efterskott
. 7§ LOA .
av bisyssla avdelningen.
3.5 Disciplinpafdljd AB § 11 Narmaste Ska samradas Ja, tertialvis
chefs chef med HR- i efterskott
avdelningen.
3.6 Omplacering 7 § LAS Narmaste Ska samradas Ja, tertialvis
chefs chef med HR- i efterskott
avdelningen.

3.7 Uppsagning pa 781st. Forvaltnings- | Ska-samradas Ja, tertialvis
grund av LAS chef med-HR- i efterskott
arbetsbrist selelaingons

HR-chef
Avdelnings-
chef
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
3.8 Uppsagning pa 784 st. Forvaltnings- Ja, tertialvis
grund av LAS chef i efterskott
forhallanden som
hanfar sig il HR-chef
arbetstagaren
personligen
3.9 Uppsagning av AB § 33 Forvaltnings- | Ska-samradas Ja, tertialvis
tidsbegransad AB§ 4 chef med-HR- i efterskott
anstallnin avdelningen-
9 HR-chef
Narmaste
chef
3.10 Avskedande 18 § LAS | Forvaltnings- Ja, tertialvis
chef i efterskott
HR-chef
3.1 Overenskommelse Avdelnings- Ska samradas Ja, tertialvis
vid avslut av chef med HR- i efterskott
anstallning avdelningen.
Forvaltnings-
chef om det
galler
avdelnings-
chef
3.12 Beviljande av AKAP-KR | Forvaltnings- | Enligt Malmo Ja, tertialvis
sarskild §12 chef stads pensions- | i efterskott
avtalspension riktlinje.
3.13 Tidsbegransat 3 kap. 2§ | Avdelnings- Ja
individuellt beslut AML chef for
om besdks- sarskilt
begransningar pa boende
sarskilt boende
enligt 8 kap. 4 §
SoL
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
3.14 Gallande personal Avdelnings- For tillsyns- Ja, tertialvis
(avsnitt 3): chef arenden, se i efterskott
. punkt 9.8.
Overklaga eller
begara omprévning
av beslut samt
[dmna yttranden Hill
samtliga instanser
3.15 Gallande personal Stadsjurist For tillsyns- Ja, tertialvis
(avsnitt 3): med arenden, se i efterskott
. inriktning punkt 9.8.
Overklaga eller arbetsritt
begara omprévning
av domar
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4.1 Ekonomi
Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
4.1.1 | Beslut om att Stadsdirektor Ja
bevilja kredit- och
betalkort med
kommunalt
betalningsansvar
4.1.2 | Beslut att bevilja Forvaltnings- Ja
inkdpskort med chef
kredit
4.1.3 | Ansbkan om Avdelnings- Statsbidrag via | Ja
riktade statsbidrag chef Socialstyrelsens
e-tjanst
Enhetschef hanteras av
kommunens
utsedda ombud.
4.1.4 | Rekvirering av Avdelnings- Statsbidrag via | Ja
riktade statsbidrag chef Socialstyrelsens
e-tjanst
Enhetschef hanteras av
kommunens
utsedda ombud.
4.1.5 | Foérdelning av Forvaltnings- | Fordelning Ja
riktade statsbidrag chef avser mellan
forvaltningar och
till privata
utférare.
4.1.6 | Aterrapportering av Avdelnings- Statsbidrag via | Ja
riktade statsbidrag chef Socialstyrelsens
e-tjanst
Enhetschef hanteras av
kommunens
utsedda ombud.
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmals till
namnden

4.1.7

Faststalla rutiner
for hantering av
riktade statsbidrag

Ekonomichef

Ja

41.8

Gallande riktade
statsbidrag och
annan statlig
ersattning:

Overklaga eller
begara omprévning
av beslut och
domar samt lamna
yttranden till
samtliga instanser

Forvaltnings-
chef

Ja

41.9

Periodisering av
kommunbidrag

Ekonomichef

Ja

4.1.10

Beslut om
investering for
belopp dver 1
miljon kronor upp
till 2 miljoner kronor

Avdelnings-
chef

Ja

4.1.11

Beslut om
investering for
belopp dver 2
miljoner kronor upp
till 3 miljoner kronor

Forvaltnings-
chef

Ja

4.1.12

Beslut om forratt-
ningsersattning for
fortroendevalda
politiker

Utskott

Enligt Arvodes-

regler for

fortroendevalda

i Malmo stad.

Ja

4113

Utse
beslutsattestanter
pa avdelningsniva

Forvaltnings-
chef

Ja
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
4.1.14 | Utse Avdelnings- Ja
beslutsattestanter chef
inom sin avdelning
4.1.15 | Utse Enhetschef Ja
beslutsattestanter
inom sin enhet
4.1.16 | Utse behdrighets- Forvaltnings- Ja
attestanter chef
4.2 Resor och konferenser
Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmiails till
namnden
4.2.1 | Beslutom Narmaste Ja
tjansteresor utanfor chef
Sverige med
undantag fér
Danmark
4.2.2 | Beslutom Ordférande i Ja
forvaltningschefens namnden
tjansteresor utanfor
Sverige med
undantag for
Danmark
4.3 Upphandling och avtal
Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmiails till
namnden
4.3.1 | Teckna Forvaltnings- Ja
samverkansavtal chef
och liknande med
kommuner, region
med mera
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmals till
namnden

432

Beslut om att
inleda annonserad
upphandling

Forvaltnings-
chef

Avdelnings-
chef for
digital
utveckling
och lokaler

Avdelningschef
for digital
utveckling och
lokaler endast i
arenden som
avser digital
utveckling och
lokaler.

Ja

433

Beslut om att
inleda
direktupphandling
som omfattas av
bilaga 2 till lagen
om offentlig
upphandling
Overstigande

700 000 kronor

19 a kap.
LoU samt
bilaga 2 till
LoU

Forvaltnings-
chef

Ja

434

Beslut om att
inleda upphandling
som alternativ till
egenregi och
uppratta
forfragnings-
underlag

Utskott

Ja

435

Beslut om
tilldelningsbeslut
fér annonserad
upphandling samt
direktupphandling
som omfattas av
bilaga 2 till lagen
om offentlig
upphandling
Overstigande

700 000 kronor

Forvaltnings-
chef

Nej
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
4.3.6 | Beslut om att Forvaltnings- | Avdelningschef | Nej
avbryta chef for digital
annonserad _ utveckling och
upphandling samt AvdeI[]lngs- lokaler endast i
direktupphandling Ch?f for arenden som
som omfattas av digital _ avser digital
bilaga 2 till lagen utveckling utveckling och
om offentlig och lokaler lokaler.
upphandling
Overstigande
700 000 kronor
4.3.7 | Gallande Forvaltnings- Ja
upphandling: chef
Overklaga eller
begara omprévning
av beslut och
domar samt lamna
yttranden till
samtliga instanser
4.3.8 | Havning av avtal Forvaltnings- Ja
chef
4.3.9 | Kop av korttids- Sektionschef Ja
och sarskild pa
boendeplats hos avdelningen
privat utforare for for myndighet
upp till 5 000
kronor per dygn
4.3.10 | Kép av korttids- Enhetschef Ja
och sarskild pa
boendeplats hos avdelningen
privat utforare for for myndighet
6ver 5000 kronor
och upp till 10 000
kronor per dygn
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
4.3.11 | Kop av korttids- Utskott Ja
och sarskild
boendeplats hos
privat utforare for
Over 10 000 kronor
per dygn
4.3.12 | Forsaljning av Enhetschef Ja
enskild plats pa pa
sarskilt boende avdelningen
eller korttids- for myndighet
boende
4.4 Lokaler
Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
44.1 | Beslutom Forvaltnings- Ja
lokalanskaffning chef
(saval _
egeninvestering AvdeLmngs—
som inhyrning) ehef—f-e# _
som understiger digitalisering
beloppsgranserna i och-okaler
de ekonomiska
riktlinjerna i Malmo
stads budget
4.4.2 | Beslutom Forvaltnings- | Avser inte Ja
andrahands- chef blockférhyrning
uthyrning av lokaler av lagenheter
pa sarskilt
boende.
4.4.3 | Faststélla Forvaltnings- | Hyresnivan Ja
hyresniva for chef raknas fram av
hyresgast vid fastighets-
blockférhyrning varderare.
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
444 | Saga upp avtal om Enhetschef Ja
lagenhet pa sarskilt pa
boende vid avdelningen
blockférhyrning for myndighet
445 | Gallande Stadsjurist pa Ja
hyrestvister i fastighets-
hyresnamnden: och gatu-
. kontoret
Overklaga eller
begara omprévning Lokal-
av beslut och forsorjare pa
domar samt lamna lokalprocess-
yttranden till och enheten pa
fora talan i samtliga service-
instanser forvaltningen
Forvaltnings-
chef med ratt
att vidare-
delegera
4.5 Skadestand och ersattning
Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
4.5.1 | Ersattning med Avdelnings- | Ska samradas Ja
anledning av chef med stadens

skadestands- och
aterbetalningskrav
upp till 100 000
kronor

skadestands-
grupp.

Galler inte
ersattning med
anledning av
arbetsskada.
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
4.5.2 | Ersattning med Forvaltnings- | Ska samradas Ja
anledning av chef med stadens
skadestands- och skadestands-
aterbetalningskrav grupp.
over 100 000 o
kronor upp till Galler inte
500 000 kronor ersattning med
anledning av
arbetsskada.
4.5.3 | Ersattning for Enhetschef Ja
skada som
personal orsakat
brukare, patient
eller tredje man,
upp till ett halvt
prisbasbelopp
454 | Ersattning for Avdelnings- Ska samradas Ja
skada som chef med stadens
personal orsakat skadestands-
brukare, patient grupp.
eller tredje man,
Over ett halvt
basbelopp upp till
tre prisbasbelopp
4.5.5 | Ersattning for Foérvaltnings- | Ska samradas Ja
skada som chef med stadens
personal orsakat skadestands-
brukare, patient grupp.
eller tredje man,
Over tre
prisbasbelopp upp
till atta
prisbasbelopp
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till

namnden
4.5.6 | Ersattning till Enhetschef Ja

personal som fatt
forstorda
tillhérigheter av
brukare eller
patienter, upp till
15 000 kronor
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5.1 Personkrets- 29 kap. Enhetschef Ja
bedémningavom |7 § SoL pa
en enskild, bosatti | p. 1 avdelningen
annan kommun, for myndighet
uppfyller rekvisiten
for ans6kan om
insatser i Malmd
5.2 Begara 29 kap. Enhetschef Ja
overflyttning av 10§ SoL | pa
arende till annan avdelningen
kommun for myndighet
5.3 Meddela installning | 29 kap. Enhetschef Ja
till annan kommuns | 10 § SoL | pa
begaran om avdelningen
overflyttning samt for myndighet
Idmna yttrande till
Inspektionen for
vard och omsorg
efter annan
kommuns ansdkan
om overflyttning
54 Ansdkan hos 29 kap. Utskott Ja
Inspektionen for 11 § SoL
vard och omsorg
om overflyttning av
arende till annan
kommun
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5.5

Gallande
Inspektionen fér
vard och omsorgs
beslut om
Overflyttning:

Overklaga eller
begara omprdvning
av beslut och
domar samt lamna
yttranden till
samtliga instanser

35 kap.

285p.
SoL

Utskott

27(50)

Ja
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6. Ratten till insatser
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
6.1 Beslut om insatser | 11 kap. 1 Social- Galler insatser Ja,
fér personliga § SoL sekreterare enligt namndens | manadsvis i
behov efter riktlinjer for efterskott
behovsprovning insatser enligt
socialtjanst-
lagen.
6.2 Gallande beslut om Social- Ja
insatser for sekreterare
personliga behov
efter behovs-
provning:
Overklaga eller
begara omprdévning
av beslut och
domar samt lamna
yttranden till och
fora talan i samtliga
instanser
6.3 Teckna Artikel 9 Forvaltnings- Ja
overenskommelse | Nordiska chef
med nordisk konven-
kommun enligt tionen om
Nordiska socialt
konventionen om bistand
socialt bistdnd och | och
sociala tjanster sociala
tjanster
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7. Avgifter
Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
71 Beslut om avgift for | 32 kap. 1, | Administrator Nej
insatser enligt 10§ SoL | pa
socialtjgnstlagen avdelningen
och halso- och 17 kap. for myndighet
sjukvardslagen 1§HSL
7.2 Gallande avgifter Sektionschef Ja
(avsnitt 7): pa
n avdelningen
Overklaga eller fr myndighet
begara omprévning
av beslut och
domar samt lamna
yttranden till
samtliga instanser
8. Anmalningar och yttranden till
overformyndarnamnden
Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
8.1 Anmala till 11 kap. Social- Den delegat Ja
overférmyndaren 28§ 1-2p. | sekreterare som far
att nagon har SoF kannedom om
behov av god man Sektionschef behovet ska
eller férvaltare eller anmala.
att nagon inte
l&ngre bor ha
forvaltare
8.2 Yttrande fran 11 kap. Social- Den delegat Ja
socialnamnd till 16 § 2 st. | sekreterare som har
domstol i arende 2 men- k&dnnedom om
om anordnande av | ingen FB Sektionschef behovet ska
godmanskap eller yttra sig.
forvaltarskap
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9. Tillsynsarenden
Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
9.1 Yttrande till 28 kap. Utskott Galler tillsyn Ja
Inspektionen for 5§ SoL enligt 28 kap.
vard och omsorg SolL, sarskild
7 kap. avgift enligt 34
20§ PSL kap. 5 § Sol
och tillsyn enligt
7 kap. 24, 26—
28 § PSL.
9.2 Yttrande till 34 kap. Utskott Ja
domstol i arende 8 § SoL
om sarskild avgift
enligt socialtjanst-
lagen
9.3 Yttrande till Chef med Ja
Arbetsmiljoverket fordelade
arbetsmilj6-
uppgifter for
beroérd
arbetsplats
9.4 Yttrande till Sektionschef | Exempelvis Ja
kommunala Miljo-
tillsynsmyndigheter forvaltningen,
Malmo
stadsarkiv.
9.5 Yttrande till 6vriga Utskott Exempelvis Ja
tillsynsmyndigheter Diskriminerings-
ombuds-
mannen,
Justitieombuds-
mannen,
Integritets-
skyddsmyndig-
heten.
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Punkt

Arenden

Lagrum

Delegat

Kommentar

Anmals till
namnden

9.6

Anmala allvarliga
missférhallanden
eller pataglig risk
for allvarliga
missférhallanden
till Inspektionen for
vard och omsorg

27 kap.
6 § SoL

Socialt
ansvarig
samordnare

Aven kallat
anmalan enligt
lex Sarah.

Ja

9.7

Beddmning om ett
missforhallande
eller en pataglig
risk for ett
missforhallande
féreligger och
beslut om atgarder

27 kap.
5§ SoL

Socialt
ansvarig
samordnare

Ja

9.8

Gallande tillsyn:

Overklaga eller
begara omprévning
av tillsyns-
myndigheters
beslut samt lamna
yttranden till
samtliga instanser

Utskott

Ror sig
exempelvis om
beslut gallande
forbud, boter
och sanktions-
avgifter.

Ja

9.9

Rapportera beslut
som inte har
verkstallts till
revisorer och
ldmna statistik-
rapport ill
kommunfullmaktige
en gang per kvartal

34 kap.
1-3 § SoL

Utskott

Ja
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Punkt | Arenden Lagrum Delegat Kommentar Anmals till
namnden
9.10 Ta emot delgivning | 13 § del- Sektionschef | Se aven regler | Ja
fran tillsyns- givnings- kring delgivning
myndighet eller i lagen i kommunfull-
domstolsarende maktiges

dar tillsyns-
myndighet ar part

reglemente och
separat beslut
fran namnden
om ratt att
foretrada samt i
1.2.20.
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Om delegering

Delegering innebar att namnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar i ett arende eller i en grupp av arenden. Syftet med att
delegera beslutanderatt ar att avlasta namnden visst beslutsfattande och
darigenom effektivisera den kommunala férvaltningen. De vanligaste
forekommande arendena samlas i namndens delegationsordning.

Namnden kan overfora beslutanderatt till presidiet, ett utskott, en ledamot,
en ersattare, en anstalld i kommunen eller en automatiserad
beslutsfunktion. Namnden kan ocksa, utdver vad som tilldelats genom
delegationsordningen, delegera beslutanderatten i viss fraga genom ett
sarskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stdd av en delegationsordning har samma
rattsliga verkan som om de skulle ha fattats av namnden. Ratten att ta
beslut 6verférs helt till delegaten — den eller de tjanstepersoner som har ratt
att fatta beslut pa namndens vagnar. Namnden kan inte andra eller
aterkalla ett beslut som har fattats med stdd av delegation. Namnden kan
dock nar som helst besluta att aterkalla en delegats beslutanderatt.

De juridiska forutsattningarna for namndens mojlighet att delegera
beslutanderatt foljer av kommunallagen (KL). | 6 kap. 37-39 §§ regleras
delegering inom en namnd. | 7 kap. 5-7 §§ KL regleras delegeringen till
anstalld och vad som sags om delegation i speciallagstiftning.

Vad regleras och vad regleras inte i
delegationsordningen?

Namnden kan delegera ett stort antal beslut till tjdnstepersoner i
forvaltningen. Det finns ocksa beslut som ndmnden inte far delegera och
beslut och uppgifter som regleras pa annat satt. De beslut som namnden
delegerat till tjanstepersoner i forvaltningen eller inom den politiska
organisationen hittar du har i delegationsordningen. De andra typerna av
beslut och uppgifter beskrivs kort nedan.
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Beslut som inte far delegeras

Enligt 6 kap. 38 § KL kommunallagen far beslutsratten inte delegeras nar
det galler:

arenden som rér verksamhetens mal, inriktning, omfattning och
kvalitet

framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige

yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess
helhet eller av kommunfullmaktige har éverklagats

arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar
av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt

arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras.

Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad
beslutsfunktion nar det galler:

arenden dar beslut dverklagas enligt bestammelserna i
kommunallagen 13 kap. (laglighetsprévning)

arenden dar beslut enligt lag eller annan foérfattning inte far
Overklagas

arenden om upphandling

arenden om valfrihetssystem.

Beslut och uppgifter som regleras pa annat satt

Det finns ett stort antal beslut och uppgifter som kan sagas tangera
delegation men som regleras pa annat satt an i delegationsordningen.
Nagra exempel ar:

verkstallighetsbeslut (en stor del av de beslut som
forvaltningen fattar)

fullmakter

underskrift av behorig foretradare (“firmatecknare”)
attestratt

medicinsk delegering

fordelning av arbetsmiljouppagifter.

34(50)



35(50)

Vad ar delegation och vad ar verkstallighet?

Utoéver de beslut som kan fattas enligt denna delegationsordning fattar
tjanstepersoner sa kallade verkstallighetsbeslut eller
verkstallighetsatgarder. En stor del av de beslut som fattas ar av typen
verkstallighet. Det som inte ar delegationsbeslut och inte beslutas av
fullmaktige, styrelse, ndmnd, utskott eller av revisorerna ar verkstallighet.

Verkstalligheten ar en normal och aterkommande del av en tjanstepersons
uppdrag att tillampa eller verkstalla tidigare beslut, lag, instruktion eller
befattningsbeskrivning. Ett beslut som ar att betrakta som férberedande
eller verkstallande behdver inte anmalas till ndmnden och kan som
huvudregel inte heller 6verklagas. Nagra exempel fran férarbeten och
rattspraxis pa vad som ar verkstallighet kan vara:

o tilldelning av forskoleplats eller annan plats enligt mekanisk
turordningsprincip

¢ inkravande av avgift enligt fastbestamd taxa
e interna inkdp upp till ett visst belopp
o fastighetsforvaltning

e personaladministration dar lagstiftningen eller avtal bara ger ett
alternativ.

Gransdragningen mellan verkstallighet och delegation ar inte alltid helt
tydlig. Vid osakerhet kan ett arende ytterst lyftas till ndmnden for beslut.

Om delegatens beslutanderatt

For alla beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska félja
gallande lagar, Malm¢o stads styrdokument och ligga inom budgeterad ram
for den verksamhet beslutet galler.

Huvudregeln ar att en delegat far besluta att bevilja, avsla eller pa annat
satt avsluta ett arende. Foér vissa arenden ar det olika delegater som
beslutar om att bevilja respektive att avsla ett arende och det framgar av
delegationsordningen vilka beslut det rér sig om. En dverklagandehanvis-
ning ska bifogas ett beslut som kan éverklagas genom forvaltningsbesvar.

Ratten att fatta beslut pa delegation innebar aven en ratt fér delegaten att
underteckna handlingar som hor till beslutet.

En delegat bér som utgangspunkt inte besluta i arenden som bedéms ha
en klar principiell betydelse eller ar sarskilt viktiga fér verksamheten, dar
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det politiska avgorandet kan ses som betydande. | sadana fall bér
delegaten i stallet 6verlamna arendet (med eget yttrande) till ndAmnden for
beslut.

Vem ersatter delegaten om det behovs?

En delegat som av sakliga skal — till exempel jav — inte anser sig kunna
fatta beslut i ett visst arende kan dverlamna arendet till naAmnden for beslut.
Arendet kan ocks& omfdrdelas till annan tjansteperson. Ett delegerat beslut
kan alltid fattas av 6verordnad chef om inte annat framgar av
delegationsordningen. Det innebar exempelvis att om delegation ges till en
sektionschef kan dven enhetschefen, avdelningschefen och direktéren
besluta i den aktuella drendetypen. Arendet kan ocksa 6verlamnas till
namnden.

Vidaredelegation

Namnden far, enligt 7 kap. 6 § KL, besluta att en férvaltningschef som
erhallit delegation ges réatt att vidaredelegera beslutanderatten. Vidare-
delegation kan endast ske i ett led. | de fall namnden har medgivit
vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Ett beslut
som har fattats med stdd av vidaredelegation ska anmalas pa det satt som
anges i vidaredelegationen.

Eventuell vidaredelegation anger namnden i kolumnen for delegat vid
respektive beslut.

Delgivning

| 6 kap. 36 § KL och i kommunfullmaktiges reglemente for styrelsen och
dvriga ndmnder anges vem som ar behdrig att ta emot delgivning pa
namndens vagnar. Namnden kan aven i delegationsordningen eller genom
sarskilt beslut utse annan anstalld till delgivningsmottagare.

Anmalan av delegationsbeslut

Namnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som fattas pa delegation
ska anmalas. Delegationsbeslut anmalas oftast till ndstkommande
sammantrade efter beslutet, men det kan férekomma viss férdréjning. Det
framgar av delegationsordningen med vilken frekvens vissa beslut anmals.
Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet
(delegat), vad arendet galler (punkt i delegationsordningen), datum och
diarienummer.
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Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade med stéd av
delegation anmals till ndmnden. | sammantradesprotokollet anges att
namnden tagit del av delegationsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Overklaganden

Delegationsordningen innehaller dels beslut som innebar myndighets-
utdévning mot enskild, dels beslut som ar av administrativ karaktar. Beslut
som utgoér myndighetsutdvning kan normalt éverklagas genom forvaltnings-
besvar (ett dverklagande som lamnas in av den som beslutet berér). Ovriga
beslut kan i de flesta fall laglighetsprovas (en prévning av lagligheten — som
vem som helst i kommunen kan gdra — hos ett beslut).

Laglighetsprévning kan inte géras om det i nagon annan lag finns sarskilda
foreskrifter om dverklagande (exempelvis 6éverklagande genom
forvaltningsbesvar). Inte heller ett beslut dar lagen om offentlig upphandling
(LOU) ar tillamplig far dverklagas genom laglighetsprévning, en leverantor
kan i stallet begara 6verprovning vid férvaltningsratt av en pagaende
upphandling.

Delegation inom den politiska organisationen

Namnden kan delegera beslut till arbetsutskott eller ndmndens ordférande.
Beslut som ar delegerade till namndens ordférande far om ordféranden har
forhinder beslutas av vice ordférande. Om aven vice ordférande har
férhinder tar andre vice ordférande beslut. Om alla har férhinder beslutar
den ledamot med langst tjanstgdringsperiod i namnden. Om tva ledamoter
har lika lang tjanstgéringsperiod i namnden tar den till aldern aldste
ledamoten beslut. Ovanstaende galler endast om det aktuella beslutet inte
rimligen kan vanta pa att ordféranden ar beslutsfor.

Beslut som arbetsutskottet eller ordférande tar med stdd av
delegationsordningen ska anmalas vid namndens nastkommande
sammantrade.
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Beslut sorterade efter delegat

Nedan féljer en forteckning av samtliga delegerade beslut sorterade efter
delegat. Se information om lagrum, eventuell kommentar och om och hur
beslutet ska anmalas till nAmnden pa respektive punkt.

Tank pa att du utifran din roll kan vara delegat pa olika satt, exempelvis
bade enhetschef och narmaste chef.

Forteckningen innehaller féljande delegater i alfabetisk ordning:

Administrator pa avdelningen for myndighet

Avdelningschef (likstalls med ekonomichef, kommunikationschef och
HR-chef)

Delegat i ursprungsarendet

Ekonomichef
Enhetschef

Forvaltningschef

Handlaggare i drendet

HR-chef

Lokalférsorjare pa lokalprocessenheten pa serviceférvaltningen

Medicinskt ansvarig sjukskoterska och medicinskt ansvarig for
rehabilitering

Narmaste chef

Narmaste chefs chef

Ordférande i ndmnden

Sektionschef

Socialsekreterare

Socialt ansvarig samordnare

Stadsdirektor

Stadsijurist
Utskott

38(50)
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Administrator pa avdelningen for myndighet

Beslut om avgift fér insatser enligt socialtjanstlagen och halso- och
sjukvardslagen — 7.1

Avdelningschef (likstalls med ekonomichef,
kommunikationschef och HR-chef)

Beslut att inte [amna ut allman handling eller uppgifter i allman handling
(undantaget patientjournaler) — 1.1.1

Beslut att [Bmna ut allman handling eller uppgift i allman handling till
enskild med uppstéllande av férbehall (undantaget patientjournaler) —
1.1.2

Beslut att avgift ska betalas helt eller delvis innan avskrift eller kopia
ldmnas ut—1.1.5

Utfarda rattegangsfullmakt for att féra ndmndens talan i allman domstol,
forvaltningsdomstol eller annan myndighet — 1.2.17

Teckna personuppgiftsbitradesavtal — 2.1
Teckna intern rattsakt — 2.2

Beslut att ta ut en avgift eller vagra att tillmoétesga uppenbart ogrundad
eller orimlig begaran — 2.3

Beslut om att helt eller delvis avsla begaran enligt artikel 15-21 DSF —
24

Beslut om automatiserat individuellt beslutsfattande, inbegripet
profilering — 2.5

Gallande dataskydd (avsnitt 2): Overklaga eller begara omprovning av
beslut och domar samt Idmna yttranden till samtliga instanser — 2.6

Overenskommelse vid avslut av anstéllning — 3.11

Tidsbegransat individuellt beslut om bestksbegransningar pa sarskilt
boende enligt 8 kap. 4 § SoL — géaller endast avdelningschef for sarskilt
boende — 3.13

Gallande personal (avsnitt 3): Overklaga eller begara omproévning av
beslut samt [amna yttranden till samtliga instanser — 3.14

Ansdkan om riktade statsbidrag — 4.1.3
Rekvirering av riktade statsbidrag — 4.1.4
Aterrapportering av riktade statsbidrag — 4.1.6
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Beslut om investering for belopp éver 1 miljon kronor upp till 2 miljoner
kronor —4.1.9

Utse beslutsattestanter inom sin avdelning — 4.1.13

Beslut om att inleda annonserad upphandling — galler endast
avdelningschef for digital utveckling och lokaler och endast i arenden
som avser digital utveckling och lokaler — 4.3.2

Beslut om att avbryta annonserad upphandling samt direktupphandling
som omfattas av bilaga 2 till lagen om offentlig upphandling
overstigande 700 000 kronor — galler endast avdelningschef for digital
utveckling och lokaler och endast i arenden som avser digital utveckling
och lokaler — 4.3.6

Ersattning med anledning av skadestands- och aterbetalningskrav upp
till 100 000 kronor —4.5.1

Ersattning for skada som personal orsakat brukare, patient eller tredje
man, over ett halvt basbelopp upp till tre prisbasbelopp — 4.5.4

Delegat i ursprungsarendet

Gallande nar utldamnande av allman handling eller uppgifter i allman
handling har nekats: Overklaga eller begéara omprdvning av beslut och
domar samt lamna yttranden till samtliga instanser — 1.1.6

Andring av beslut om en insats som galler tills vidare till den enskildes
nackdel —1.2.4

Andring av beslut — 1.2.6
Beslut om avvisning om 6verklagandet har kommit in for sent — 1.2.7

Gallande beslut pa omradet handlaggning av arenden (avsnitt 1.2):
Overklaga eller begéra omprévning av beslut och domar samt Idmna
yttranden till samtliga instanser — 1.2.18

Gallande delegationsbeslut dar éverklagandeprocessen inte regleras
sarskilt i delegationsordningen: Overklaga eller begéra omprévning av
beslut och domar samt lamna yttranden till samtliga instanser — 1.2.19

Ekonomichef

Periodisering av kommunbidrag — 4.1.8
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Enhetschef

Beslut om avslag pa begaran fran enskild part om att ett arende ska
avgoras (dréjsmalstalan) — 1.2.9

Ansdkan om riktade statsbidrag — 4.1.3
Rekvirering av riktade statsbidrag — 4.1.4
Aterrapportering av riktade statsbidrag — 4.1.6
Utse beslutsattestanter inom sin enhet — 4.1.14

Kop av korttids- och sarskild boendeplats hos privat utférare fér dver
5000 kronor och upp till 10 000 kronor per dygn — galler enhetschef pa
avdelningen for myndighet — 4.3.10

Forsaljning av enskild plats pa sarskilt boende eller korttidsboende —
galler enhetschef pa avdelningen for myndighet — 4.3.12

Saga upp avtal om lagenhet pa sarskilt boende vid blockférhyrning —
galler enhetschef pa avdelningen for myndighet — 4.4.4

Ersattning for skada som personal orsakat brukare, patient eller tredje
man, upp till ett halvt prisbasbelopp — 4.5.3

Ersattning till personal som fatt forstérda tillhérigheter av brukare eller
patienter, upp till 15 000 kronor — 4.5.6

Personkretsbeddmning av om en enskild, bosatt i annan kommun,
uppfyller rekvisiten for ansdkan om insatser i Malmé — galler enhetschef
pa avdelningen fér myndighet — 5.1

Begara 6verflyttning av arende till annan kommun — galler enhetschef pa
avdelningen for myndighet — 5.2

Meddela installning till annan kommuns begaran om 6verflyttning samt
lamna yttrande till Inspektionen fér vard och omsorg efter annan
kommuns ansékan om overflyttning — galler enhetschef pa avdelningen
for myndighet — 5.3

Forvaltningschef

Beslut om yttrande eller att inte yttra sig om detaljplan i
granskningsfasen av detaljplaneprocessen — 1.2.12

Beslut om kamerabevakning — 1.2.13

Fora namndens talan i allman domstol, forvaltningsdomstol och annan
myndighet — med ratt att vidaredelegera — 1.2.16
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Uppséagning pa grund av personalbrist — 3.7

Uppséagning pa grund av férhallanden som hanfor sig till arbetstagaren
personligen — 3.8

Uppsagning av tidsbegransad anstallning — 3.9
Avskedande — 3.10

Overenskommelse vid avslut av anstéllning (om det géller
avdelningschef) — 3.11

Beviljande av sarskild avtalspension — 3.12
Beslut att bevilja inkdpskort med kredit — 4.1.2
Foérdelning av riktade statsbidrag — 4.1.5

Gallande riktade statsbidrag och annan statlig ersattning: Overklaga
eller begara omprovning av beslut och domar samt [amna yttranden till
samtliga instanser — 4.1.7

Beslut om investering for belopp dver 2 miljoner kronor upp till 3 miljoner
kronor —4.1.10

Utse beslutsattestanter pa avdelningsniva — 4.1.12
Utse behdrighetsattestanter — 4.1.15

Teckna samverkansavtal och liknande med kommuner, region med
mera — 4.3.1

Beslut om att inleda annonserad upphandling — 4.3.2

Beslut om att inleda direktupphandling som omfattas av bilaga 2 till
lagen om offentlig upphandling éverstigande 700 000 kronor — 4.3.3

Beslut om tilldelningsbeslut fér annonserad upphandling samt
direktupphandling som omfattas av bilaga 2 till lagen om offentlig
upphandling éverstigande 700 000 kronor — 4.3.5

Beslut om att avbryta annonserad upphandling samt direktupphandling
som omfattas av bilaga 2 till lagen om offentlig upphandling
Overstigande 700 000 kronor — 4.3.6

Gallande upphandling: Overklaga eller begéara omprévning av beslut och
domar samt lamna yttranden till samtliga instanser — 4.3.7

Havning av avtal — 4.3.8
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Beslut om lokalanskaffning (saval egeninvestering som inhyrning) som
understiger beloppsgranserna i de ekonomiska riktlinjerna i Malmo stads
budget — 4.4.1

Beslut om andrahandsuthyrning av lokaler — 4.4.2
Faststalla hyresniva for hyresgast vid blockférhyrning — 4.4.3

Gallande hyrestvister i hyresnamnden: Overklaga eller begéra
omprévning av beslut och domar samt Iamna yttranden till och féra talan
i samtliga instanser — med ratt att vidaredelegera — 4.4.5

Ersattning med anledning av skadestands- och aterbetalningskrav dver
100 000 kronor upp till 500 000 kronor —4.5.2

Ersattning for skada som personal orsakat brukare, patient eller tredje
man, dver tre prisbasbelopp upp till atta prisbasbelopp —4.5.5

Teckna dverenskommelse med nordisk kommun enligt Nordiska
konventionen om socialt bistand och sociala tjanster — 6.3

Handlaggare i arendet

Beslut om rattelse av skriv-, rakne- eller 6vriga férbiseendefel — 1.2.5

Beslut om avvisning om 6verklagandet har kommit in for sent, nar
utskott fattat beslut — 1.2.7

HR-chef

Uppsagning pa grund av personalbrist — 3.7

Uppsagning pa grund av forhallanden som hanfér sig till arbetstagaren
personligen — 3.8

Uppsagning av tidsbegransad anstallning — 3.9

Avskedande — 3.10

Lokalforsorjare pa lokalprocessenheten pa
serviceforvaltningen

Gallande hyrestvister i hyresnamnden: Overklaga eller begéra
omprovning av beslut och domar samt Iamna yttranden till och féra talan
i samtliga instanser — 4.4.5
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Medicinskt ansvarig sjukskoterska och medicinskt
ansvarig for rehabilitering

Beslut att inte lamna ut patientjournal eller uppgifter i patientjournal —
1.1.3

Narmaste chef

Beslut om jav avseende anstalld — 1.2.1

Beslut att Iamna ut patientjournal till enskild med uppstallande av
forbehall — 1.1.4

Tillsvidareanstallning — 3.1
Tidsbegransad anstallning >6 man — 3.2
Provanstallning — 3.3

Beslut om tjansteresor utanfér Sverige med undantag for Danmark —
421

Yttrande till Arbetsmiljéverket — egentligen chef med férdelade
arbetsmiljouppgifter for berérd arbetsplats — 9.3

Narmaste chefs chef

Forbud mot bisysslor/utévande av bisyssla — 3.4
Disciplinpaféljd — 3.5
Omplacering — 3.6

Ordforande i namnden

Beslut i arenden som ar sd bradskande att namndens avgorande inte

kan avvaktas — 1.2.14

Beslut i arenden till utskott som ar sa bradskande att utskottets
avgorande inte kan avvaktas — 1.2.15

Beslut om férvaltningschefens tjansteresor utanfér Sverige med
undantag fér Danmark — 4.2.2

Sektionschef

e Ta emot delgivning fran allman domstol och férvaltningsdomstol samt

ovrig delgivning — 1.2.20
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Kop av korttids- och sarskild boendeplats hos privat utférare for upp till 5
000 kronor per dygn — géaller sektionschef pa avdelningen for myndighet
-4.3.9

Gallande avgifter (avsnitt 7): Overklaga eller begéra omprévning av
beslut och domar samt [amna yttranden till samtliga instanser — galler
sektionschef pa avdelningen fér myndighet — 7.2

Anmala till verférmyndaren att nagon har behov av god man eller
forvaltare eller att nagon inte langre boér ha férvaltare — 8.1

Yttrande fran socialnamnd till domstol i arende om anordnande av
godmanskap eller férvaltarskap — 8.2

Yttrande till kommunala tillsynsmyndigheter — 9.4

Ta emot delgivning fran tillsyns-myndighet eller i domstolsarende dar
tillsynsmyndighet ar part — 9.10

Socialsekreterare

Beslut om att inleda, inte inleda, eller avsluta utredning enligt
socialtjanstlagen — 1.2.3

Beslut om insatser for personliga behov efter behovsprévning — 6.1

Gallande beslut om insatser for personliga behov efter behovs-prévning:
Overklaga eller begéra omprévning av beslut och domar samt Idmna
yttranden till och féra talan i samtliga instanser — 6.2

Anmala till dverférmyndaren att nadgon har behov av god man eller
forvaltare eller att nagon inte langre bor ha férvaltare — 8.1

Yttrande fran socialndmnd till domstol i &rende om anordnande av
godmanskap eller forvaltarskap — 8.2

Socialt ansvarig samordnare

Anmala allvarliga missférhallanden eller pataglig risk for allvarliga
missforhallanden till Inspektionen fér vard och omsorg — 9.6

Beddmning om ett missférhallande eller en pataglig risk for ett
missforhallande féreligger och beslut om atgarder — 9.7

Stadsdirektor

Beslut om att bevilja kredit- och betalkort med kommunalt
betalningsansvar — 4.1.1
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Stadsjurist

e FoOra ndmndens talan i allman domstol, férvaltningsdomstol och annan
myndighet — 1.2.16

e Gallande personal (avsnitt 3): Overklaga eller begéara omprévning av
domar — galler stadsjurist med inriktning arbetsratt — 3.15

e Gallande hyrestvister i hyresnamnden: Overklaga eller begéra
omprévning av beslut och domar samt Iamna yttranden till och féra talan
i samtliga instanser — galler stadsjurist pa fastighets- och gatukontoret —
445

Utskott

Beslut om jav avseende forvaltningschef och ledamot i utskott — 1.2.2
Beslut om att ombud inte far medverka i arendet — 1.2.8

Besvara remisser, framstallningar och skrivelser med mera nar
svarstiden inte medger att arendet behandlas pa ordinarie méte med
namnden — 1.2.10

Beslut om att inte besvara remiss — 1.2.11
Beslut om forrattningsersattning for fortroendevalda politiker — 4.1.11

Beslut om att inleda upphandling som alternativ till egenregi och
uppratta forfragningsunderlag — 4.3.4

Kop av korttids- och sarskild boendeplats hos privat utforare for dver
10 000 kronor per dygn —4.3.11

Ansokan hos Inspektionen for vard och omsorg om éverflyttning av
arende till annan kommun — 5.4

Gallande Inspektionen for vard och omsorgs beslut om éverflyttning:
Overklaga eller begéra omprévning av beslut och domar samt Iamna
yttranden till samtliga instanser — 5.5

Yttrande till Inspektionen fér vard och omsorg — 9.1

Yttrande till domstol i arende om sarskild avgift enligt socialtjanstlagen —
9.2

Yttrande till 6vriga tillsynsmyndigheter — 9.5

Gallande tillsyn: Overklaga eller begara omprévning av tillsyns-
myndigheters beslut samt lamna yttranden till samtliga instanser — 9.8
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e Rapportera beslut som inte har verkstallts till revisorer och lamna
statistikrapport till kommunfullméktige en gang per kvartal — 9.9
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Forkortningar

Nedan féljer forklaringar pa de forkortningar som anvands i
delegationsordningen.

AB = Allmanna bestammelser (kollektivavtalet fér anstallda)

AKAP-KR = Avgiftsbestamd kollektivavtalad pension fér kommun
och region

AML = Arbetsmiljélagen (1977:1160)

DSF = Europeiska unionens allmanna dataskyddsforordning (EU
679/2016)

FB = Foraldrabalk (1949:381)

FL = Forvaltningslag (2017:900)

KL = Kommunallagen (2017:725)

LAS = Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LOA = Lag (1994:260) om offentlig anstallning
LOU = Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
OSL = Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
PSL = Patientsdkerhetslag (2010:659)

SoF = Socialtjanstférordning (2025:468)

SoL = Socialtjanstlag (2025:400)

TF = Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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Revideringshistorik

Giller Eventuell kommentar Diarienummer

fr.o.m.

2017-05-01 | Forsta delegationsordningen for halsa-, vard- HVO-2017-11
och omsorgsnamnden

2018-01-01 | Justeringar framst med anledning av ny HVO-2017-1056
kommunallag

2018-04-26 HVO-2018-679

2018-05-25 | Justeringar framst med anledning av inforande | HVO-2018-679
av dataskyddsfoérordningen

2018-07-01 | Justeringar framst med anledning av ny HVO-2018-679
forvaltningslag

2019-01-10 | Faststallande av delegationsordning med HV0O-2018-2803
anledning av ny mandatperiod

2019-03-01 HVO-2019-205

2019-05-01 HVO-2019-690

2019-09-01 HVO-2019-3113

2020-09-01 HVO-2020-280

2021-05-01 | Bland annat anpassad for att uppfylla krav pa HVO0-2021-1359
digital tillganglighet

2022-02-01 HVO-2021-4090

2022-06-16 | Framst andringar med anledning av nya regler | HVO-2022-2433
kring direktupphandling

2023-01-10 | Faststallande av delegationsordning med HV0O-2022-4523

anledning av ny mandatperiod samt mindre
justeringar

2024-05-01

HVO-2024-1091
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Giller Eventuell kommentar Diarienummer

fr.o.m.

2025-01-01 | Tillagg av punkt pa grund av nya riktlinjer for HVO-2024-4117
bistdandsbeddémning

2025-07-01 | Forandrad delegationsordning efter en storre HV0O-2025-150

dversyn samt kommungemensam mall for
delegationsordning och ny socialtjanstlag

2026-01-01

HVO-2025-4813
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