Malmo stad
Halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum

2025-11-10

Vir referens

Tilde Tibblin
Planeringssekreterare
tilde.tibblin@malmo.se

Remiss om Andring av permanent uppehallistillstand

for vissa utlanningar (SOU 2025:99)
HVO0-2025-7795

Sammanfattning

Hilsa-, vird- och omsorgsnimnden har fatt den statliga utredningen Andring av
permanent uppehdllstillstand for vissa utlinningar SOU 2025:99) pa remiss. Utredningen har
haft i uppdrag att limna forslag pa atgarder som kan vidtas for att f6rma utlinningar
som har permanent uppehallstillstind att ansoka om svenskt medborgarskap i hogre
utstrickning. En dtgird har varit att underséka under vilka férutsattningar permanenta
uppehallstillstind som har beviljats vissa utlinningar ska kunna andras till
tidsbegrinsade uppehallstillstind och ta stallning till hur en sadan ordning skulle kunna
utformas. Utredningen limnar férslag pa en ny lag om aterkallelse av permanent
uppehallstillstind.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen anser inte att utredningens forslag behover
kommenteras utifrin specifikt dldre Malmobors perspektiv eller utifrin vard- och
omsorgsomradet, och foreslar dirfér nimndens arbetsutskott (enligt punkt 1.2.11 1
delegationsordningen) att inte yttra sig om remissen.

Forslag till beslut
1. Hilsa-, vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott yttrar sig inte om remissen
Andring av permanent uppehallstillstand for vissa ntlanningar SOU 2025:99).
Beslutsunderlag
e Andring av permanent uppehillstillstand for vissa utlinningar (SOU 2025:99)
¢  G-Tjinstelskrivelse HVONAU 2025-11-18 Ej svara pa remiss Andring av

permanent uppehallstillstand f6r vissa utlinningar

Beslutsplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 2025-11-18

SIGNERAD
2025-10-02
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Ansvariga
Anne Petajijirvi Johansson Avdelningschef
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