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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har skickat en omarbetad version av Plan for arbetet mot afrofobi och
antisvart rasism pa remiss. En forsta remiss genomfordes parallellt med remissen f6r Plan
mot islamofobi och antimuslimsk rasism. 1 samband med remissvaren bedémde
stadskontoret att planerna behovde utvecklas ytterligare for att bli mer enhetliga och i
linje med Malmo stads riktlinjer f6r styrdokument. Den andra remissversionen har
darfor en tydligare struktur med fem inriktningsmal och tillhérande resultatmal, en
fortydligad ansvarsférdelning mellan kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och
nimnder samt heldgda bolag. Syftet med den nya remissrundan ar att ge nimnder och
heldgda bolag mojlighet att yttra sig 6ver den reviderade och likriktade versionen av

planen.

Forvaltningens synpunkter 6ver Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism framgar 1

forvaltningens forslag till yttrande.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till
yttrande Over remiss 61 Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism.

Beslutsunderlag
e Stadskontorets tjansteskrivelse
e [orslag till Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

e G-Tjinsteskrivelse HVON 20250926 Remiss om Plan f6r arbetet mot afrofobi
och antisvart rasism for aren 2026-2029

e Forvaltningens forslag till yttrande

SIGNERAD
2025-09-02
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Beslutsplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2025-09-16
Hilsa-, viard- och omsorgsnamnden 2025-09-26

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Detta ir den andra remissomgangen av Plan fir arbetet mot afrofobi och antisvart rasism. En
forsta remiss genomfordes parallellt med remissen 61 Plan mot islamofobi och antimusitimsk
rasism. 1 samband med remissvaren bedomde stadskontoret att planerna beh6vde
utvecklas ytterligare for att bli mer enhetliga och i linje med Malmé stads riktlinjer for
styrdokument. Den andra remissversionen har darfér en tydligare struktur med fem
inriktningsmal och tillh6rande resultatmal, en fortydligad ansvarsfordelning mellan
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och nimnder samt heligda bolag. Syftet med
den nya remissrundan ir att ge ndmnder och heldgda bolag méjlighet att yttra sig Gver

den reviderade och likriktade versionen av planen.

Planens syfte dr att stirka Malmo stads arbete med att motverka afrofobi och antisvart
rasism och att bidra till en mer jamlik och inkluderande stad. Planen utgér ett férdjupat
styrdokument som forstirker policyn for manskliga réttigheter och pekar ut sirskilda

utvecklingsomraden.

Planen giller for perioden 2026—2029 och omfattar samtliga namnder och heligda
kommunala bolag. Den ér uppbyged kring fem inriktningsmal med tillh6rande
resultatmal. Resultatmalen ersitter tidigare struktur med arbetsomraden.
Kommunikationsinsatser ér inte lingre ett separat omrade utan integreras som en

genomgiende del.

Ansvarsfordelning
e Kommunfullmaiktige beslutar om planen och faststiller de 6vergripande

inriktningsmalen.
o Kommunstyrelsen ansvarar for samordning, stéd och uppféljning.

e Nimnder och heligda bolag ska ta fram egna handlingsplaner baserade pa
inriktningsmalen, anpassade till respektive verksamhetsomrade, samt delta i

delaktighetsprocesser f6r Malmébor.

Inriktningsmalen
e Malmo stad har god kunskap om uttryck och konsekvenser av afrofobi och

antisvart rasism i det lokala sammanhanget.
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e  Malmo stad har stirkt medarbetares och fortroendevaldas kunskap om afrofobi

och antisvart rasism.

e  Malmo stad fraimjar inkludering och delaktighet av Malmébor och andra

relevanta samhallsaktorer i arbetet.

e  Malmo stad framjar trygga uppvixtvillkor och 6kat inflytande £6r barn och

unga.

o Malmo stad driver ett normforandrande arbete mot afrofobi och antisvart

rasism i samhallet i stort

Uppfoljning

Arbetet foljs upp arligen men utanfér den ordinarie budgetprocessen.
e 2026: uppftoljning av att nimnder och bolag antagit handlingsplaner.

e 2027-2028: arlig uppfoljning av arbetet i relation till inriktningsmalen, redovisad

1 separata rapporter.

e 2029: sammanfattande uppfdljning av hela planperioden.

Remissfragor
Nimnden ska besvara de fem fragor som stills i remissen:

1. Hur stiller sig er nimnd/ert bolag till féreslagen férindring av ansvars- och

malstruktur?

2. Hur stiller sig er nimnd/ert bolag till férslaget om att nimnder och helidgda

kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan f6r arbetet?
3. Hur ser er nimnd/ert bolag pa foreslagen uppfoljningsstruktur for arbetet?
4. Har er nimnd/ert bolag nagra andra synpunkter som ni vill lyfta?
5. Hur bedémer er nimnd méjligheten att bidra i arbetet utifran féreslagen plan?

Forvaltningens synpunkter 6ver Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism framgar 1

forvaltningens forslag till yttrande.

Ansvariga
Anne Petijijirvi Johansson Avdelningschef
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