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Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har fitt utredningen Stirkz patientsakerhet genom ritt
kompetens (SOU 2025:63) pa remiss. Utredningen har haft i uppdrag att utreda och
analysera mojliga forindringar som kan behovas i regelverk och strukturer nir det giller
reglerade yrken, specialistkompetenser och specialistutbildningar samt vidareutbildning
och fortbildning inom hilso- och sjukvarden och tandvirden. Detta f6r att méta de
behov som finns i samhillet kopplat till dessa verksamheter. En forstirkt
patientsikerhet har varit utgaingspunkten i samtliga bedémningar och forslag.
Utredningen ger forslag pa att medicinska fotterapeuter ska fa skyddad yrkestitel samt
lagstadgade krav pa fortbildning f6r personal inom hilso- och sjukvarden.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningens synpunkter pa utredningens forslag
presenteras 1 forvaltningens forslag till yttrande.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till
yttrande om Stirkt patientsikerbet genom rétt kompetens (SOU 2025:63).

Beslutsunderlag

e Stirkt patientsidkerhet genom ritt kompetens - utifran hilso- och sjukvirdens
och tandvardens behov

e G-Tjinsteskrivelse HVON 2025-09-26 Remiss om stirkt patientsakerhet
genom ratt kompetens (SOU 2025:63)

e Forvaltningens forslag till yttrande
Beslutsplanering

Hilsa-, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 2025-09-16
Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden 2025-09-26
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden har fatt utredningen Stirkz patientsakerhet genom ritt
kompetens (SOU 2025:63) pa remiss. Utredningen har haft i uppdrag att utreda och
analysera mojliga férindringar som kan behovas i regelverk och strukturer nir det giller
reglerade yrken, specialistkompetenser och specialistutbildningar samt vidareutbildning
och fortbildning inom hilso- och sjukvarden och tandvarden. Detta f6r att mota de
behov som finns i samhillet kopplat till dessa verksamheter. En forstirkt
patientsikerhet har varit utgaingspunkten i samtliga bedémningar och forslag.
Utredningen har identifierat ett behov av starkt specialistkompetens hos flera
yrkesgrupper samt en systematisk och regelbunden fortbildning hos samtliga vardyrken
som viktiga atgirder for att hilso- och sjukvarden och tandvarden ska kunna klara de

utmaningar som Sverige star infor.

Principer for behorighetsreglering

Yrkesreglering inom hilso- och sjukvirden och tandviarden har en ling tradition i
Sverige och syftar till att sikerstilla hog kvalitet och patientsidkerhet. Legitimationens
huvudfunktion dr att vara en garanti fOr en viss kunskapsniva och for vissa egenskaper
hos yrkesutovaren som gor att hen fortjanar allmanhetens och myndigheternas
tortroende. En legitimation kan aterkallas om den legitimerade exempelvis har varit
grovt oskicklig vid utévningen av sitt yrke eller pa grund av sjukdom. En skyddad
yrkestitel kan inte aterkallas eftersom titeln dr baserad pa kompetenskrav och inte
limplighet. Fyra huvudsakliga kriterier har sedan tidigare legat till grund f6r beslut om

legitimation:

1. Patientsikerhet — det 6verordnade kriteriet som alltid ska viga tyngst.

2. Yrkesrollens innehall — yrket bor innebira ett sjalvstindigt patientansvar och
ofta medfora diagnostiska och terapeutiska uppgifter.

3. Utbildningsniva — yrket bor kriva en svensk hogskolemassig utbildning av viss
omfattning och visentlig vetenskaplig férankring.

4. Internationella férhallanden — hdnsyn tas till bland annat YKD'.

Utredningen bedémer att principerna och kriterierna dr iandamalsenliga.

Forslag om skyddad yrkestitel for medicinska fotterapeuter (6.3.6)

Utredningen foreslar att medicinska fotterapeuter ska fa en skyddad titel fran 1

! Europaparlamentets och ridets direktiv 2005/36/EG av den 7 september 2005 om erkinnande av
yrkeskvalifikationer (yrkeskvalifikationsdirektivet, YKD) innebir en skyldighet f6r medlemsstaterna

att bedéma proportionaliteten i de krav som begrinsar tilltridet till eller utévandet av reglerade yrken sa
att regleringen inte skapar omotiverade hinder f6r den fria rérligheten inom EU.
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september 2029, med 6vergangsregler fram till 2035. Medicinska fotterapeuter
behandlar patienter som lider av problem i de nedre delarna av benen pa grund av
sjukdom sa som diabetes, psoriasis, ledgangsreumatism eller cirkulationsrubbningar. De
har ett direkt patientansvar och utfor sjilvstindiga bedémningar och behandlingar.
Majoriteten av de medicinska fotterapeuterna ér enskilda yrkesutovare med egna
niringsverksamheter, vilket innebdr att de inte dr knutna till ndgon vardcentral eller
sjukhus och i regel finns ingen som kan kontrollera eller kvalitetssidkra den vard och
behandling som patienten far. Genom en skyddad yrkestitel bedémer utredningen att

patientsikerheten kan sikras.

Utredningen har granskat forutsittningar for att infora legitimation eller skyddad
yrkestitel for ett antal yrkesgrupper inom hilso- och sjukvard och tandvard. Trots att
flera av yrkena uppfyller vissa av kriterierna for reglering, gor utredningen

bedémningen att det inte finns tillrdckliga skl for att reglera fler yrken.

Majligheter for vidareutbildning (8.4)

De 23 reglerade yrkesgrupperna inom hilso- och sjukvarden och tandvarden har olika
mojligheter till vidareutbildning efter grundutbildningen. Likare, sjukskoterskor och
tandldkare har forfattningsreglerade vidareutbildningar. Socialstyrelsen har ocksa fatt i
uppdrag att ta fram foreskrifter for specialiseringstjanstgoring for sjukhusfysiker.
Ovriga yrkesgrupper saknar forfattningsreglerade vidareutbildningar, men kan
specialisera sig genom det egna professionsférbundets uppstillda krav eller genom att

lisa vidare inom hégskolan och ta en generell magister- eller masterexamen.

Utredningen har haft i uppdrag att bedéma behovet av en reglerad specialistkompetens
for fler legitimerade yrken. Utredningen har framfor allt beaktat tre perspektiv pa
behovet i sin bedémning; arbetsgivarnas, virdprofessionens och
patientorganisationernas. Utredningen bedémer att det finns behov av reglerad
specialistkompetens f6r logopeder och psykologer. Utredningen foreslar darfor att det
infors specialisttjanstgoring (ST) for logopeder och psykologer fran 2029.
Specialiseringstiden foreslas vara minst tvd och ett halvt ar f6r logopeder och tre och ett
halvt ar f6r psykologer. Socialstyrelsen foreslas fa ansvar for tillsyn Gver dessa

specialistutbildningar.

Utredningen menar vidare att det finns ett behov av bland annat vidareutbildade arbets-
och fysioterapeuter. Utredningen menar dock att det saknas férutsittningar for att
foresla forfattningsreglerade vidareutbildningar for professionerna (8.4.7). Ett av
utredningens argument ar att det skulle vara svart for lirositena att fylla platserna for
specialistutbildningar f6r arbets- och fysioterapeuter, vilket i praktiken betyder att

utbildningarna inte skulle kunna starta.
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Avancerad specialistsjukskoterska dr utveckling av specialistsjukskoterskans roll.
Utredningen menar att yrkesrollen avancerad specialistsjukskoterska (AVS) kan bidra
med 6kad medicinsk kunskap och pa sé sitt stirka vardens kompetens, framfor allt
inom den kommunala hilso- och sjukvarden (8.4.10). Utredningen menar att det finns
behov av fler karridrvigar och hogre kompetens for sjukskoterskor och
specialistsjukskoterskor inom ett antal omraden. Utredningen bedémer dock att
legitimation eller skyddad titel inte b6r inféras £6r yrkesrollen, eftersom sjukskoterskor
redan har en legitimation genom sin grundutbildning. Avancerad specialistsjukskoterska
ar en vidareutbildning pa specialistsjukskoterskeutbildningen som ér en
forfattningsreglerad utbildning. Utredningen har gjort bedémningen att
vidareutbildningen till avancerad specialistsjukskéterska bor ges som en
uppdragsutbildning dir arbetsgivarna bestimmer vilka som ska delta samt att utbildning
ges baserat pa det faktiska behovet av AVS 1 hilso- och sjukvarden, savil den regionala

som kommunala.

Lagstadgade krav pa fortbildning (9.7)

Utredningen har haft i uppdrag att bedéma limpligheten i att inf6ra krav pa
kontinuerlig fortbildning for yrken inom halso- och sjukvarden och tandvarden och vid
behov foresld hur detta kan ske. Inom hilso- och sjukvarden samt tandvarden ar
regelbunden fortbildning avgérande for att kunna erbjuda siker och effektiv vard.
Snabba vetenskapliga och tekniska framsteg, férindrade vardstrukturer, samt nya
globala och nationella utmaningar stiller 6kade krav pa att hilso- och
sjukvardspersonalens kompetens uppdateras regelbundet. Svensk hilso- och sjukvard
och tandvird regleras i flera forfattningar som tillsammans stiller krav pa att varden ska
vara god, siker och baserad pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Begreppet
fortbildning definieras 1 utredningen som “lirande aktiviteter fOr att uppritthalla och
uppdatera kunskaper och firdigheter inom hilso- och sjukvardspersonalens
verksamhetsomrade”. Det handlar inte enbart om formella kurser utan dven om
informellt lirande och utveckling 1 det dagliga kliniska arbetet, och omfattar allt frin ny
teknik och behandlingsmetoder till kommunikation och férhallningssitt. Utredningen
bed6émer att vardgivarens ansvar fOr att identifiera hélso- och sjukvardpersonalens
utbildningsbehov och ge maijlighet till regelbunden fortbildning behéver fortydligas.
Fortydligandet bor omfatta all halso- och sjukvardspersonal. Utredningen foéreslar att
vardgivaren ska identifiera hilso- och sjukvirdspersonalens utbildningsbehov och ge
moijlighet till regelbunden fortbildning i en sidan omfattning som leder till att kravet pa
god vird 1 hilso- och sjukvardslagen (2017:30) respektive tandvardslagen (1985:125)
uppritthalls. Samtidigt forslar utredningen att hilso- och sjukvardspersonal ska ha en
skyldighet att regelbundet ta del av fortbildning. Vidare féreslar utredningen att
vardgivaren ska dokumentera de moijligheter som getts f6r hilso- och

sjukvardspersonalen regelbundna fortbildning i den arliga patientsikerhetsberittelsen.
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Vardprofessionslyftet (8.5)

Utredningen menar att dagens system for vidareutbildning pa hogskola inte fungerar
optimalt. Utbildningar stills in trots att det finns ett stort behov, vilket grundar sig
bland annat pa bristen av praktikplatser (VFU), antagningsregler som inte dr anpassade
till arbetsmarknadens behov, och att det saknas en tydlig koppling mellan vardens
behov och innehillet i specialistutbildningarna. Dirfor foreslar utredningen ett
nationellt initiativ kallat Vardprofessionslyftet, for att frimja tillgangen till
vidareutbildning. Det innebir att staten koper uppdragsutbildningar fran lirositen och
erbjuder arbetsgivare statsbidrag, sa att vardpersonal kan vidareutbilda sig pa deltid.
Modellen liknar den modell som inférts inom skolan som kallas Lirarlyftet. Staten star
for utbildningskostnaden och arbetsgivaren anscker om statsbidrag f6r 16nekostnader.
VFU genomf6rs i mojligaste man pa arbetsplatsen, vilket skulle avhjalpa den stora
bristen pa VFU-platser och gora utbildningen mer verksamhetsnira. Utredningen
foreslar att en utbyggnad bor ske stegvis, med specialistsjukskoterskor och barnmorskor
som foOrsta steg, foljt av andra yrkesgrupper sisom arbetsterapeuter, fysioterapeuter och
biomedicinska analytiker, om eller nir examensordningar och andra regelverk tas fram
for dessa yrkesgruppers vidareutbildningar. Utredningen forslar att frigan ska utredas

vidare.

Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningens synpunkter pa utredningens forslag

presenteras 1 forvaltningens forslag till yttrande.

Ansvariga
Tilde Tibblin Planeringssekreterare
Anne Petdjdjarvi Johansson Avdelningschef



	Remiss från Socialdepartementet - Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens (SOU 2025:63)
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Beslutet skickas till
	Ärendet
	Ansvariga


