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Hilsa-, viard- och omsorgsnimnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Nimnden stiller sig positiv till ett stirkt arbete mot afrofobi och antisvart rasism men
ser risker 1 den foreslagna mal- och uppfoljningsstrukturen. Sirskilt lyfter nimnden
behovet av att undvika dubbelrapportering, att handlingsplanerna inte foregar det
centrala kunskapsunderlaget samt att dldreperspektivet tydliggors.

Yttrande

Hailsa-, vird- och omsorgsnimnden ar positiv till ett stirkt arbete mot rasism inom
Malmé stad.

Hur staller sig er namnd till foreslagen forandring av ansvars- och
malstruktur?

Nimnden ser positivt pa att fragorna lyfts pa en évergripande niva och att det finns en

tydlig ambition att samla stadens arbete inom omradet.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden vill dock papeka att ytterligare en separat malkedja
vid sidan av ordinarie verksamhetsplanering ger risk for dubbelarbete. For att malen
ska kunna omsittas effektivt behéver ansvarsférdelningen mellan samordnande niva

och nimnder fortydligas samt kopplingen till budget- och malstyrningen stirkas.

Hur staller sig er namnd till forslaget om att namnder och heldagda
kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan for arbetet?

For att malen ska kunna omsittas effektivt behéver tidsplaneringen f6r de
samordnande och Overgripande delar som ligger under kommunstyrelsens
samordningsansvar framga. Detta giller sdrskilt insatser dir kommunstyrelsen ansvarar
for studier, struktur f6r organisatorisk lirande och att utveckla utbildningsmaterial.

Nimnden onskar fortydligande om tidsplaneringen for den typen av samordnande
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insatser for att kunna ta stillning till den tidplan som ges f6r nimndens arbete med att
ta fram handlingsplan. Detta da det pa flera punkter ser ut som att ett 6vergripande
samordnat arbete behover ga fore for att ge stadens nimnder och de helidgda bolag

goda forutsittningar i arbetet med handlingsplanerna.

Handlingsplanerna ska tas fram samtidigt som stadskontoret arbetar med en
kunskapsinsamling som enligt planen ska utgora ett stod for hela organisationen. Om
detta underlag inte finns fardigt i tid riskerar nimnderna att behova utforma
handlingsplaner utan en gemensam kunskapsgrund, vilket kan leda till felaktiga eller
ineffektiva insatser. For att undvika dessa problem ir det viktigt att den centrala

kunskapsinsamlingen firdigstalls innan nimnderna antar sina handlingsplaner.

Hur ser er namnd pa foreslagen uppfoljningsstruktur for arbetet?
Nimnden ser risker med att uppféljningen féreslas ske i en separat process vid sidan
av budgetuppfoljningen. Detta kan leda till dubbelrapportering, 6kad administration
och en fragmenterad bild av stadens arbete. I Malmo stads budget f6r 2025 anges
uttryckligen att nya uppfoljningsmatt som inte dr lagstadgade bor undvikas. Den
foreslagna separata uppféljningen kan didrmed uppfattas som motstridig 1 férhallande
till budgetens egna styrsignaler. For att minska onddig administration och skapa en mer
sammanhallen styrning bér uppfoljningen i stillet integreras 1 den befintliga

budgetprocessen.

Har er namnd nagra andra synpunkter som ni vill lyfta?

Nimnden vill ocksa uppmirksamma att inriktningsmal fyra sarskilt lyfter fram barn
och unga, vilket dr angeldget. Samtidigt riskerar dldre som malgrupp att osynliggoras,
liksom problematiken kring alderism. For en nimnd som i1 huvudsak arbetar med aldre
malgrupper ar detta en tydlig brist. Signalen av detta riskerar att bli att aldreperspektivet
1 huvudsak ska biras inom ramen for vard och omsorg, medan manga i malgruppen

inte har insatser frin nimnden.

Nimnden vill dven lyfta behovet av fortydligande kring arbetsgivarperspektivet. I Po/icy
[for mdnskliga rittigheter anges att arbetsgivarfragor inte omfattas, men i denna plan finns
formuleringar som berér medarbetares kunskap och kompetensutveckling. Det

behover klargbras om arbetsgivarperspektivet ska inga i handlingsplanen.

Hur bedémer er namnd mojligheten att bidra i arbetet utifran
foreslagen plan?

Nimnden ar positiv till att bidra i arbetet men konstaterar att mojligheten ar beroende
av de forutsittningar som redovisats ovan. En tydlig ansvarstérdelning, ett gemensamt
kunskapsunderlag i tid samt hinsyn till resurs- och genomférandeperspektiv ar

avgorande for att nimnden ska kunna bidra effektivt. Detta galler sarskilt verksamheter
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med stora personalgrupper i operativa funktioner dir utbildningsinsatser innebar
betydande kostnader och omfattande logistik.

Ordforande Anders Rubin

Forvaltningschef Sergio Garay
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