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Sammanfattning

Socialstyrelsen antog 1 januari 2012 féreskrifter och allminna rad (SOSFEFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Foreskrifterna ar gemensamma for
hilso- och sjukvard, tandvard, socialtjanst och verksamheter enligt I.SS. Enligt
Socialstyrelsen ska ledningssystemet anvindas fOr att systematiskt och fortlopande
utveckla och sikra verksamhetens kvalitet samt planera, leda, kontrollera, f6lja upp,
utvirdera och forbattra verksamheten.

Forvaltningen har reviderat ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete for hilsa-,
vard- och omsorgsnimnden. Bakgrunden till revideringen dr den nya socialtjanstlagen
som vintas trida 1 kraft 1 juli 2025 samt vissa forandrade arbetssitt kopplat till
forvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Revideringen innehaéller dven en del
indringar av framfor allt redaktionell karaktir.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden antar reviderat Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete fran och med 1 juli 2025.
Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse HVON 2025-05-26 Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

e [Forvaltningens forslag till Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,
fr.o.m. 2025-07-01

e Ledningssystem fOr systematiskt kvalitetsarbete, fr.o.m. 1 januari 2023, HVO-
2022-5016

Beslutsplanering

Hailsa-, viard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2025-05-13
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Hailsa-, vird- och omsorgsnimnden 2025-05-26

Arendet

Socialstyrelsen har antagit foreskrifter och allminna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Dessa tradde 1 kraft den 1 januari 2012.
Foreskrifterna dr gemensamma f6r hilso- och sjukvird, tandvard, socialtjanst och
verksamheter enligt LSS. Enligt Socialstyrelsen ska ledningssystemet anviandas for att
systematiskt och fortlopande utveckla och sikra verksamhetens kvalitet samt planera,
leda, kontrollera, f6lja upp, utvirdera och forbittra verksamheten. Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete ska visa pa dokumenterade processer och rutiner samt hur

ett systematiskt forbattringsarbete ska ske for att verksamheten ska kunna uppna en
6kad kvalitet.

Forvaltningens forslag till ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete f6r hilsa-,
vard- och omsorgsnimnden innehaller revideringar i forhallande till féregaende ars
ledningssystem. Bakgrunden till revideringen ar att en ny socialtjanstlag vintas trada i
kraft 1 juli 2025. Den nya lagen péaverkar ledningssystemet i form av forindringar
kopplat till termer och begrepp och dokumentationskrav. Forvaltningen har ocksa
forindrat vissa delar av de interna arbetssitten kopplat till det systematiska

kvalitetsarbetet och samverkan, vilket aterspeglas i den nya versionen.

Forvaltningen har samtidigt gjort vissa redaktionella andringar som innebir att
textstycken har skrivits om eller flyttats. Ett stycke har lagts till 1 slutet av
ledningssystemet géllande att férvaltningen kan dndra delar av redaktionell karaktir utan
att lyfta dokumentet till nimnden f6r beslut. Det handlar till exempel om dndring av
olika referenser eller kopplat till férindrade arbetssitt i forvaltningen. Andringar av
storre eller principiell karaktir beslutas fortfarande av halsa-, vard- och

omsorgsnamnden.

Ansvariga
Anne Petijijirvi Johansson Avdelningschef
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