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§ 18 Uppdrag att utreda fragan om skor till medarbetare inom Malmo
stad som gar och star mycket i sitt arbete

STK-2023-640

Sammanfattning

Stadskontoret har tillsammans med berdrda foérvaltningar genomfért en utredning om skor
till medarbetare inom Malmo stad som gir och star mycket i sitt arbete. Uppdraget har
genomforts tillsammans med halsa, vard- och omsorgsforvaltningen,
funktionsstodsforvaltningen, férskoleforvaltningen, fritidsférvaltningen och
grundskoleférvaltningen. Aven serviceférvaltningen har inventerat férekomst och behov av
skor 1 sina verksamheter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott (231211 §615) remitterade utredningens rapport till
berérda nimnder med en 6nskan om att nimnderna utifran verksamhetsmassiga aspekter
inkommer med synpunkter pa utredningens bedémningar.

I drendet redovisas utredningen samt nimndernas yttranden till kommunstyrelsen.

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Kommunstyrelsen godkinner utredningen om skor till medarbetare.

2. Kommunstyrelsen anmodar hilsa-, vard-, och omsorgsnimnden,
funktionsstédsnamnden, grundskolenimnden, férskolenimnden och
servicenimnden att beakta utredningen i arbetet fOr att infora arbetsskor i
nimndernas verksamheter i enlighet med inriktningen 1 Malmé stads budget
2025.

3. Kommunstyrelsen anmodar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden och
funktionsstodsnimnden att inkomma med ett gemensamt forslag till former och
hantering av inférandet av arbetsskor som underlag f6r beslut om férdelning av
de centralt avsatta medlen till arbetsskor.

Beslutsgang
Ordféranden Katrin Stjernfeldt Jammeh (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens
arbetsutskotts forslag till beslut.

Helena Nanne (M) yrkar att ersitta den andra och tredje beslutspunkten med en
beslutspunkt som lyder:

e Kommunstyrelsen anmodar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden,
funktionsstodsnimnden, grundskolenimnden, férskolenimnden och
servicendmnden att beakta Arbetsmiljéverkets regler och beddmningar avseende
arbetsskot.

Anton Sauer (C) instimmer i Helena Nannes (M) yrkande.



Ordforanden stiller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen bifaller
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut.

Reservationer och sarskilda yttranden
Helena Nanne (M), Hakan Faldt (M) och Anton Sauer (C) reserverar sig mot beslutet och
avser limna in en gemensam skriftlig reservation, bilaga 10.

Beslutet skickas till

Hilsa, vard- och omsorgsnimnden
Funktionsstodsnimnden
Forskolenimnden

Fritidsnamnden
Grundskolenamnden
Servicenimnden

Stadskontorets handlaggare

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut KSAU 241209 §628 Uppdrag att utreda fragan om skor till
medarbetare inom Malmé stad som gar och star mycket i sitt arbete

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 241209 Utredning om skor till medarbetare inom Malmo
stad som gar och stir mycket i sitt arbete

e Uppdrag att utreda fragan om skor till medarbetare inom Malmo stad som gar och
star mycket 1 sitt arbete

e Utredningsrapport - Skor till medarbetare

e Forslag till beslut §29 AGU 230425

e Beslut KSAU 230502 §199

e Protokollsutdrag §1 KCS II 2023-11-17

e Skrivelse frain Kommunal till AGU kring arbetsskor

e Beslut KSAU 231211 § 615 Uppdrag att utreda fraigan om skor till medarbetare
inom Malmé stad som gar och star mycket i sitt arbete; nu friga om remiss

e Remissvar servicenimnden
e Servicenimnden beslut 240326 § 26 Sirskilt yttrande (V)
e Remissvar hilsa-, vaird- och omsorgsnimnden

e Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden beslut 240321 § 33 Sarskilt yttrande (V) och
(SD) och muntlig Reservation (M+C)

e Remissvar forskolenamnden
e Forskolenimnden beslut 240320 § 68 Reservation (V) och Sarskilt yttrande (M)
e Remissvar funktionsstodsnamnden

e TFunktionsstodsnimnden beslut 240325 § 34 Reservation (M) och muntlig
Reservation (SD)

e Remissvar fritidsnimnden

e Fritidsnimnden beslut 240404 § 37

e Remissvar grundskolenimnden

¢ Grundskolenimnden beslut 240321 § 50 muntlig Reservation (V), (M) och (SD)

e Forslag till beslut AGU 231123 § 62 Uppdrag att utreda fragan om skor till
medarbetare inom Malmé stad som gar och star mycket i sitt arbete



Bilaga 10 ‘ w

Reservation

19. Uppdrag att utreda fragan om skor till medarbetare inom Malmo stad som
gar och star mycket i sitt arbeta

Moderaterna och Centerpartiet delar biade utredningens och Arbetsmiljoverkets riktlinjer och
anser att Malmo stad bor efterfélja dessa. Vi foreslar att resurserna i stillet anvinds till andra
arbetsmiljoinsatser som skapar bittre forutsittningar for de anstélldas hilsa, minskar
sjukfranvaron och férbittrar arbetsmiljon.

Vi vill ocksa understryka att inférandet av arbetsskor riskerar att medféra en betydande
administrativ belastning, vilket ytterligare kan tynga stadens verksamheter. Dessutom finns det
andra stora personalrelaterade utmaningar i Malmé stad som stadens styrande partier bor
prioritera. Exempelvis rader det brist pa utbildad personal inom férskolorna, samtidigt som for
stora barngrupper belastar forskolepersonalen. Aven organisationen inom ildreomsorgen kriver
en 6versyn, da det ir f6r manga medarbetare per chef.

Det ir ocksa problematiskt att beslutet om arbetsskor kan leda till férmansbeskattning for
medarbetarna, vilket riskerar att minska intresset for denna satsning hos de anstillda som berdrs.
Vi menar att Malmo stad bor fokusera pa dtgirder som ar effektiva och langsiktigt hallbara f6r de
anstillda, snarare 4n att drivas av Socialdemokraternas ideologiska uppfattningar.

For Moderaterna och Centerpartiet dr det av stOrsta vikt att Malmo stads resurser anvinds pa ett
ansvarsfullt sitt och att prioriteringar grundas pa faktiska verksamhetsbehov. Dirfér reserverar vi
oss mot detta beslut och foreslar att medlen i stillet anvinds for att stirka den generella
arbetsmiljon for anstillda genom beprovade och effektiva insatser.

Kommunstyrelsen 2025-01-08

Helena Nanne (M) Hikan Fildt (M) Anton Sauer (C)
Med instimmande av

John Ekl6f (M) Farishta Sulaiman (M) Tony Rahm (M)
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