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Namndinitiativ fran Lisbeth Persson Ekstrom (SD) om

att forhindra vald mot aldre kvinnor
HVO-2024-4312

Sammanfattning

Persson Ekstrém (SD) har med ritt enligt 4 kap. 20 § kommunallagen vickt ett drende 1
hilsa-, vard- och omsorgsnimnden genom ett nimndinitiativ. I nimndinitiativet
foreslar Persson Ekstrém (SD) att forvaltningen ska fa i uppdrag att utreda atgirder for

att sikerstalla att dldre kvinnor inte utsitts for vald. Persson Ekstrém (SD) foreslar:

e att ge berdrd férvaltning 1 uppdrag att utreda hur de pa bista vis forebygger

samt hindrar att dldre kvinnor utsitts for vald i hemmet eller pa sitt boende.

Nimnden har givit férvaltningen i uppdrag att dterkomma till nimnden med underlag
for att kunna ta stallning till nimndinitiativets forslag till beslut. Denna tjansteskrivelse

utg6r detta underlag.

Forslag till beslut
1.

Beslutsunderlag
e Nimndinitiativ
¢ G-Tjinsteskrivelse HVON 2025-02-26 Namndinitiativ fran Lisbeth Persson

Ekstrom (SD) om att f6rhindra vild mot dldre kvinnor

e Handlingsplan Hilsa-, vard och omsorgsnimnden Fri fran vald - en gemensam
angeldgenhet

Beslutsplanering

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2024-12-19

Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2025-02-18
Hilsa-, viard- och omsorgsnamnden 2025-02-26

SIGNERAD
2025-02-05
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Arendet

Persson Ekstrém (SD) har med ritt enligt 4 kap. 20 § kommunallagen vackt ett drende i
hilsa-, vard- och omsorgsnimnden genom ett nimndinitiativ. I nimndinitiativet
foreslar Persson Ekstrom (SD) att forvaltningen ska fa i uppdrag att utreda atgarder for

att sakerstilla att dldre kvinnor inte utsitts for vald. Persson Ekstrom (SD) foreslar:

e att ge berord forvaltning i uppdrag att utreda hur de pa bista vis forebygger

samt hindrar att dldre kvinnor utsitts for vald i hemmet eller pa sitt boende.

Vid nimndens behandling av drendet den 19 december 2024 gav nimnden
forvaltningen 1 uppdrag att aterkomma till nimnden med underlag for att kunna ta
stillning till ndimndinitiativets forslag till beslut. Denna tjansteskrivelse utgor detta

underlag.

Forvaltningens arbete utifran planen Fri fran vald

Kommunfullmiktige i Malmo har beslutat om planen Fri fran vald — en gemensam
angelagenbet 2022—2026. Genom planen vill staden bland annat férebygga och férhindra
vald och fortryck samt sikra att de som utsitts for vald far det stéd och skydd som de
har ritt till. Utifran planen har hilsa-, vard och omsorgsforvaltningen tagit fram en
handlingsplan for det interna arbetet. Handlingsplanen beskriver hur nimnden ska
arbeta med malet att ingen ska bli utsatt for vald. Férvaltningens handlingsplan utgar

fran de 6 mal som finns i stadens plan, som presenteras nedan.

Mil 1. Staden bedriver ett verkningsfullt valdférebyggande arbete

For att uppna malet ska forvaltningen i samverkan med socialférvaltningarna arligen
erbjuda basutbildning och andra utbildningar om vald i nira relation och ta fram
kompetenshojande material om vald i nira relation till medarbetare. Vidare ska
forvaltningen 1 samverkan ta fram en vagledning till legitimerad personal med
information om barn som anhériga och stirka barnets rittigheter genom bland annat
specifikt stodmaterial vid samtal med barn. Forvaltningen ska ocksa inritta funktioner

som ger rad och stod 1 det valdsférebyggande arbetet till chefer.

Forvaltningen ska utover detta utveckla arbetet med normer, maktstrukturer och
virderingar, med sirskilt fokus pa att utmana begrinsande konsnormer. Forvaltningen
ska ocksd ta fram stddmaterial om valdsférebyggande arbete till chefer och

medarbetare.

Mal 2. Staden arbetar aktivt med att f6rhindra att vald upprepas

For att uppna malet ska forvaltningen i samverkan med socialférvaltningarna limna ut
en informationsbroschyr och stilla fragor kopplat till vald nir Malmobor beviljas en
bistandsinsats. Forvaltningen ska ocksé fora statistik 6ver inkomna drenden till stod-

och kontaktpersoner.
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Utover detta ska forvaltningen ta fram rutiner f6r hur medarbetare ska stilla fragor vid

tecken pa utsatthet for véld eller valdsutévande.

Mal 3. Verksamma i staden ska uppticka vild och kunna agera

Rapporten Skyddat boende - hur miter skyddade boenden forvaltningarnas malgrupp? togs fram
tillsammans med socialférvaltningarna ar 2022. Syftet var att sakerstilla att de skyddade
boendena motsvarade férvaltningarnas behov men visade att de mest sarbara och
utsatta inte kan fa sina individuella behov tillgodosedda pé de skyddade boendena. For
att uppna malet ska forvaltningen i samverkan med socialférvaltningarna arbeta vidare

utifran de resultat som framkom i rapporten.

Utover detta ska forvaltningen stirka det arbetsplatsnira arbetet med att férebygga och
motverka hot och vild pa arbetsplatsen.

Mail 4. Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov
For att uppna malet ska forvaltningen erbjuda férelasningar om véld i nira relation
riktade till Malmébor och ta fram ett pedagogiskt material f6r samtal med Malmébor

om vald 1 nara relation.

Mil 5. Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Forvaltningen har inga specifika aktiviteter under detta mal.

Mil 6. Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhille och
andra relevanta aktorer
For att uppna malet deltar forvaltningen i Lansstyrelsen Skanes kvinnofridsnitverk och

1 Linsstyrelsen Skanes valdsférebyggande nitverk.

Handlingsplanen stricker sig till 2026 och 6ljs upp kontinuerligt. Uppfdljningen visar
att forvaltningen arbetar med fragan genom att kompetenshdjande material,
vigledningar och utbildningar kopplat till iamnet som riktar till medarbetare har tagits
fram. Forvaltningen har ocksa tagit fram informationsmaterial och haft forelasningar
som riktar sig till Malmobor. Vidare har férvaltningen tagit fram nya rutiner for att

upptiacka och friga om vild, vilket beskrivs nedan.

Rutin vid vald

Utifran handlingsplanen har forvaltningen omarbetat det interna dokumentet Rutin for
atgdrd vid vald i ndra relation mot personer som dr dldre eller personer med funktionsnedsdttning.
Rutinen ir ett stdd 1 métet med personer som misstanks bli utsatta for vald, blir utsatta
for vild, utsatter andra f6r vald eller barn som bevittnar vald. Enligt rutinen ska alla
professioner stilla frigor om véld. Rutinen innehaller ett samtalsstéd om hur
medarbetare ska fraga enskilda vid misstanke om vald, hur medarbetaren ska agera om

det forekommer vald samt vad som definieras som vald.
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Forvaltningen har dven tagit fram en vigledning till rutinen som ar avsedd for

medarbetare. Vigledningen innehaller utférligare information om vald 1 nira relation.

Att fraga om vald

Under 2024 har halsa-, vard- och omsorgsférvaltningens myndighetavdelning deltagit i
en studie med forskare fran Link6pings universitet. Studien syftar till att pa lang sikt
forbittra varden och omsorgens identifiering av och stdd till dldre personer som ar eller
har varit utsatta for olika typer av 6vergrepp. I studien har férvaltningen anvint sig av
verktyget REAGERA-S (Responding to Elder Abuse in GERiAtric care). Verktyget ar
ett sitt att stilla fragor till dldre personer om Gvergrepp de kan ha varit utsatta f6r
genom livet. ”’S” star for sjilvskattning vilket betyder att den enskilde sjalv fyller i ett
formular med fragor om vald. Genom anvindning av verktyget uppmirksammades
manga fler som varit utsatta for olika typer av vild. Forvaltningen blev dven
uppmirksammad pa att det ibland finns svarigheter att hantera behoven nir det
uppmarksammas att nagon utsatts for vald. Under viren ska studien avslutas och
sammanstillas. Darfor arbetar forvaltningen just nu med hur arbetet med verktyget ska
fortsitta. Det pagar ett arbete med att ta fram verksamhetsspecifika arbetssitt utifran
verktyget inom avdelningen f6r myndighet, som ir en avdelning som ofta moter den
enskilde for forsta gangen. Arbetet inkluderar dven att hitta andamalsenliga sitt att

kunna méta behovet nir det framkommer att nagon utsatts for vald.

Inom forvaltningens kortidsverksamhet finns fragor om vald inkluderat i
vilkomstsamtalet som halls med brukare och patienter nir de kommer till
korttidsboendet. Brukare och patienter pa korttidsverksamheten ar personer som kan
ha en kortvarig insats och det dirfér kan vara svart f6r medarbetare att uppticka om

brukaren eller patienten utsitts for vald.

Ansvariga
Tilde Tibblin Planeringssekreterare
Anne Petijijirvi Johansson Avdelningschef
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