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Innehallsforteckning

Inledning

Fri fran vald - en gemensam angelagenhet

Syfte och ansvarsfordelning

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Planens mal

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsforebyggande arbete

Stadsovergripande aktiviteter

o o0 uu »~ b~ b b

e Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna genom

befintliga HR-nitverk som samordnas av den stads6vergripande HR-avdelningen

Aktiviteter i samverkan

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska samverka med funktionsstédsférvaltningen och

arbetsmarknads- och socialférvaltningen f6r att arligen etbjuda basutbildning om vald i nira relation

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ta fram kompetenshéjande material och erbjuda

utbildningar om vald i nira relation

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ta fram en vigledning med information om barn som

anhoriga riktad till legitimerad personal

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska samverka med funktionsstodsférvaltningen och

arbetsmarknads- och socialférvaltningen for att stirka barnets rittigheter

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ha funktioner som ger rad och stéd i det
valdsférebyggande arbetet

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska i samverkan med funktionsst6dférvaltningen

tillhandahalla rutin f6r hantering av brukare, patienter, klienter med skyddade personuppgifter ................

Verksamhetsspecifika aktiviteter

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska utveckla arbetet med normer, maktstrukturer och
virderingar. Verksamheterna ska ha sirskilt fokus pa att utmana begrinsande maskulinitets- och

femininitetsnormer

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ta fram rad och stodmaterial om vildsforebyggande

arbete till chefer och medarbetare

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Stadsovergripande aktiviteter

10
10

e Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret unders6ka moéjligheten att ta fram en stads6vergripande rutin vad giller skyddade

10

personuppgifter for medarbetare

Aktiviteter i samverkan

10

e Myndighetsavdelningen ska limna ut informationsbroschyr och stilla fragor kopplat till vald nir

malmoébor beviljas bistandsinsats

10

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska fora statistik 6ver inkomna drenden till stéd och

kontaktpersoner

10

Verksamhetsspecifika aktiviteter

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ta fram rutiner f6r hur medarbetare ska stilla fragor

vid tecken pa utsatthet f6r vild eller valdsutévande

10

10

Inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptacka vald och kunna agera

Stadsovergripande aktiviteter

12
12
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e Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar och

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

och motverka hot och vald pa arbetsplatsen

Stadsovergripande aktiviteter

medarbetare kan finna st6d vid valdsutsatthet

planens fokusomriaden

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

till malmébor 13

malmébor om vald i nira relation

Stadsovergripande aktiviteter

civilsamhillet. 14

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

andra relevanta aktorer

Stadsovergripande aktiviteter

Aktiviteter i samverkan

Verksamhetsspecifika aktiviteter

bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser. 12
¢ Den stads6vergripande HR-avdelningen ska tillgingliggéra information pa Komin om var chefer
och kollegor kan vinda sig for att finna st6d vid oro for valdsutsatthet. 12
12
e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska samverka med arbetsmarknads- och
socialférvaltningen och funktionsstédsférvaltningen f6r att arbeta vidare utifrin de resultat som
framkom i rapporten ""'Skyddat boende Hur méter skyddade boenden férvaltningarnas malgrupp?" ........... 12
12
e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska stirka det arbetsplatsnira arbetet med att fo6rebygga
12
Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stéd utifran den enskildes behov 13
13
¢ Den stadsévergripande HR-avdelningen ska tillgidngligg6ra information pa Komin om var
13
¢ Den stads6vergripande HR- avdelningen ska genomlysa de 6vergripande HR-processerna utifrian
13
13
13
e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska erbjuda foreldsningar om vald i nira relation riktade
e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ta fram pedagogiskt material f6r samtal med
13
Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning 14
14
e Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av arbetet i
staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till samarbetspartners och
14
14
Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhalle och
15
15
15
15
........... 15

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska delta i Lansstyrelsen Skanes kvinnofridsnitverk ............

e Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska delta i Linsstyrelsen Skanes valdsférebyggande
nitverk 15
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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldagenhet

Vild i alla dess former dr ett allvatligt samhillsproblem. Planen Fri fran vald - en gemensam angelidgenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vild och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmé. Planen avser arbetet mot vald och fortryck riktat
mot bdde barn och vuxna dd det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot vald och fortryck dr hela stadens angeldgenhet och insatser f6r att f6rhindra och férebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, niromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialnimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomférandet och uppfdljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar f6r att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att nd planens mal och underlitta uppféljningen ska férvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
f6r den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt 1 de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar for att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Framtagande av handlingsplanen

Forvaltningens representant i den stadsovergripande samordningsgruppen ansvarar for att leda
processen med férvaltningens handlingsplan framat. Handlingsplanen har tagits fram tillsammans med
férvaltningens kontaktgrupp bestidende av stéd- och kontaktpersoner fran ordindrt boende, sirskilt
boende, myndigheten och hilsa och férebyggande. HR och kris- och beredskapssamordnare har ocksa
varit delaktiga i arbetet. Férvaltningens representant ansvarar for att £8lja upp Hailsa-, véird och
omsorgstorvaltningens handlingsplan och deltar 1 det stadsévergripande uppfoljningsarbetet vartannat
ar. Uppfdljningen gors genom dialogméten mellan arbetsmarknads- och socialférvaltningen och
stadens Ovriga forvaltningar samt genom systemet Stratsys. Uppfoljningen presenteras for
arbetsmarknads- och socialndimnden och till kommunstyrelsen.

Fokusomraden

Forvaltningen fokuserar pa f6ljande omraden:

-Samverkan med Funktionsstodsférvaltningen och Arbetsmarknads- och socialférvaltningen.
-Kompetensutveckling i form av exempelvis utbildningar, féreldsningar, dialogmaterial och
fallbeskrivningar.

-Material £6r st6d och vigledning.

-Rutiner for att forebygga och hantera situationer dir vald férekommer.

-Stirka barnets ritticheter med fokus pa barn som anhdriga.
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Planens mal

Kommunfullmaktiges vision t6r arbetet dr att 7 Malnd blir ingen utsatt for vald och alla far sjilva bestémma dver
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri fran vald — en gemensam angelidgenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygea och férhindra vald och fértryck samt sdkra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex intiktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omrdden ddr Malmé stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet for att uppna malen. Planens inriktningsmal dr gillande f6r arbetet med
béde barn och vuxna.
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Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsforebyggande arbete

Genom att:

Stirka barns rittigheter

Utmana normer

Utveckla det vildsférebygeande arbetet
Stirka det tidiga stodet

Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Forankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-nitverk som samordnas av den stadsévergripande HR-avdelningen

Aktiviteter i samverkan

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska samverka med funktionsstédsférvaltningen
och arbetsmarknads- och socialférvaltningen for att drligen erbjuda basutbildning om
vald i néra relation

Utbildningen hélls av kompetenscentrum vid ASF med deltagare fran alla tre
socialférvaltningarna. Basutbildningen 4r en utbildningsinsats under tre halvdagar dir deltagarna
far en grundlidggande kunskap i dmnet vald i ndra relationer. I utbildningen talas det om vald,
vialdets konsekvenser, den utsattes resa, bemotande med mera.

Hilsa-, vird- och omsorgsforvaltningen ska ta fram kompetenshéjande material och
erbjuda utbildningar om vald i néra relation

Exempel pi aktiviteter som gjorts hitintills:

Funktionsstddsférvaltningen och hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har tagit fram en film
om vild i ndra relation. Det har dven tagits fram reflektionsfragor till filmen som kan anvindas i
verksamheterna.

Socialférvaltningarna har under hésten 2022 tillsammans anordnat en forelidsning om vald i nira
relation och skyddad identitet. Féreldsningen vinde sig till bland annat bistindshandldggare,
socialsekreterare, chefer, utvecklings- och stodfunktioner, stabsfunktioner, systemforvaltare och
HR-konsulter inom HVOF, FSF och ASF och handlade om hur det ér att leva med skyddade
personuppgifter pa grund av véld i nira relation eller hedersfértryck. Deltagarna fick kunskap om
hur de ska géra nir de moter personer som lever med skyddade personuppgifter, vad det innebér
i vardagen for den som har sidana uppgifter, hur det paverkar deras arbete samt hur vi gér f6r att
inte av misstag r6ja skyddade uppgitter.

Stéd-och kontaktgruppen 1 Hilsa-, vard- och omsorgsfoérvaltningen upphandlade 2021 en extern
digital utbildning/workshop frin Amphi som skriddarsyddes utifrin forvaltningens malgruppers
behov med fokus pa dldre. Utbildningen gav vid sex tillféllen. Utbildningen erbjéds till alla chefer
inom forvaltningen.

Forvaltningarna fortsitter samverka for att erbjuda kompetenshdjande material och
utbildningsinsatser.
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e Hilsa-, vird- och omsorgsférvaltningen ska ta fram en vigledning med information om
barn som anhdriga riktad till legitimerad personal

Exempel pa aktiviteter som gjorts hitintills:

Funktionsstédsférvaltningen och hilsa-, vird- och omsorgsférvaltningen har tagit fram en
vigledning inom HSL med information om barn som anhdriga. Férvaltningarnas skyldighet att ge
barn information, rad och stéd har integrerats som en del i introduktionen f6r sjukskéterskor.
Utvecklingsarbete pagar for att integrera en liknande introduktion som tiktar sig till legitimerade
medarbetare. Vidare bedrivs dven utvecklingsarbete avseende dokumentation och olika juridiska
aspekter kopplat till detta. Barnperspektivet har ocksa lagts in i "vigledning for att skriva
utredning i verksamhetssystemet Lifecare handliggare inom HVOF och FSF.

De tva forvaltningarna har dven sett 6ver rutiner f6r medarbetare och brukare.

e Hilsa-, vird- och omsorgsférvaltningen ska samverka med funktionsstédsférvaltningen
och arbetsmarknads- och socialférvaltningen for att stirka barnets rittigheter

Forvaltningarna i staden ska arbeta for att stirka barnets rittigheter. F6r detta dndamal har det
skapats en arbetsgrupp med deltagare frin de tre socialférvaltningarna. Férvaltningarna samverkar
och bedriver gemensamt ett langsiktigt utvecklingsarbete med fokus pa barn som anhdériga.

Exempel pi aktiviteter som gjorts hitintills:

Barnkonventionen blev lag 2019 och alla frvaltningar i Malmé stad ska vara en del av att stirka
barnritten. Det dr legitimerad personals skyldighet att ge information, rdd och stéd till de barn
som betraktas som nira anhdrig enligt Hilso- och sjukvardslagen samt Patientsikerhetslagen.
Forvaltningen har tagit fram en vigledning f6r legitimerad personal med fokus pa barn som
anhoriga. Genom arbetet har det framkommit behov av fértydliganden och stéd kopplat till
ansvar, orosanmilningar, dokumentation och juridik. Ett stédmaterial till HSL-personal inom
funktionsstédstérvaltningen och hilsa-, vard och omsorgstorvaltningen dr framtaget och ska
férankras och implementeras i férvaltningarna. I stéddokumentet finns en bilaga om hur samtal
med barn kan g3 till samt vad man ska tdnka pa i métet med barn. Tidigare har det tagits fram en
rutin f6r hur orosanmilan ska goras. Rutinen férankrades i sdrskilt boende, ordinirt boende och
myndighetsavdelningen under varen 2023. Fortsatt arbete med férankring i avdelning hilsa och
férebyggande under aret.

Socialférvaltningarna har skapat en arbetsgrupp for att stirka barnets rittigheter. I botjan av 2023
genomfordes tvd workshops £6r att vidare identifiera hur behovet avseende barn som anhdriga ser
ut 1 de olika forvaltningarna. Arbetet utifrin workshoparnas resultat fortsitter framéver.

e Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen ska ha funktioner som ger rad och stod i det
valdsférebyggande arbetet

For detta dndamdl har socialférvaltningarna en gemensam arbetsgrupp for stéd och
kontaktpersoner. I arbetsgruppen ingir ocksé representanter fran Minneskliniken och Region
Skane. Arbetsgruppens syfte ir att verka som st6d till chefer i det valdsférebyggande arbetet, samt
att vara en plattform f6r kunskapsutbyte och stéd inom gruppen.
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Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen ska i samverkan med funktionsstédférvaltningen
tillhandahalla rutin f6r hantering av brukare, patienter, klienter med skyddade
personuppgifter

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har tillsammans med Funktionsstédsférvaltningen tagit
fram en rutin f6r hantering av brukare, patienter, klienter med skyddade personuppgifter.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen ska utveckla arbetet med normer, maktstrukturer
och virderingar. Verksamheterna ska ha sirskilt fokus pa att utmana begrinsande
maskulinitets- och femininitetsnormer

De bakomliggande orsakerna och riskfaktorerna f6r vald pa savil samhills-, grupp- och
individniva behéver beaktas och motverkas genom proaktivt arbetet. Fér det 4r arbetet med att
frimja jimlika och jimstillda villkor, motverka hinder och normer som begrinsar allas lika virde
och virdighet samt skydda individen eller grupper av individer mot diskriminering grundldggande.

Jamlikhet

Utifrin vetskapen om ojdmlika villkor gillande hilsa och sambandet med socioekonomiska
faktorer har en jimlikhetsanalys utférts av hilsa-, vard- och omsorgsnimnden. Analysen bygger
pé data fran Statistiska centralbyrdn samt hilsa-, vird- och omsorgsnimndens avdelning fér
myndighet. Utifrdn dessa uppgifter har tillgdngen till nimndens bistindsbedémda insatser
analyserats 1 férhallande till olika socioekonomiska variabler. De variabler som dr med 1 analysen
ir kon, dlder, hushallsstillning, inkomst, utbildningsnivd och fédelseregion. Analysen innehéller
tre delar, férekomst av insats, antal insatser samt antal insatser vid fOrsta insats. Analysen visar att
sociockonomiska faktorer pd olika sitt har betydelse f6r sannolikheten att 6verhuvudtaget ha
insatser men dven hur manga insatser som beviljats.

Under 2023 arbetar férvaltningen vidare utifrdn jimlikhetsanalysens resultat. Framéver underséks
varfOr resultatet av analysen ser ut som det gor. Milsittningen 4r att genomféra intervjuer med
malmébor utifrin féljande premisser:

-Malmébor f6dda utanfér Norden som inte har ndgra insatser.

-Malmobor f6dda utanfor Norden som har insatser.

-Malmoébor som har insatser men en disponibel inkomst under 20.000kt/man.

Arbetet syftar inte primirt till att underséka kopplingar till arbetet med planen Fri fran vald, men
utifran det fortsatta arbetet kan mojligen bifynd med relevans f6r handlingsplanen goras.
Eventuella bifynd 6ljs upp i denna plan.

Jamlikhetsanalysens resultat korrelerar med forvaltningens utmaningar generellt. Exempelvis gir
att se att socioekonomiska faktorer har betydelse f6r vilka malmébor som anvinder
férvaltningens Fixartjanster, samt vilka malmébor som 16per en hogre risk £6r att drabbas av
psykisk ohilsa och diabetes. Vetskapen om vilka malmébor férvaltningen generellt sett har svart
att na ut till samt vilka malmébor som statistiskt sett 16per hogre risk att drabbas av sdmre skattad
hilsa 4r underlag som dr av relevans for det fortsatta arbetet med handlingsplanen.

Normer, makt och virderingar

Avdelningen f6r hilsa och férebyggande har varen 2023 haft féreldsningar och workshops om
minskliga rittigheter, normer och minoritetsstress med samtliga chefer och nyckelfunktioner.
Arbetet fortsitter genom foreldsningar och workshops tillsammans med alla medarbetare i
avdelningen.
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Som en del i arbetet med normer, maktstrukturer och virderingar har alla férvaltningens tio
Oppna motesplatser for seniorer, samt ett vairdboende hbtqi-certifierats genom REFSL. Malsittning
och planering framat ir att certifiera hela avdelningen f6r hilsa och férebyggande under 2023—
2024.

e Hiilsa-, vird- och omsorgsférvaltningen ska ta fram rad och stédmaterial om
valdsforebyggande arbete till chefer och medarbetare

Exempel pa aktiviteter som gjorts hitintills:

Pa Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen finns en arbetsgrupp med stéd och kontaktpersoner. 1
gruppen ingér representanter fran féljande avdelningar: sirskilt boende, ordinirt boende, hilsa
och férebyggande och myndigheten. Arbetsgruppen ir kontaktpersoner f6r sina respektive
avdelningar och stottar chefer och medarbetare i fragor kopplat till vild. Arbetsgruppen tar ocksa
fram information, rid, st6d och dialogmaterial.

Pa Komin finns en sida med information, rutiner, rdd, stdd och dialogmaterial. Sidan heter: Vald i
nira relation i hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen.

Rutiner:

-Rutin f6r medarbetare for atgird vid vald i ndra relation. Rutinen finns uppsatt pa viggarna i
verksamheter i hela f6rvaltningen.

-Rutin £6r skyddad identitet f6r medarbetare. Rutinen har tagits fram och uppdaterats.

Forslag f6r arbetet framat:

For att nd ut till malméborna ska forvaltningen identifiera vilka grupper som behéver prioriteras,
vilka platser i staden f6rvaltningen kan nd ut igenom, se 6ver webbsidor samt skapa ett drshjul f6r
kampanjer riktade till olika malgrupper.

Forvaltningen ska ocksa fortsatt arbeta med utveckling av rad och stéd kopplat till hedersrelaterat
vald.
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Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e N3 fler som anviander vald
e  Flytta pa valdsutovaren

Stadsovergripande aktiviteter

e Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret undersdka moéjligheten att ta fram en stadsévergripande rutin vad giller
skyddade personuppgifter f6r medarbetare

Aktiviteter i samverkan

e Myndighetsavdelningen ska 1dmna ut informationsbroschyr och stilla fragor kopplat till
vald nir malmobor beviljas bistandsinsats

Bistandshandldggare vid Myndighetsavdelningen delar ut informationsbroschyr om vald och stiller
fragor kopplat till vild ndr malmobor beviljas bistindsinsats. Alla tre socialférvaltningar anvinder
samma informationsbroschyr. Broschyren heter: "Ar du hotad eller ridd f6r nigon du kinner?" T
broschyren finns information om vald riktat till den som blir utsatt eller ser nigon annan bli utsatt
samt till den som utsitter. Det finns ocksd information om vart en kan vinda sig f6r stéd och
hjilp. Broschyren dr Gversatt till féljande sprak: Svenska, finska, engelska, somaliska, serbiska,
bosniska, kroatiska, polska, spanska, arabiska, persiska.

e Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen ska fora statistik dver inkomna drenden till st6d
och kontaktpersoner

Forvaltningen for statistik 6ver inkomna drenden till stéd och kontaktpersoner. Statistiken
sammanstills av Funktionsstédsforvaltningen.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

e Hilsa-, viard- och omsorgsférvaltningen ska ta fram rutiner f6r hur medarbetare ska stilla
fragor vid tecken pa utsatthet for vild eller valdsutévande

Exempel pa aktiviteter som gjorts hitintills:
Det har tagits fram rutiner for atgird vid véld i néra relation.

Myndighetsavdelningen har tagit fram en strategi och handlingsplan f6r hur avdelningen ska
arbeta med vald i nira relation. Handlingsplanen beskriver hur medarbetare och chefer skall
implementera ett hdllbart arbetssitt f6r att hantera, motverka och férebygga vild 1 néra relation.
Handlingsplanen riktar sig mot myndighetens malgrupper dldre, vuxna med fysisk
funktionsnedsittning och/eller somatisk sjukdom. Planen eftetlever gillande direktiv i nationella
och kommunala styrdokument.
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Diarienummer: HV0-2023-4184

Myndighetsavdelningen idr del i forskningsprojektet REAGERA (Responding to Elder Abuse in
GeriAtric care). Handldggarna testar ett antal frigor framtagna fOr att uppticka valdsutsatthet hos
dldre personer med mild till méttlig demenssjukdom. Frigorna riktar sig till bide den enskilde och
anhoriga. Nir forskningen avslutas ska forvaltningen fortsitta arbetet med att implementera och
bygga vidare pd fragorna.

Forvaltningen ska ocksa undersoka i vilka situationer/vid vilka aktiviteter rutinmissiga frigor om
valdsutsatthet eller valdsutévande ska stillas.
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Diarienummer: HV0O-2023-4184

Inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptacka vald och kunna agera

Genom att:

Uppmirksamma fler barn som lever med véld
Systematiskt arbeta med att uppticka vild
Uppmirksamma flickor och unga kvinnor
Bedriva tillsyn i olika riskmilj6er

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsévergripande HR-avdelningen ska tillgingliggora information pa Komin om
var chefer och kollegor kan vinda sig for att finna st6d vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan

Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen ska samverka med arbetsmarknads- och
socialforvaltningen och funktionsstodsforvaltningen for att arbeta vidare utifran de
resultat som framkom i rapporten ""'Skyddat boende Hur méter skyddade boenden
forvaltningarnas malgrupp?"

Under 2022 tog socialférvaltningarna tillsammans fram en rapport med malet att utforska och
uppmirksamma hur de skyddade boendena motsvarar férvaltningarnas méilgruppers behov av
stéd samt behovet av stéd f6r medféljande barn. Resultaten visar att det 4r de malgrupper som édr
mest sdrbara och utsatta som inte kan fa sina individuella behov tillgodosedda pa de skyddade
boendena. Forvaltningarna fortsitter samverka och arbeta vidare utifrin resultatet fran rapporten.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska stirka det arbetsplatsnira arbetet med att
forebygga och motverka hot och vald pa arbetsplatsen

Det férebyggande arbetet ska planeras och utforas sa att risk £or véild och hot sd langt som méjligt
férebyggs. Genom att tydligare integrera arbetet med hot och vild i det systematiska
arbetsmiljbarbetet skapas forutsittningar fOr att pa regelbunden basis informera, utbilda och
vidareutbilda.

Sikerhets- och beredskapssamordnare har tillsammans med HR pé férvaltningen paborjat arbetet
med att stirka det arbetsplatsnira arbetet med att f6rebygga och motverka hot och vald pa
arbetsplatsen.

Exempel pi foreslagna aktiviteter:

-Virna och samordna utvecklingen kring TERMA (Terapeutiskt Méte Med Aggression).
-Erbjuda utbildningstillfille f6r chefer kring hantering av hot och valdssituationer.

-Skapa verktygslada till chefer kring handlingsplaner vid hot och vild.

-Skrivarstugor riktade till sektionschefer f6r lokala hot- och véldsrutiner och handlingsplaner.
Forslag; I6pande (mdnadsvis) under ett 4r med start hdsten 2023.

-Skapa scenarion som underlag f6r dialog pa APT.
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Diarienummer: HV0O-2023-4184

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

Prioritera barn som upplevt vald

Utveckla st6d- och skyddsinsatserna

Stirka det lingsiktiga stédet till valdsutsatta
Ge stdd till utsatta medarbetare

Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsévergripande HR-avdelningen ska tillgingliggora information pa Komin om
var medarbetare kan finna st6d vid vildsutsatthet

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de dvergripande HR-
processerna utifran planens fokusomriden

Aktiviteter i samverkan

Forvaltningen har inga specifika aktiviteter under denna rubrik.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska erbjuda forelisningar om vald i nira relation
riktade till malmobor

Exempel pi aktiviteter som gjorts hitintills:
Under 2022 hade en av Malmé stads 6ppna moétesplatser £6r seniorer foreldsningar om véld 1 ndra
relation. Foreldsningarna riktade sig till malmoébor. Fortsatt arbete med att erbjuda féreldsningar.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen ska ta fram pedagogiskt material f6r samtal med
malmébor om vald i niéra relation

Forvaltningen ska ta fram pedagogiskt material £6r samtal med malmoébor om vald i nira relation.
Materialet ska kunnat anvindas i férvaltningens olika avdelningar.

Exempel pa aktivitet som genomforts:
-Arrangerat en foreldsning om vald i néra relation pa en av stadens 6ppna motesplatser £f6r
senioret.

Exempel pi aktiviteter som planeras framait:
-Informationsfilmer med féljande dmne: heder, dldre, tidiga tecken, hur beméta, vad hinder vid
polisanmalan? Och efter? Polis eller dklagare som medverkar.
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Diarienummer: HV0O-2023-4184

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e Stbdja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

e Arbetsmarknads- och socialfoérvaltningen ska i sin samordnande roll f6lja effekterna av
arbetet i staden, samt géra insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhillet.

Aktiviteter i samverkan

Forvaltningen har inga specifika aktiviteter under denna rubrik.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Forvaltningen har inga specifika aktiviteter under denna rubrik.
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Diarienummer: HV0O-2023-4184

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter, civilsamhalle
och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e  Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stbdja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter

Det finns inga stadsévergripande aktiviteter under denna rubrik.

Aktiviteter i samverkan

Forvaltningen har inga specifika aktiviteter under denna rubrik.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

e Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen ska delta i Linsstyrelsen Skanes
kvinnofridsnitverk

e Hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen ska delta i Linsstyrelsen Skanes
valdsforebyggande nitverk
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