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Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag pa handlingsplan mot afrofobi (STK-2022-950). I drendet har stadskontoret
gjort beddmningen att benimningen handlingsplan ska dndras till plan for att f6lja
riktlinjerna for utformning av styrdokument i Malmo stad. Stadskontoret har tagit fram
ett forslag till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism for aren 2025—2028.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden svarar i detta drende pa forslaget till plan som har
skickats pa remiss.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till
yttrande om Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart och rasism for dren 2025-2028.
Beslutsunderlag
e [orslag till Plan f6r Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism

e G-Tjansteskrivelse HVON 2025-01-29 Remiss till plan for arbetet mot afrofobi
och antisvart rasism for aren 2025-2028

e Forvaltningens forslag till yttrande
Beslutsplanering

Hilsa-, viard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2025-01-21
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2025-01-29

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

SIGNERAD
2024-12-20
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Arendet

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram
ett forslag pa handlingsplan mot afrofobi (STK-2022-950). I drendet har stadskontoret
gjort beddmningen att benimningen handlingsplan ska dndras till plan for att f6lja
riktlinjerna for utformning av styrdokument i Malmo stad. Stadskontoret har tagit fram
ett forslag till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism for aren 2025—2028 som nu
skickats pa remiss.

Forslaget till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism for daren 2025—-2028 ir en del av
stadens arbete mot diskriminering och rasism, som i sin tur bidrar till arbetet med
Malmo stads Policy for mdnskliga réttigheter, med fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och
Jamstilldhet (MR-policyn). Utgangspunkten f6r Malmé stads arbete mot afrofobi och
antisvart rasism ar MR-policyns vigledande principer for ett rittighetsbaserat arbete.
Vidare utgar planen fran ett intersektionellt férhallningssitt och omfattar fem
strategiska omraden f6r Malmo stads arbete fOr att motverka afrofobi och antisvart
rasism. Intersektionalitet handlar om hur olika diskrimineringsgrunder och
maktordningar kan paverka och forstirka varandra. De foreslagna strategiska
arbetsomridena ar:

1. Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malmé

2. Dialog och inkludering

3. Kiraftsamling mot afrofobi och antisvart rasism i samhillet 1 stort

4. Sirskilt fokus pa malgruppen barn och unga
5. Kommunikation av Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens forslag till yttrande omfattar omradena 1, 2 och 3,
samt generella synpunkter.

Ansvariga
Tilde Tibblin Planeringssekreterare
Anne Petijijirvi Johansson Avdelningschef
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