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Hélsa-, vard- och omsorgsforvaltningen
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Datum
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Var referens

Tilde Tibblin
Planeringssekreterare
tilde.tibblin@malmo.se

Askande av medel for kompetenslyft 2025
HVO0-2025-94

Sammanfattning

I Malmé stads budget for 2025 satsar kommunfullmiktige medel pa kompetenshojande
insatser for de medarbetare som arbetar nirmast Malmoborna i kommunens
vilfirdsverksamheter. Det avsitts 78 miljoner kronor i kommunstyrelsens anslag till
torfogande 2025 for medel avseende kompetenslyft. Forvaltningens forslag till dskande
om kompetenslyft 2025 omfattar totalt 15,1 miljoner kronor och ska anvindas till

framfor allt utbildningar och olika delar 1 valideringen av medarbetares kunskap.

Forslag till beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden dskar totalt 15 100 000 kronor fran
kommunstyrelsens anslag till férfogande for medel avseende kompetenslyft.

Beslutsunderlag

e Tijinsteskrivelse HVON 2025-01-29 Askande av medel f6r kompetenshéjande
insatser 2025

Beslutsplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2025-01-21
Hailsa-, vird- och omsorgsnimnden 2025-01-29

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

I Malmé stads budget f6r 2025 satsar kommunfullmiktige medel pa kompetenshojande
insatser for de medarbetare som arbetar nirmast Malmoborna i kommunens
vilfirdsverksamheter. I satsningen kan inga allt frain kompletterande utbildning for att

né en hégre formell kompetensniva, till ytterligare insatser inom férskolan och
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dldreomsorgen for att forbittra personalens yrkessvenska. Resurserna ska ocksa
anvindas till att sidtta in vikarier si att en medarbetares frinvaro under
utbildningstillfillen inte leder till 6kad arbetsbelastning for kollegorna. I budget avsitts
78 miljoner kronor i kommunstyrelsens anslag till férfogande 2025 £6r medel avseende

kompetenslyft. Medlen maste anvindas under 2025.

Enligt instruktioner fran stadskontoret ska nimnderna dska medel f6r sina planerade
kompetenshojande insatser. Forvaltningen har redan limnat in ett prelimindrt dskande,

och namnden ska sedan fatta beslut.

Stadskontoret kommer att, efter att samtliga ber6érda nimnder dskat medel, foresla
kommunstyrelsen en férdelning av medlen. Kriterierna for tilldelning ér dels att
insatserna ska bidra till att na malen beskrivna i budget kring en god organisation, dels
Sveriges kommuner och regioners tre strategier for att kraftsamla kring
kompetensforsorjning (arbeta med friskfaktorer, arbeta heltid och arbeta lingre, arbeta
med tidig omstillning). Tidigare redovisade kompetensgap i nimndens

kompetensforsorjningsplan kommer ocksa att beaktas vid prioriteringen.

Forvaltningens forslag till 4skande om kompetenslyft 2025 omfattar totalt 15,1 miljoner
kronor och planerar att anvindas till underskoterske- och sprakutbildningar,
vikariekostnader och olika delar i valideringen av medarbetares kunskap. Flertalet
insatser ar sidana som redan dr pagaende eller tidigare planerade och kan utdkas eller
intensifieras med extra medel. En insats som ér ny och planeras att genomf&ras dr att

erbjuda sommarjobb till de elever som gar vard- och omsorgsprogrammet.

Ansvariga
Anne Petijdjirvi Johansson, avdelningschef
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