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Hilsa-, viard- och omsorgsnamnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen yttrar sig 6ver forslaget till Plan for arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism for dren 2025 — 2028 som ett sarskilt prioriterat omrade i
stadens hallbarhetsarbete. Namnden vilkomnar initiativet och ser positivt pa att
kommunstyrelsen ska samordna och ge stod 1 arbetet 6ver stadens forvaltningar och
bolag. Nimnden efterfragar 6kad tydlighet om ansvarsfordelningen i de fem specifika
arbetsomriaden som pekas ut. Inom vissa arbetsomraden, eller delar av dessa, sa finns
insatser som behover ske stadsévergripande. Ndmnden kan konstatera att staden
genom flertalet processer och forslag lyfter arbetet med minskliga rattigheter och
héllbarhet som centrala och angeligna. Hilsa-, viard- och omsorgsnimnden ir positiv

till att dessa fragor integreras i befintliga strukturer f6r beslut och uppféljning.

Yttrande
Halsa-, vard- och omsorgsnimnden yttrar sig om forslag till plan for arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism utifrin de strategiska arbetsomriadena som foreslagits

men forst liamnas ett antal generella synpunkter.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ser ett behov av att planen tydligare beskriver
samordning och utveckling av exempelvis metodstod pa stadsovergripande niva.
Nimnden ser ett behov av att fortydliga kommunstyrelsens ansvar f6r stod och
samordning mer specifikt kring de fem strategiska arbetsomradena i planen. Detta

skulle ocksa gora det tydligare vilken roll som enskilda nimnder féreslas ha.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ser att flera av de foreslagna arbetsomradena har

behov av utveckling pé en stadsévergripande niva. Detta genomsyrar synpunkterna
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som nimnden limnar pa de specifika arbetsomridena for att arbetet inom flera

omriden behover en gemensam utgangspunkt f6r hela Malmo stad.

Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malmé

Hilsa-, vard och omsorgsnimnden stiller sig positiv till intentionen om att 6ka
kunskapen om dmnet utifran forskning med fokus pa lokala férutsittningar i Malmo.
Detta kan ge forutsittningar f6r att forma arbetet mot afrofobi och antisvart rasism,

och dr ett arbete som behéver genomféras overgripande for hela Malmo stad.

Vidare efterfragar nimnden information om hur kunskapsspridningen ska ske vidare

till stadens namnder.

Dialog och inkludering

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden undrar om det ska skapas ett stadsgemensamt
arbete for detta, eller om det finns planer pa att ta fram metodstdd f6r nimnderna f6r
att fa fram ett eller flera gemensamma arbetssitt f6r dialogarbetet. Det finns ett
stadsovergripande nitverk med utgangspunkt i arbetet med den 6vergripande policyn
tor minskliga rittigheter dir metodstdd f6r dialogarbete har diskuterats och
efterfragats.

Samhadllet i stort

Malmo stad har en betydande roll bade som arbetsgivare och utférare av
samhallsuppdrag. Planen bor tydliggora vad som ska hanteras av enskilda nimnder och
vad som kriver central samordning. Namnden férordar en gemensam strategi for att
mota bade overgripande och specifika utmaningar. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
staller sig positiv till att detta utvecklas utifran aktuell forskning for att sakerstilla att
insatserna dr relevanta och effektiva. Samordning mellan nimnder ir avgdrande for att

minska glapp och stirka stadens samlade f6rmaga.

Ordforande Anders Rubin

Forvaltningschef Sergio Garay
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