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Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden föreslås besluta att lämna följande yttrande: 

Sammanfattning 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden instämmer med utredningen om behovet av att 
utföra kontroller av belastningsregistret på personer som erbjuds anställning för att 
utföra vissa insatser i hemmet åt äldre personer eller personer med 
funktionsnedsättning. Nämnden anser dock inte att lagförslaget innefattar alla lämpliga 
yrkeskategorier som arbetar i den enskildes hem, samt att registerutdraget bör omfatta 
fler kapitel i brottsbalken för att förhindra att olämpliga personer får anställning.  

Yttrande 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden instämmer med utredningen om behovet av att 
utföra kontroller av belastningsregistret på personer som erbjuds anställning för att 
utföra vissa insatser i hemmet åt äldre personer eller personer med 
funktionsnedsättning. Nämnden har vissa synpunkter på utformningen av lagen som 
följer nedan.  

Utredningens förslag gällande registerkontroll 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden uppfattar förslaget om registerkontroller att det 
endast gäller personer som utför vård- och omsorgsinsatser i den enskildes hem utifrån 
följande skrivning: ”erbjuds anställning eller på annan liknande grund erbjuds eller 
tilldelas uppgifter för att utföra insatser i hemmet åt äldre personer eller personer med 
funktionsnedsättning enligt bestämmelser i 1. 4 kap. 1 §, 5 kap. 5 § andra eller tredje 
stycket eller 7 § tredje stycket socialtjänstlagen (2001:453)”. Nämnden inhämtar idag 
fullständigt belastningsregistertutdrag vid nyanställning inom yrkeskategorier som utför 
insatser i den enskildes hem alternativt besöker den enskildes hem i arbetet, vilket även 
inkluderar biståndshandläggare. Det är av stor vikt att även denna yrkeskategori 
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inkluderas i lagförslaget för att förhindra att olämpliga personer får anställning inom 
vården och omsorgen om äldre.  

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden tycker att det är bra att så många delar av 
belastningsregistret ska ingå i kontrollen. Nämnden saknar dock två kapitel i 
brottsbalken som inhämtas idag vid nyanställning, kapitel 10 som omfattar 
förskingring, annan trolöshet och mutbrott och kapitel 14 som omfattar 
förfalskningsbrott. Nämnden anser att även dessa kapitel bör ingå för att fånga 
personer som kan vara olämpliga för arbetet. Nämnden ser positivt på lagkrav som 
stödjer inhämtande av registerkontroller men endast om nämnden får lov att inhämta 
samtliga uppgifter som inhämtas idag.  

Registerkontroll i syfte att upprätthålla ett verksamhetsskydd 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden ser positivt på att nämnden ska kunna göra 
djupgående bakgrundskontroller på vissa funktioner inom nämndens verksamhet som 
är kritiska för kommunens förmåga att utföra sitt uppdrag. Nämnden upplever att det 
idag finns befattningar inom verksamheten som inte lever upp till säkerhetsklassnivå 
men som hanterar känslig information och där till exempel misskötsel av information 
skulle kunna få negativa konsekvenser på verksamheten.  

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden anser att kommunerna ska vara skyldiga att 
genomföra en befattnings- och verksamhetsanalys, som en förutsättning för att kunna 
göra registerkontroller enligt den föreslagna lagen. Utan en sådan analys ökar 
rättsosäkerheten kring vilka befattningar som kommunen får lov att göra 
bakgrundskontroller för. 

Slutligen anser utredningen att SÄPO inte bör få några extra medel för förslaget om 
registerkontroll i syfte att upprätthålla ett verksamhetsskydd eftersom det anses ingå i 
deras grunduppdrag och inte förväntas bli en så stor belastning. Hälsa-, vård- och 
omsorgsnämnden anser att det finns risk för att det blir en stor belastning och om 
SÄPO inte har ändamålsenliga resurser så finns en risk att arbetet fördröjs och att 
rekryteringar tar lång tid. Fördröjningar i rekryteringar till verksamhetskritiska 
befattningar riskerar att skada kommunernas verksamhet, men även kommunernas 
konkurrenskraft som arbetsgivare. 

 
Ordförande Anders Rubin 

Förvaltningschef Sergio Garay
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