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Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden föreslås besluta att lämna följande yttrande: 

Sammanfattning 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden instämmer med motionären gällande vikten av att 
förhindra att personer med olämplig bakgrund anställs i Malmö stad. Nämnden arbetar 
aktivt med att förhindra att personer med olämplig bakgrund anställs i förvaltningen 
genom att bland annat inhämta utdrag ur belastningsregistret vid nyanställning inom 
yrkeskategorier som utför insatser i den enskildes hem eller besöker den enskildes hem 
i arbetet. Under pågående anställning finns det laghinder för att kontinuerligt begära in 
utdrag ur belastningsregistret från förvaltningens medarbetare. Hälsa-, vård- och 
omsorgsnämnden föreslår därför kommunfullmäktige att avslå motionen.  

Yttrande 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden instämmer med motionären gällande vikten av att 
förhindra att personer med olämplig bakgrund anställs i Malmö stad. Nämnden arbetar 
aktivt med att förhindra att personer med olämplig bakgrund anställs i förvaltningen. 
Nedan följer nämndens yttrande gällande motionärens olika förslag. 

Säkerhetsprövning av tjänster inom myndighetsutövning 
Enligt Säkerhetsskyddslag (2018:585) 3 kap. 1 § ska den som genom en anställning eller 
på något annat sätt ska delta i säkerhetskänslig verksamhet säkerhetsprövas. Enligt 
samma lag 1 kap. 1 § beskrivs ”säkerhetskänslig verksamhet” som verksamhet som är 
av betydelse för Sveriges säkerhet eller som omfattas av ett för Sverige förpliktande 
internationellt åtagande om säkerhetsskydd. Nämnden anser inte att tjänster inom 
myndighetsutövning faller in under den kategorin av tjänster. Nämnden anser vidare 
att en säkerhetsprövning omfattar en stor administrativ process som inte anses effektiv 
för ändamålet.   
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Registerutdrag vid nyanställning 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden anser att det redan sker ett arbete för att förhindra 
att personer med olämplig bakgrund anställs i förvaltningen. Sedan 1 september 2021 
inhämtas ett fullständigt belastningsregistertutdrag vid nyanställning inom 
yrkeskategorier som utför insatser i den enskildes hem alternativt besöker den 
enskildes hem i arbetet. Detta gäller även nyanställningar där personer tidigare haft en 
anställning i någon annan förvaltning i Malmö stad. Utdraget ur belastningsregistret är 
giltigt i 12 månader efter att det begärs ut.  

Hälsa-, vård- och omsorgsförvaltningen anser att begäran om belastningsregister vid 
anställning utgör en liten del av arbetet med att säkerställa att förvaltningen anställer 
lämpliga personer. Det stora arbetet ligger i att ha en god rekryteringsprocess över lag 
där medarbetarens bakgrund kontrolleras genom en kvalitativ referenstagning.  

Registerutdrag under anställning  
Det finns inget lagligt stöd för att återkommande begära in medarbetares utdrag när de 
är anställda i förvaltningen. Nyligen fick Södertälje kommun allvarlig kritik från 
Justitieombudsmannen (JO) för att de använt ett externt företag för att granska om 
kommunanställda gjort sig skyldiga till brott. Kontrollerna av de anställda utgör enligt 
JO ett betydande ingrepp i den personliga integriteten och de innebär en övervakning 
och kartläggning av enskildas personliga förhållanden som görs utan samtycke. Vidare 
menar JO att det inte finns något lagstöd och att kontrollerna strider mot 
regeringsformens skydd för den personliga integriteten och mot Europakonventionens 
rätt till respekt för privatlivet. Vidare hävdar JO att kommunen ska värna den enskildes 
privatliv enligt 1 kap. 2 § regeringsformen. 

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen 
med hänvisning till att nämnden redan arbetar aktivt med att förhindra att personer 
med olämplig bakgrund anställs i förvaltningen samt att det finns laghinder för att 
kontinuerligt begära in utdrag ur belastningsregistret från förvaltningens medarbetare.  

 

Ordförande Anders Rubin 

Förvaltningschef Sergio Garay
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