Malmo stad
Halsa-, vard- och omsorgsnamnden

Datum Forslag till yttrande
2024-05-31

Adress

205 80 Malmé

Diarienummer Till

HVO-2024-980 Kommunfullmiktige

Motion Anders Olin (SD) om personalrektyrering i
kommunala verksamheter
STK-2024-498

Hilsa-, viard- och omsorgsnamnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden instimmer med motioniren gillande vikten av att
skapa intresse gillande kommunala verksamheter sa som vard och omsorg om ildre.
Nimnden arbetar aktivt for att mojliggora att det finns kompetenta medarbetare idag
och framover inom verksamheten, genom olika fortlépande arbeten, satsningar och
modeller.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden foreslar kommunfullmiktige att avsla motionen
med hanvisning till att nimnden redan arbetar aktivt med olika modeller och arbetssitt
for att bland annat unga personer ska fa ett intresse av att vilja arbeta i verksamheter
inom vird och omsorg om ildre.

Yttrande

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden instimmer med motioniren gillande vikten av att
skapa intresse gillande kommunala verksamheter sa som vard och omsorg om ildre.
Nimnden arbetar aktivt f6r att moéjliggora att det finns kompetenta medarbetare idag
och framéver inom verksamheten. Framfor allt arbetar nimnden aktivt med att vara en
attraktiv arbetsgivare for att dels behalla kompetenta medarbetarna, dels attrahera nya
kompetenta medarbetare. Att vara en attraktiv arbetsgivare innebdr bland annat att
kunna erbjuda medarbetare mojlighet till bade kontinuerligt lirande och sirskild
individinriktad kompetensutveckling. Det innebir ocksa att erbjuda trygga anstillningar
med heltid i fokus och flexibla arbetstider nir sa dr mojligt.

Inom Malmo stad finns redan ett antal modeller f6r att personer ska kunna prova pa
olika yrken inom den kommunala verksamheten. Det ar Ung i sommar,
arbetsmarknadsanstillningar och extratjinster som alla stiller hoga krav pa
verksamheten genom resurskrivande handledning. De anstillda kan samtidigt utfora
vildigt begrinsade arbetsuppgifter och bidrar inte generellt till en avlastning for
nimndens verksamheter. Samtidigt finns en lag kunskap om hur manga som faktiskt



2(2

blir intresserade genom dessa satsningar och sedan soker sig till yrken inom nimndens
verksambheter.

For att nd nya potentiella medarbetare arbetar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden
aktivt genom att besoka skolor och olika jobb- och karridrsmissor for att na unga
personer. Namnden arbetar ocksa med ett omfattande malgruppsanpassat
rekryteringsarbete. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har fortroende f6r att dessa
riktade rekryteringsinsatser har bist effekt nar det giller behovet av att rekrytera nu
och pa sikt. Samtidigt 4r nimnden certifierad som vard- och omsorgscollege, dir det
6vergripande syftet dr att trygga kompetensférsorjning inom vard och omsorg.
Certifieringen innebir en rad olika delar, bland annat ett upparbetat samarbete frimst
mellan nimnden som arbetsgivare, utbildningsanordnare och fackliga organisationer.
Ett resultat av samarbetet 4r bland annat att halsa-, vird- och omsorgsforvaltningen tar
emot ett visst antal elever frain gymnasiet och Komvux for praktik inom nimndens
verksamhet.

Till sist vill hilsa-, vard- och omsorgsnimnden patala risken med stadsévergripande
modeller, da de riskerar att bli f6r 6vergripande och generella att de tappar sitt syfte.
Nimnden tror pa mer verksamhetsnira modeller utefter behov for att kunna skapa en
god och hallbar rekrytering. Halsa-, viard- och omsorgsnimnden vill ocksa patala att de
radande stadsévergripande modellerna dr kostsamma f6r nimnden, och att det inte
finns ndgon evidens for att de leder till att fler borjar arbeta inom varden och
omsorgen om ildre. Om nya modeller ska inforas utgar nimnden fran att inférandet
kommer tillsammans med ekonomiska medel. Detta for att kunna hantera det arbete
som krivs, till exempel omfattande handledning.

Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden foreslar kommunfullmaktige att avsla motionen
med hinvisning till att nimnden redan arbetar aktivt med olika modeller och arbetssitt
for att bland annat unga personer ska fa ett intresse av att vilja arbeta i verksamheter
inom vard och omsorg om ildre.

Ordforande Anders Rubin

Forvaltningschef Sergio Garay
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