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Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden foreslas besluta att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

I motionen frain Anfal Mahdi (V) féreslas att en kommunévergripande samordnare
med fokus pd antimuslimsk rasism/islamofobi inrittas. Vidare forsls att arbetet med
antimuslismsk rasism/islamofobi utvarderas senast varen 2026. Nimnden instimmer
med motioniren i friga om den vixande islamofobin och delar uppfattningen om att
staden bor arbeta aktivt med fragan men ser inte att en kommundvergripande

samordnare svarar pa de behov som ses i nimndens verksamheter.

Yttrande

I motionen frin Anfal Mahdi (V) féreslas att en kommundévergripande samordnare
med fokus pd antimuslimsk rasism/islamofobi inrittas. Vidare foreslds att atbetet med
antimuslismsk rasism/islamofobi utvirderas senast viren 2026. Nimnden instimmer
med motioniren i friga om den vixande islamofobin och delar uppfattningen om att
staden bor arbeta aktivt med fragan. I enlighet med Malmé stads policy f6r minskliga
rittigheter (hddanefter MR-policy) och forslag pa plan for arbete mot islamofobi ser

nimnden att det finns ett pagiaende arbete i staden.

I motionen hinvisas till en strategisk plan fér att arbeta med diskrimineringsfragor,
som sedermera ersatts med Malmo stads MR-policy. I linje med den nya policyn
arbetar stadens samordnare f6r MR-fragor i team snarare dn enskilt. Syftet med att i
storre utstrackning arbeta i team har varit att minska sarbarheten som féljer med

enskilda specialister, ett arbetssitt som nimnden ser som férdelaktigt. Namnden



2(2

instimmer i motiondrens ambition om att synliggdra diskriminering avseende
islamofobi eller antimuslimsk rasism. Daremot ser nimnden att processer for stéd i
verksamheterna bittre svarar pa behoven pa omradet. Genom kartliggningar har
nimnden kunnat se att hindelser dir medarbetare utsatts (eller utsatt andra) for rasism
upplevs som svara att hantera. En 6vergripande kunskap om rasism generellt och st6d

1 samtal for bland annat forsta linjens chefer ser nimnden darfér som mer angeliget.

Malmo stad strivar efter att vara arbetsgivare som ér fri fran diskriminering. Namnden
vill darfor framhalla vikten av att arbeta med fragan utifran arbetsgivarperspektivet for
att sakerstalla att arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi inkluderar Malmobor
savil som medarbetare i staden. Namnden ser dirfor stadens arbete med aktiva
atgirder som en viktig komponent i arbetet mot antimuslimsk rasism/islamofobi, och

vill sdrskilt patala behovet av att skapa tydliga strukturer kring aktiva atgirder.

Nimnden féreslar kommunfullmiktige avsla motionen med hianvisning till att forslaget

inte svarar mot de behov nimnden har identifierat.

Ordférande [Fornamn Efternamn]
[Fyll 1 titel] [Fornamn Efternamn]

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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