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§ 115 Kompetensforsorjningsrapport 2023
HVO-2023-4376

Sammanfattning

Det gemensamma arbetssittet med kompetensforsorjning i Malmo stad innebir att
forvaltningarna vartannat ar analyserar behov och tillgang pa kompetens pa 2-5 ars sikt.
Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden har de senaste dren kartlagt kompetensgap, det vill siga
skillnaden mellan behov och tillging pa kompetens, i sju yrkesgrupper: arbetsterapeut,
bistindshandliggare, fysioterapeut/sjukgymnast, sjukskoterska (inkluderat distriktskoterska
och specialistsjukskoterska), underskoterska, vardbitride och sektionschef. I arets rapport
over kompetenstorsorjningen fokuserar nimnden pa att tydliggora de overgripande
kompetensforsorjningsbehoven. Mindre tyngd laggs vid att, likt tidigare ar, bedéma och
redovisa kompetensgapen i siffror eftersom det svarligen later sig gbras med bibehallen
systematik mellan dren.

I rapporten redovisas 6versiktligt olika aspekter i omvarlden som paverkar
kompetensforsorjningsarbetet, liksom statistik 6ver personalférhéllanden i forvaltningen
sasom personalomsattning och sjukfranvaro. Uppfoljningen av 2021-drs
kompetensgapanalys visar mojligen frimst pa svirigheterna att kartligea kompetensgap pa
ett tillfredsstillande vis, men ocksa en positiv utveckling av andel underskéterskor bland
omsorgspersonalen och att nimnden dnnu inte dr egenforsérjande pa sjukskoterskor.
Pagdende och planerade aktiviteter som stédjer en god kompetensférsérjning pa en
overgripande niva lyfts fram i rapporten, men arbetet med att ta tillvara och utveckla
medarbetarnas kompetens sker 1 stor utstrickning integrerat i den ordinarie
verksamhetsplaneringen och mellan chef och medarbetare.

Beslut
Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott foreslar hilsa-, vard- och
omsorgsnamnden besluta:

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkanner Kompetensforsorjningsrapport 2023.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2023-12-20 Kompetensforsorjningsrapport 2023
e Kompetensforsorjningsrapport 2023
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