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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har av kommunfullmiktige fatt ett budgetuppdrag t6r 2023, dar de
tillsammans med ber6rda nimnder och bolag ska, ’definiera och starta ett langsiktigt och
strategiskt omradeslyft 1 Malmé6s socioekonomiskt svaga geografiska omraden, med ett
sarskilt fokus pa barn och ungas uppvixtvillkor”. Stadskontoret har upprittat ett férslag pa
hur Malmé stad kan bedriva arbetet kring savil héllbar lokal utveckling som insatser i form
av ett omradeslyft. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ges mojlighet att inkomma med
synpunkter pa forslaget. I drendet ges forslag pa Malmo stads interna organisering, arbetssitt,
samordning samt hur den geografiska uppdelningen skulle kunna se ut i det fortsatta arbetet.

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden besvarar stadskontorets remissfragor utifrain nimndens
verksamheter och viljeinriktning.

Nimndens malgrupp, som till stor del utgérs av aldre Malmobor, ir inte i fokus for det
lokala utvecklingsarbetet. Diaremot finns flertalet omraden och processer som ligger i linje
med forslaget till processer och arbetssitt. Namnden vill lyfta vikten av att vidareutveckla
index tillsammans med andra forvaltningar, och att indikatorer som ber6r invanarnas
hilsoaspektertas med in 1 analysen. Det dr vidare fordelaktigt att arbetet ska ha en tydlig
koppling till férvaltningarnas och bolagens grunduppdrag. Nimnden vill dven lyfta vikten av
att arbetet sker langsiktigt i stadens ordinarie processer och inte bedrivs i projektform.
Slutligen foreslar hilsa-, vard- och omsorgsnimnden MKB som samordnande aktor 1 vidare
arbete.

Yttrande
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden besvarar remissen utifran de frigor som avsindaren

staller.

Vilka pagaende processer inom er nimnds/bolags ansvarsomrade idag skulle passa
in i beskrivna organisering och arbetssitt kring hallbar lokal utveckling respektive
kraftsamlande insatser?
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I det lokala utvecklingsarbetet som beskrivet i tjdnsteskrivelsen ligger fokus pa barn och
unga. Namndens malgrupp ir i 6vervildigande majoritet dldre Malmobor, vilket innebir att
nimndens verksamheter sillan riktar sig till férslagets malgrupp. Trots detta kan nimnden se
stora vinningar med att arbeta tematiskt och geografiskt, samt att effekter av insatser
gentemot den foreslagna malgruppen ocksa kan spilla 6ver pa nimndens malgrupp. Siledes
finns flertalet processer och verksamheter inom forvaltningen som ligger 1 linje med syftet
for arbetet med lokal utveckling.

Forvaltningen har nyligen genomfért en jamlikhetsanalys med syftet att belysa
bistandsinsatser riktade mot dldre Malmébor inom socialtjinsten. Denna analys édr den forsta
1 sitt slag nationellt, och resultaten av denna kommer bearbetas och integreras 1 vidare arbete
med férvaltningens processer. Under 2019 alades forvaltningen genom budgetuppdrag att
anstilla en dldreombudsman. Syftet med detta uppdrag ér att vara dldre Malmobors rost in
gentemot forvaltningen i stort, for att sikerstalla att gruppens intressen bevakas och tas om
hand.

Inom det forebyggande hilsoarbetet finns flertalet insatser som syftar till att forstirka
egenmakten hos grupper som definieras som utsatta halsomassigt inom staden.
Forvaltningen driver tio métesplatser for seniorer runt om i Malmo. Majoriteten uppkom
under stadsdelar- och stadsomridesforvaltningarnas tid, men férvaltningen har utokat pa
Nydala och Augustenborg for att 6ka tillgingligheten i staden. Métesplatserna erbjuder
gemenskap och aktiviteter 1 samarbete med foreningar, samt information och rad och stod.
Fram till 2021 respektive 2022 har forvaltningen haft ett idéburet offentligt partnerskap
(IOP) tillsammans med Réda korset och ABF samt med Winnet. Efter att avtalen gatt ut har
samverkan fortskridit. Syftet med samverkansytorna dr att na ut till seniorgrupper som
forvaltningen har svart att na, till exempel utlandsfédda i omraden med socioekonomiska
utmaningar.

Forvaltningen har ett omfattande arbete med att undvika digitalt utanférskap som utgar fran
vara moétesplatser for dldre. Utlan erbjuds idag pa bland annat pa métesplats Seniorum pa
Rosengdrd och pa Lyckan pd Nydala. Forvaltningen beviljades medel f6r ”lokal utveckling,
minskad segregation och sociala insatser i socioekonomiskt utsatta omraden” som tilldelades
Malmo stad via Socialstyrelsen, och har genom det kunnat 6ka antalet plattor som kan lanas
ut, Oversatt material till flera sprak samt startat samverkan med omradesbibliotek och
liknande aktorer.

Forvaltningen genomfor dven informationssatsningar kring hilsa, kropp och sjukdom. Bland
annat arrangerades under september 2023 en generationséverskridande aktivitet pa
Rosengird med information om hur du férebygger och lever ett gott liv med diabetes.
Dagen inneholl information om kost, maoijlighet till provtagning, matlagning samt
familjeaktiviteter.
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Finns det sirskilda omraden, geografiska eller tematiska, som ni anser vara viktiga
for de kraftsamlande insatserna? Hur kan stadens nimnder/forvaltningar bidra i
detta arbete?
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden stiller sig positiva till foreslaget arbetssitt. Det ar
fordelaktigt att arbetet ska ha en tydlig koppling till férvaltningarnas och bolagens
grunduppdrag. Nimnden vill dven lyfta vikten av att arbetet sker langsiktigt 1 stadens
ordinarie processer och inte bedrivs i projektform. I drendet presenteras ett forslag pa
stadsovergripande index for omraden med socioekonomiska utmaningar. Detta index bestar
av de fyra dimensionerna delaktighet, utbildning, ekonomi och boende med tre
tvirsektoriella indikatorer for respektive dimension.

Nimnden menar dock att nuvarande index och indikatorer hade behovt ses Gver {61 att
sikerstilla att de fangar kdrnan i arbetet och blir sa triffsikra och rittvisande som maijligt. I
detta skede vill nimnden framhalla att det index som idag dr presenterat inte innehéller
nagon halsoaspekt. Hilsa-, vird- och omsorgsnimnden framhaller att god halsa ir en
forutsittning for demokratiskt deltagande och att den enskildes hilsotillstand ofta kan
kopplas till boendesituation, fritid och arbete. Dirfér hoppas nimnden kunna delta i ett
vidare arbete med att utveckla index och indikatorer f6r att sikerstilla att en hilsodimension
inkluderas. Inom stadens férvaltningar finns idag god kunskap om Malméborna som
omfattas av respektive nimnds uppdrag. Att gemensamt identifiera problematik inom vara
geografiska och tematiska omraden ger storre mojligheter till att atgirder som inom
verksamheterna blir samstdmmiga och saledes effektiva. Nimnden vill ddrfor framhalla att
arbetet beh6ver vara 6vergripande och inledas med ett helhetsgrepp for att se till att alla
nimnder har samma kunskap, mal och riktning.

Hur ser er nimnd/bolag pa méjligheterna i den féreslagna modellen pa
samordningsstruktur?

Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden tillstyrker modellen f6r samordningsstruktur. Namnden
ar positiv till att forslaget innehar en mitbarhet som gor att arbetet kan f6ljas och som kan
inga i analysen kring var kraftsamlande insatser behéver sittas in eller vilka tematiska
omraden som kan vara aktuella. Namnden betonar vikten av att modellen linjerar och
integreras i Malmo stads grunduppdrag samt 1 ordinarie styrmodeller i sa lang utstrickning
det gar. Genom att utga ifran grunduppdragen kommer de kraftsamlande insatserna innebéra
att namnder och bolag kan prioritera de omraden dar underlaget sticker ut kopplat till det
egna uppdraget.

Vilken nimnd eller bolag ser ni bor fa den samordnande rollen f6r arbetet med
hallbar lokal utveckling i de 14 geografiska omradena?

Arbetet som beskrivs kriver en geografisk nirhet till medborgare, operativ styrka och
tematisk kompetens. Med bakgrund av denna beskrivning féreslar halsa-, vard- och
omsorgsnamnden att Malmo kommunala bostadsbolag, MKB, samordnar det operativa
arbetet med lokal utveckling. Det dr viktigt att det i samordnarrollen medfors ett tydligt
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mandat och ansvar och att arbetet sker som en del av MKB:s ordinarie verksamhet och
dirmed blir ett lingsiktigt dtagande och inte ett projekt. Det kan dessutom f6r MKB finnas
behov av att samverka med stadskontoret i avseende analyser, uppfoljning och rapporter for
att sikerstilla att kunskap utvinns kontinuerligt som hjilper att utveckla och rikta insatserna.
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