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Namndinitiativ fran Vansterpartiet om att skaffa hjartstartare
HVO-2023-2883

Sammanfattning
Vinsterpartiet (V) har med ritt enligt 4 kap. 20 § kommunallagen vackt ett drende 1 halsa-, vard-
och omsorgsnimnden genom ett sa kallat nimndinitiativ. I nimndinitiativet foreslar
Vinsterpartiet att forvaltningen ska fa i uppdrag att:
e undersoka férekomsten av hjirtstartare i samtliga verksamheter dir personal och
brukare vistas samt att i de fall hjirtstartare saknas omgaende inforskaffa hjirtstartare

e undersdka hur HLR-utbildning dr inkorporerat i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Initiativet behandlades av hilsa-, vird- och omsorgsnimnden den 30 augusti 2023 (§ 88) och
forvaltningen fick 1 uppdrag att aterkomma till nimnden med underlag. I detta drende redogor
forvaltningen for fakta och nuldge kring férekomst av hjirtstartare, kostnad och etiska aspekter
att ta hinsyn till samt uppgifter kring HLR-utbildningar i férvaltningen.

Forslag till beslut
1.

Beslutsunderlag
e Nimndinitiativ
e Tjinsteskrivelse HVON 2023-09-29 Namndinitiativ V om hjértstartare

Beslutsplanering

Hilsa-, vard- och omsorgsnaimndens arbetsutskott 2023-08-22
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2023-08-30

Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2023-09-19
Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden 2023-09-29

Arendet
Vinsterpartiet (V) har med ritt enligt 4 kap. 20 § kommunallagen vickt ett drende 1 halsa-, vard-
och omsorgsnimnden genom ett sa kallat nimndinitiativ. I nimndinitiativet foreslar
Vinsterpartiet att forvaltningen ska fa i uppdrag att:
e undersoka forekomsten av hjirtstartare i samtliga verksamheter dir personal och
brukare vistas samt att i de fall hjirtstartare saknas omgaende inforskaffa hjirtstartare

e undersdka hur HLR-utbildning dr inkorporerat i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Initiativet behandlades av halsa-, vard- och omsorgsnimnden den 30 augusti 2023 (§ 88) och da
beslutade nimnden att ge forvaltningen i uppdrag att aterkomma till nimnden med underlag f6r
att kunna ta stillning till nimndsinitiativets forslag till beslut. Detta drende utgor det underlaget.

Forekomsten av hjartstartare

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har ingen 6vergripande bild 6ver vilka verksamheter
eller arbetsplatser som har eller inte har hjirtstartare. Samtliga motesplatser for seniorer och
Kungsgatan 13 och Storgatan 20 som ir tva stora arbetsplatser dr utrustade med hjirtstartare.
Hjartstartare finns ocksd pa enstaka andra arbetsplatser men férvaltningen har inte en fullstindig
bild av var.

Svenska radet f6r hjart-lungraddning (HLR-radet) dr en nationell kunskaps- och
utbildningsorganisation med syfte att ridda liv vid pl6tsligt hjartstopp inom sjukvarden och i
samhillet. HLR-radet uppmanar till spridning av hjirtstartare i samhillet och ser positivt pa
initiativ fOr att utrusta bostider, arbetsplatser, foreningar och offentliga lokaler med hjirtstartare.
Svenska HLR-radet har som 6vergripande mal att defibrillering av hjirtstopp utanfor sjukvarden
ska ske inom fem minuter.!

Forskning visar att platser diar manga vistas, eller som har en stor genomstromning av manniskor
har en 6kad férekomst av hjirtstopp. Vid placering av hjirtstartare i samhaillet rekommenderar
HLR-radet att:

e Hjirtstartare placeras pa alla platser med okad risk for hjartstopp, sa som storre
arbetsplatser, offentliga férvaltningsbygenader, buss-, firje- och tagstationer, flygplatser,
gym, sim-, och idrottshallar, kongresscenter, hotell, 6ppenvirdsinrittningar och storre
affirer/koépeentra.

e Fler hjirtstartare placeras 1 titbefolkade bostadsomraden, da de flesta hjirtstoppen sker i
hemmet (70%).

e Hjirtstartare finns tillgingliga vid storre publika evenemang och folksamlingar,
exempelvis storre idrottsevenemang, demonstrationer och konserter.

e Hjartstartare ar tydligt utmirkta med skylt enligt nationell standard.

e Hjirtstartare placeras med storsta mojliga tillginglighet och synlighet, helst sa att den ar
atkomlig dygnet runt, dret runt. Placera om mojligt hjartstartaren 1 uppvarmt skap
utomhus for att allminheten ska kunna né den i hindelse av ett hjartstopp i nirheten.?

Placeringen av hjartstartare ska helst ha en geografisk spridning och placering kan alltsa behova
ta hansyn till var hjirtstartare 1 6vrigt finns placerade 1 samhaillet. Hjartstartarregistret har en
digital karta med registrerade hjirtstartare (som inte alla ér tillgdngliga f6r allmdnheten) som visar
att spridningen av hjirtstartare i Malmo ar varierande®.

Kostnad for hjartstartare
Enligt nuvarande ramavtal kan hjirtstartare kdpas in for mellan 17 000 — 25 000 kronor. HLLR-
radet uppmanar dock att dven titta pa driftsekonomin for hjirtstartare och att inte glémma

1 Svenska radet for hjart-lungraddning - Nationell strategi fér plétsligt hjartstopp i Sverige (2021)
2 Svenska radet for hjart-lungraddning - HLR-r&dets rekommendationer om hjartstartare
3 Sveriges hjartstartarregister — Hitta hjartstartare, https://www.hjartstartarreqistret.se/#/ hamtad 2023-09-04
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berikna kostnad fo6r utbildning, nya batterier och elektroder.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har totalt cirka 85 arbetsplatser. I en grov uppskattning
riknar vi med att 20 arbetsplatser redan ar utrustade med hjartstartare. Vi tar inte heller hinsyn
till eventuella nirliggande hjirtstartare som skulle kunna paverka eventuell placering. Med det
billigaste inképspriset och utan Ovriga driftskostnader skulle ink6p till 65 arbetsplatser kosta
torvaltningen drygt 1,1 miljoner kronor.

HLR-utbildning

Forsta hjalpen och krisstod regleras 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och kompletterande rad
finns i tillh6rande allminna rad. Det finns inte ett entydigt svar 1 foreskrifterna eller i de
allminna raden om i exakt vilken utstrickning kunskaper i hjirt- och lungriddning ska finnas pa
en arbetsplats. Det giller dels hur méanga medarbetare som ska ha kunskaperna, dels hur ofta
kunskaperna ska f6rnyas och uppdateras: ”"Med hinsyn till verksamhetens art, omfattning och de
sarskilda risker som finns skall det finnas tillrackligt antal personer, som kan ge forsta hjilpen,
tillgingliga pa arbetsstillet. Atgirder skall vidtas for att kunskaper och firdigheter i forsta hjilpen
halls aktuella.”* Hansynen ska tas baserat pd bland annat identifierade risker med arbetet, storlek
pa arbetsplats, geografiskt lige med mera.

I hilsa-, vard- och omsorgsférvaltningen erbjuds medarbetare "HLR vuxen” som ett led i det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Det finns ramavtal med Riddningstjinsten Syd som hiller i
utbildningen. Fran avtalet avropar férvaltningen l6pande utbildningsplatser, drygt 200 platser per
termin. Platserna fordelas 1 alla avdelningar och “’berikningen” Over antal platser bygger pa att
utbildningen ska repeteras med viss regelbundenhet.

Forvaltningens kompetenscentrum erbjuder ocksa regelbundet HLR-utbildning till legitimerad
personal. Denna utbildning vinder sig i huvudsak mot patienter och ar inte en del av
arbetsmiljarbetet.

Etiska aspekter att ta hansyn till gallande hjartstartare och HLR

Om hjirtstartarnas priméira malgrupp ar brukare och patienter finns det vissa aspekter som
behover tas i beaktande, sda som brukares och patienters beslut om att avsta hjart-lungriddning
(HLR) eller deras allminna hilsotillstind.®> Ett stillningstagande till HLR handlar om att
balansera nytta mot risker for den enskilde och att ta hansyn till hens vilja. Nar cirkulationen
upphor 6kar risken for skada i proportion till hjdrtstoppets varaktighet och 1 vissa fall kan HLR
darfor leda till att patienten Gverlever till ett liv med ldg livskvalitet. Det finns ocksa en risk for
att HLR kan komma att utféras mot patientens vilja om man inte pa férhand efterfragat hens
instillning till behandlingen.

Sjukdomar som blir vanligare i takt med stigande alder kan bidra till att dldre patienter som
grupp har simre forutsittningar dn yngre att 6verleva hjartstopp, och hog dlder 4r ocksa en
oberoende riskfaktor. Hog alder i sig utesluter ddremot inte behandling med hjirt- och
lungriddning. Skil till att avsta HLR kan vara att patienten inte vill ha behandling med HLR vid
hjartstopp, att HLR bedéms utsiktslés pa medicinska grunder eller att HLR inte dr till gagn for
patienten. Stillningstagande till HLR ska ingd som en del av virdplaneringen och bedomning

4 Foérsta hjalpen och krisstéd, AFS 1999:7
5 Svenska lakaresallskapet, Svensk sjukskodterskeférening och Svenska radet fér hjart-lungraddning — Etiska
riktlinjer fér hjart-lungraddning (HLR) (2021)
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kring medicinska grunder gors av likare. Om patienten ir s kallad ”Ej HLR”, oavsett anledning
ska det dokumenteras i patientjournalen pa ett tydligt sitt. For enskilda pa sirskilt boende ér det
inte ovanligt med stillningstaganden kring ”Ej HLR”. Det ér tydligt 1 de etiska riktlinjerna att
detta ska respekteras av samtlig personal.

Forvaltningens bedémning

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen anser att det skulle kunna finnas hjértstartare i
torvaltningens verksamheter, men anser inte att de utan undantag ska finnas 1 alla som dnnu inte
har det. Hjartstartare 1 samtliga verksamheter utan utredning eller samordning kan vara
resursineffektivt och ge nytta till ett litet antal personer.

Flera av forvaltningens verksamheter ingar inte bland sidana platser som HLR-radet
rekommenderar att hjirtstartare bor placeras pa. I hilsa-, vard- och omsorgsnimndens
verksamheter utgoér hemtjianst- och hemsjukvardsmedarbetarna en stor del av
medarbetargruppen. Denna grupp spenderar dock en majoritet av sin arbetsdag pa andra platser,
i brukarens hem eller 1 transport mellan brukares hem, och en hjirtstartare i en grupplokal skulle
alltsa ge nytta till ett fatal medarbetare. Alla hemtjanstlokaler, och si dven boenden,
dagverksamheter med flera lokaler, 4r ocksa stingda for allmédnheten och en hjirtstartare dar
skulle inte vara tillginglig f6r medborgare med hjirtstopp. I exempelvis dessa fall bor det vara
aktuellt med noggrant 6vervigande innan en eventuell storre investering 1 hjartstartare for ett
effektivt anvindande av kommunens resurser.

Utifran HLR-radets rekommendationer kan framfor allt konstateras att férekomsten av
hjartstartare kan ses som en samhillsfriga snarare dn en ren arbetsgivar- eller vardgivarfraga. En
overvigande majoritet av hjartstoppen sker 1 hemmet, och i ovrigt dr risken storre pa platser och
evenemang med stora mangder méanniskor. Malmé stad skulle ddrfor pa 6vergripande niva
kunna gora hjartstartare tillgingliga f6r medborgare runt om 1 staden i stillet for att manga
arbetsplatser skaffar hjirtstartare som sitter bakom lasta dorrar eller dérrar som ar Sppna under
kontorstid (ex. i receptioner). Det ansvaret for hjirtstartare tillgingliga f6r medborgare ligger
dock inte pa hilsa-, viard- och omsorgsnimnden. Ett sidant sitt att planera for hjartstartare
borde kunna bli mer resurseffektivt for samtliga nimnder i staden samtidigt som det skulle
mojliggora att hjirtstartare finns tillgdangligt f6r fler personer, bade medborgare och medarbetare.

Ansvariga
Sergio Garay, forvaltningschef
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