Initiativ. EF20230151

Malmo stad Till forvaltning/namnd
Registrera

Initiativ relaterat till ort/adress:

Limhamn

Initiativtagarens for- och efternamn:
John Sanderberg

Initiativtagarens visningsnamn:
John Sanderberg

Ort:
Limhamn

Initiativ, rubrik:
Trogenhetsbonus vid I6nedkningar

Initiativ, beskrivning

Jag jobbar som legitimerad sjukvardspersonal i Malmé Kommun och jag trivs valdigt bra med mitt jobb. Under
mina ar som anstalld i Malmo och i en narliggande kommun sa har jag alltid upplevt samma problematik. Att det
ar svart att behalla sin personal ar ut och ar in. Kontinuiteten blir lidande, personalomsattningen ar hég och det
blir i slutdndan Malmdéborna som blir lidande. Det ar Iatt att lockas av hdgre 16n av en annan arbetsgivare om
man kanner att sin egen l6neutveckling star och stampar pa ca 2% hojning varje ar. Bemanningspersonal som
tas in som nddlésningar kostar skjortan fér kommunen. Mitt forslag ar att inféra en "Trogenhetsbonus" till
anstéllda inom Halso- och Sjukvard i Malmé Stad. Bonusen skulle fungera s att utéver normal procentuell
I6nedkning sa ska man aven fa 100 kr extra for varje ar man varit anstélld av samma arbetsgivare. Exempel: en
medarbetare har varit sin arbetsgivare trogen i fem ar och det ar dags for I6nedversyn. Medarbetaren far da den
normala procentuella I6nedkningen + 500 kr for att hen har arbetat pa samma stalle i fem ar. 10 ar ger 1000 kr
extra, 20 ar 2000 kr och sa vidare. Om man trots trogenhetsbonusen valjer att byta arbetsgivare sa bryts
bonusen och man skulle behdva bérja om fran borjan om man skulle komma tillbaka till Malmé Stad. Jag tror
detta skulle bli ett starkt incitament till att stanna kvar pa sin arbetsplats och samtidigt kdnna att man har en stark
I6neutveckling. | dagslaget kan nyutexaminerad personal komma in pad samma Iéner som nagon som har
jobbat i 20 ar.
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Malmé stad Till forvaltning/namnd
Sammanfattning

Antal ja roster: Antal kommentarer:

100 15

Antal nej roster: Antal delningar roster:

0 0

Klassificera initiativ till namnd vid granskning: Klassificera initiativ till nAmnd efter beslut:
Namnd Halsa-, vard och omsorgsnamnden

Initiativet ska vara aktivt t.o.m:
23-11-12

Kommentar fran moderatorn:
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