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Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden foreslas besluta att limna f6ljande yttrande:

Yttrande
Tack for ditt initiativ. Halsa-, vard- och omsorgsnimnden kommer inte att inféra
trogenhetsbonus vid 16nedkningar.

Nir det giller bonussystem och 16n ir det inte helt enkelt med lokala alternativa 16sningar.
Lonesittning 1 forvaltningen regleras i centrala avtal tecknade pa nationell niva mellan SKR
(Sveriges kommuner och regioner) och de kollektivavtalsbirande fackliga organisationerna,
l6nepolicyn i Malmo stad, samt forvaltningens riktlinje for 16nesattning. Styrdokumenten
genomsyras av huvudbudskapet att all 16neséttning ska vara individuell och differentierad
och detta utgbr basen i stadens och forvaltningens 16nesattning.

I de centralt tecknade I6neavtalen anges bland annat féljande:

”Lonebildning och 16nesittning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen for verksamheten.
Lonen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet och
kvalitet. Darfor ska l6nen vara individuell och differentierad och avspegla uppniadda mal och
resultat.”

Nimnden héller med initiativtagaren om att en osunt hég personalomsittning kan missgynna
verksamheten och Malmdobon, men att infora en bonus i forhillande till antal ar hos
arbetsgivaren och pa sa sitt kopa kvar medarbetare som kanske egentligen vill ga vidare till
annan arbetsgivare bedomer nimnden inte ér ritt vig att ga. Dessutom kan vi inte se att det
finns en direkt korrelation mellan medarbetares erfarenhet och dess mojlighet att uppna mal
och resultat. Nimnden bedomer att den 16sning som initiativtagaren féreslar strider mot
l6neavtalets intention och ir alltsa inte méjlig eller 6nskvird att genomfora.
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