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Sammanfattning

Stadskontoret har, pa uppdrag av kommunstyrelsen, genomfort en éversyn av samtliga
nimnders reglementen, ett samlat reglemente for hela kommunen 4r nu utskickat pa remiss. Det
samlade reglementet innehaller 6vergripande bestimmelser for alla nimnder och reglering kring
respektive nimnds ansvar och uppgifter. Reglementet ar kraftigt reviderat dispositionsmassigt
men ansvarsfordelningen mellan nimnder dr oféridndrad. I forslaget finns tillige kring vilka
undantag som giller fran ansvar, 1 hilsa-, vard- och omsorgsnimndens fall giller undantagen de
malgrupper dir funktionsstddsnamndens ansvar trider in och vice versa. Ett antal punkter frin
nuvarande reglemente f6reslds ocksa tas bort. De flesta tas bort med motiveringen att det redan
regleras 1 lagstiftning eller andra styrdokument.

Forvaltningens synpunkter redovisas 1 forvaltningens forslag till yttrande. Synpunkterna ar fa till
antalet eftersom forvaltningen haft stort inflytande under versynsarbetets gang.

Forslag till beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande om
remiss om kommunfullmafktiges reglementen for namnderna — en oversyn.

Beslutsunderlag

e  Kommunfullmiktiges reglemente for styrelsen och 6vriga nimnder (remissversion)

e Tjinsteskrivelse HVON 2023-08-30 Remiss om Oversyn av reglementen for nimnderna
e Forvaltningens forslag till yttrande

Beslutsplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2023-08-22
Hilsa-, vard- och omsorgsnaimnden 2023-08-30

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet
Stadskontoret har, pa uppdrag av kommunstyrelsen, genomfort en Gversyn av samtliga
nimnders reglementen. Det nya férslaget, som forvaltningarna varit inblandade 1 att ta fram, ar
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nu utskickat pd remiss.

Den storsta forandringen med det utskickade forslaget dr att reglementet ska samlas i ett och
samma dokument, till skillnad fran nuvarande reglementen som alla dr beslutade separat av
kommunfullmiktige. I samband med det blir alla 6vergripande bestimmelser de samma for alla
nimnder. For hilsa-, vard- och omsorgsnimnden innebir detta i sig inte sirskilt stora
forindringar eftersom nimndens reglemente ar foérhallandevis nytt. De nyare reglementena har i
storre utstrickning gjort avtryck pa det nu féreslagna reglementet. En grundliggande tanke vid
oversynen har varit att halla reglementets fokus pa det politiska ansvaret och att inte reglera mer
in nodvandigt 1 reglementet.

Aven om reglementet ir kraftigt reviderat dispositionsmissigt si har 6versynen utgatt fran
nuvarande ansvarsfordelning — remissforslaget innehaller alltsa inga omférdelningar mellan
nimnderna. Det finns utrymme att i remissvaret uttrycka och motivera sidana 6nskemal.

Dispositionen i det féreslagna reglementet ser ut som foljer:
e 1 kap. Gemensamma bestimmelser
e 2 kap. Niamndernas ansvarsomraden och uppgifter vilket f6r hilsa-, vard- och
omsorgsnamnden innebir en inledande sida om socialnimnderna och sedan vardera
socialnaimnds ansvar och uppgifter for sig
e 3 kap. Arbetsformer.

I de gemensamma bestimmelserna finns generella regler om nimndens ansvar, en demokratisk
grundsyn, organisation inom nimndens verksamhetsomrade, effektivitet och kvalitet,
uppfdljning, personalansvar, lokaler med mera.

I det andra kapitlet finns alltsa samtliga nimnders ansvar och uppgifter med. For att sitta de tre
socialnimndernas ansvar och uppgifter i ett ssmmanhang inleds deras tre delar med siddant
ansvar som ligger pa vardera socialnimnd och att socialndmnderna tillsammans utgor det yttersta
skyddsnitet f6r nimndernas malgrupper. Det finns inbyggda svarigheter med att vara tre
socialndimnder i en kommun. Grinsdragningen mellan de olika nimndernas ansvarsomraden
kommer aldrig att ticka in samtliga olika medborgares komplexa och ibland sammansatta behov.
I detta forslag till reglemente har det gjorts vissa forsok att klargora grinsdragningen mellan
nimnderna, bland annat genom att ligga till undantag fran ansvar hos vardera nimnd.
Forvaltningen 4r medveten om att detta inte kommer att 16sa alla grinsdragningsproblem, men
téorhoppningen dr att de nya formuleringarna kan avhjilpa nagra fall av grinsdragningsproblem.

I det tredje kapitlet finns nimndernas arbetsformer, dvs. formalia kring méten, protokoll och
annat.

Forutom tillige kring undantag 4r det framfor allt punkter som édr borttagna jamfort med det nu
gillande reglementet. Nedan f6ljer en punktlista med vilka delar som ér borttagna och varfor.

e Att nimnden ska bista andra kommuner med utredning och verkstillighet — borttaget
eftersom regleringen framgar i socialtjanstlagen.

e Att nimnden ska erbjuda st6d till personer som vardar eller stodjer nirstiende —
borttaget eftersom regleringen framgar i socialtjanstlagen.

e Att nimnden fér tillhandahalla moétesplatser — borttaget eftersom en tanke med
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oversynen av reglementet ar att det inte ska detaljstyra pa vilket sitt nimnderna ska
arbeta. Motesplatserna ar ett sitt att arbeta med forebyggande och uppsokande
verksamhet. Att nimnden har ansvar for det framgar fortsatt i reglementet.

e Att nimnden ansvarar for organisationsbidrag — borttaget eftersom det framgar av
reglering i1 forvaltningslagen att vi ska handldgga inkommande drenden.

e Att nimnden ska ansvara fOr att utveckla vilfirdsteknik och ansvara f6r e-hilsa —
borttaget eftersom det redan framgar att nimnden ska ansvara for utveckling och
torbattring av verksamhet och arbetssitt och digitalisering och vilfirdsteknik kan vara
verktyg i detta arbete snarare dn en verksamhet i sig sjilv. Forvaltningen har ocksa
framfor att man inte anser att det ska finnas ett ansvar for att just #zveckla vilfirdsteknik.

e Att nimnden ska verka f6r medborgardialog med malgrupperna — borttaget eftersom
regleringen framgar i kommunallagen.

e Att nimnden ansvarar for intern sidkerhet och beredskap, kommunikation och
information till allmdnheten och att nimnden far anséka om externa medel — borttaget
eftersom det dels kan anses vara 16pande verksamhet, dels for att fraigorna regleras pa
olika sitt i kommunévergripande styrdokument sisom kommunikationspolicy.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande som inte innehaller sarskilt mycket
synpunkter. Det beror frimst pa att forvaltningen fatt limna mycket synpunkter, och fatt gehor,
under versynens gang.

Ansvariga
Sergio Garay, forvaltningschef
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