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Sammanfattning

Sedan 2018 har hilsa-, vard- och omsorgsnimnden haft en strategi for ett anhorigperspektiv.
Nu har forvaltningen tagit fram ett forslag pa en omarbetad strategi som ir tinkt att ersitta den
tidigare och gilla under perioden 2023—-2026. Den nya strategin ér baserad pa den nationella
anhorigstrategin som antogs av regeringen i april 2022 och bestir av tre utvecklingsomraden:
ledning och styrning, kunskap och kompetens samt samverkan och samordning. Till dessa har
dven kompletterats med utvecklingsomradet tillginglighet.

Forslag till beslut
1. Hilsa-, vard- och omsorgsnamnden upphaver Strateg for ett anhirigperspektiv i hilsa-, vard-
och omsorgsnamndens verksambeter (HVO-2018-760).

2. Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens forslag till Strategi for et
anhirigperspektiy att gilla aren 2023-2020.

Beslutsunderlag

e Tijansteskrivelse HVON 2023-06-20 Strategi for ett anhorigperspektiv 2023-2026

e Strategi for ett anhorigperspektiv i hilsa- vard- och omsorgsnaimndens verksamheter,
beslutad 2018

e Forvaltningens forslag till Strategi for ett anhorigperspektiv 2023-2026

Beslutsplanering
Hilsa-, vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 2023-06-07
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2023-06-20

Arendet
Hilsa-, var- och omsorgsnimnden antog den 24 november 2018 S#rategi for ett anhirigberspektiv i
halsa-, vard- och omsorgsndamndens verksambeter (HVO-2018-760).

Under 2022 beslutade regeringen om en nationell anhérigstrategi — inom halso- och sjukvard
och omsorg (§2022/02134). Strategin ska hjilpa kommuner och regioner att stirka
anhorigperspektivet i varden och omsorgen och gora stodet till anhoriga mer individanpassat
och likvardigt 6ver landet. Utgangspunkten for strategin 4r att anhorigas insatser och delaktighet
alltid ska bygga pa frivillighet.
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Den nationella strategin definierar anhorigperspektiv som att “anhoriga har behov av att bli
sedda, lyssnade pa och att fa vara delaktiga 1 virden och omsorgen i den man de 6nskar, har tid
och forutsatt att deras nérstiende ger sitt samtycke”.

Den nya strategin ér baserad pa den nationella anhérigstrategin och bestar av tre
utvecklingsomraden: ledning och styrning, kunskap och kompetens samt samverkan och
samordning. Till dessa har dven kompletterats med utvecklingsomradet tillginglighet. Strategin
kommer att f6ljas upp arligen, utifrain det som anges som 6nskade ligen genom édrsanalysen.

Nimnden féreslas upphiva den tidigare strategin och godkinna férvaltningens forslag till S#ateg
Jfor ett anhorigperspektiv att galla aren 2023-2026.

Ansvariga
Sergio Garay, forvaltningschef
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