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Förslag till yttrande 

Diarienummer Till 
HVO-2023-219 Kommunfullmäktige 
  
 
Motion av Lisbeth Persson-Ekström (SD) och Jacqueline Maly (SD) om rätt 
till sekretess i patientjournalen för vård- och omsorgspersonal 
STK-2022-1526 
 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden föreslås besluta att lämna följande yttrande: 
 

Yttrande 

Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden framför, med hänvisning till gällande lagstiftning, att det 
inte är möjligt att dölja uppgiften om vem som har dokumenterat i en patientjournal. Mot 
bakgrund av det anser hälsa-, vård- och omsorgsnämnden att kommunfullmäktige ska avslå 
motionen. 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden instämmer i att anställda i Malmö stad ska vara trygga 
under sin yrkesutövning. Nämnden anser att hot och våld mot anställda inte är acceptabelt. 
Verksamheterna inom nämndens ansvarsområde arbetar aktivt med insatser, såväl 
förebyggande som åtgärdande och inom flera olika områden, avseende hot och våld mot 
anställda i deras yrkesutövning. 
 
Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens bedömning är dock att det inte är möjligt att dölja 
uppgiften om vem som har dokumenterat i en patientjournal utifrån gällande lagstiftning.I 
patientdatalagen (2008:355), 3 kap. 6 §, anges det att patientjournalen ska innehålla uppgift 
om vem som har gjort en viss anteckning i journalen och när anteckningen gjordes. 
 
Av Socialstyrelsens föreskrifter (HSLF-FS 2016:40) om journalföring och behandling av 
personuppgifter i hälso- och sjukvården, 5 kap. 3 §, framgår att patientens journal ska 
innehålla uppgifter om namn och befattning på den personal som svarar för en viss 
journaluppgift.  
 
Huvudregeln i all offentlig verksamhet är offentlighet. Hälsa-, vård- och omsorgsnämnden 
kan med stöd av 39 kap. 3 § i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) neka utlämnande 
av uppgifter om en anställds bostadsadress, privata telefonnummer och andra jämförbara 
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uppgifter, fotografi för tjänstekort eller intern presentation av personal samt uppgift om 
närstående till personalen, om det inte står klart att uppgiften kan röjas utan att den enskilde 
eller någon närstående lider men. Det finns dock inga regler i offentlighets- och 
sekretesslagen som kan användas för att dölja namn på personal i en patientjournal. 
 
Den utredning inom Region Uppsala som nämns i motionen redovisades för 
regionfullmäktige i maj 2022. För de delar som berör nämndens ansvarområde var slutsatsen 
att lagstiftningen inte lämnar utrymme för att införa rätt till sekretess i patientjournalen för 
vård- och omsorgspersonal.  
 
Med anledning av ovanstående anser hälsa-, vård- och omsorgsnämnden att 
kommunfullmäktige ska besluta att avslå motionen.  
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