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Sammanfattning

Hailsa-, vard- och omsorgsnimnden har givit férvaltningen i uppdrag att aterkomma till
nimnden med forslag pa hur arbetsmiljéarbetet framover ska redovisas till nimnden.
Forvaltningen har ddrfor tagit fram ett forslag som bestar av fyra delar: hel- och
halvarsredovisning av personalstatistik, arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete,
resultat av medarbetarenkit och aterrapportering nir behov uppstar. Redovisningen kommer att
ske enligt samma tidplan Gver aren.

Forslag till beslut
1. Halsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner aterrapporteringen av uppdraget och
godkinner planen f6r hur arbetsmiljéarbetet framéver ska redovisas till nimnden.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse HVON 2023-03-29 Uppdrag kring redovisning av arbetsmiljé
e Hilsa-, vard- och omsorgsnaimndens beslut om uppdrag 2022-12-14

Beslutsplanering
Halsa-, vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2023-03-21
Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden 2023-03-29

Arendet

Bakgrund

Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden har den 14 december 2022 givit férvaltningen i uppdrag att
aterkomma till nimnden med forslag pa hur arbetsmiljéarbetet framover ska redovisas till
nimnden (§ 142, HVO-2021-1969). Detta drende utgor forvaltningens forslag pa redovisning av
forvaltningens arbetsmiljoarbete. Forslaget anger aterrapportering pa arsbasis dels 1 periodiskt
aterkommande intervall, dels nir behov uppstar.

Redovisning av arbetsmiljoarbete
Den foreslagna aterrapporteringen gor inte ansprak pa att kunna ange hur god arbetsmiljon ér
inom forvaltningen. Det dr inte mojligt att pa aggregerad niva i en stor organisation beskriva
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arbetsmiljons beskaffenhet, eftersom den dels ser olika ut i olika verksamheter, dels ar subjektiv.
Aterrapporteringen ska dirfor snarare betraktas som ligesbilder i kombination med analys och
beskrivning av det systematiska arbetsmiljoarbete som behéver vara pa plats for att undvika
ohilsa och olycksfall i enlighet med efterlevnad av lagar och foreskrifter inom
arbetsmiljbomradet.

Redovisningen av arbetsmiljoarbetet féreslas besta av fyra nedanstaende delar.

Hel- och halvarsredovisning av personalstatistik

Redovisningen syftar till att ge nimnden en kvantitativ bild av forvaltningens personaldata
(bland annat sjukfranvaro, anmilda arbetsskador och tillbud, personalomsittning, utnyttjande av
foretagshilsovirdstjanster) vid givna tidpunkter och jimférelse 6ver tid. Minst lika viktigt dr att
komplettera statistiken med en kvalitativ analys av varfor det ser ut som det gor och ibland
kunna relatera det till en specifik féreteelse eller situation. Dirtill kommer dven paborjade och
planerade insatser att redovisas. Omfattningen av hel- respektive halvarsredovisningen kan skilja
sig at beroende pa att viss statistik endast redovisas pa helarsbasis. Helarsredovisningen tas upp i
namnden i februari och halvarsredovisningen i september.

Arlig uppf6ljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

I enlighet med foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) undersoks arligen
hur arbetsmiljéarbetet bedrivs. Syftet med uppféljningen ar att titta tillbaka pa det senaste arets
arbetsmiljéarbete och vilken effekt det fatt. I uppfoljningen identifieras vad som kan goras
annorlunda kommande ar for att skapa forutsittningar fér en god arbetsmiljé. Uppféljningen
summeras och aterrapporteras till nimnd pa forvaltningsévergripande niva i februari, varefter
uppfoljningen rapporteras till stadskontoret for en sammanfattning av stadens systematiska
arbetsmiljéarbete i personalredovisningen.

Resultat av medarbetarenkiit

Medarbetarenkiten genomfors arligen med syfte att ge underlag f6r utveckling och styrning av
verksamheten. En sammanfattande bild av resultatet av medarbetarundersékningen, genom ett
index for hallbart medarbetarengagemang (HME), aterkopplas till nimnden i november.

Aterrapportering nir behov uppstar

Att yttra sig om, och kommunicera med Arbetsmiljoverket dr delegerat fran naimnden till
tjanstepersoner (5.1.2, 5.1.3 i delegationsordningen). Nimnden far dirmed kinnedom om
eventuella drenden dir Arbetsmiljéverket dr involverad genom éterrapportering av delegerade
beslut. Forvaltningen informerar dven 16pande om négot drende ar av storre vikt.

Nedan presenteras ett arshjul 6ver de olika raporteringarna.
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