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§ 142 Arbetsmiljoverkets tillsyn av Malmo stads systematiska

arbetsmiljoarbete
HVO-2021-

1969

Sammanfattning

Under 2021 genomfoérde Arbetsmiljoverket en nationell tillsyn av den arliga uppfoljningen
av det systematiska arbetsmiljéarbetet (SAM) 1 politiskt styrda organisationer. Syftet med
tillsynen var att kommuner ska sikra att styrningen av arbetsmiljoarbetet fungerar sa att
SAM utvecklas, positiva effekter uppnas och ohilsa och olyckor forebyggs 1 verksamheten.
Initialt identifierade Arbetsmiljoverket tre brister med krav pa atgirder f6r Malmo stad:

e Den arliga uppfoljningen fangar inte alla brister.

e Arbetsplatser saknar lokalt anpassade rutiner f6r undersékning och riskbedomning
av alla arbetsmiljorisker

e Chefer saknar tillrickliga kunskaper om hur man driver ett lokalt systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Efter genomférda stickprovsinspektioner tillsammans med atgarder som har genomforts
kommunovergripande, men ej inom hailsa-, vard- och omsorgsforvaltningen, gor
Arbetsmiljéverket nu bedomningen att bristerna i punkt 2 och 3 enligt ovan dnnu inte ar
uppfyllda. Samtliga férvaltningar ska per den 6 december komplettera med uppgifter som
moter de identifierade bristerna, och stadens samlade svar ska vara Arbetsmiljoverket
tillhanda senast den 16 december. Stadskontoret kommer att svara for Malmo stad som
helhet.

Hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen har tidigare tagit fram en handlingsplan genom en
arbetsgrupp med sektionschefer, referensgrupp med enhetschefer och referensgrupp med
partsgemensam grupp for arbetsmiljé. Forslaget till handlingsplan samverkades den 7 juni
2022 efter att forvaltningsledningen stillt sig positiv till handlingsplanen. Uppgifter ut
handlingsplanen limnas till stadskontoret enligt en gemensam struktur.

Beslut

1. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden godkinner hilsa-, vard- och
omsorgstorvaltningens handlingsplan pa forvaltningsniva med anledning av
Arbetsmiljoverkets inspektion om arlig uppféljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete.

2. Hilsa-, vard- och omsorgsnimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att dterkomma till
nimnden med forslag pa hur arbetsmiljoarbetet framéver ska redovisas till
nimnden.

Reservationer
John Roslund (M), Ragnhild Staleker (M), Sonja Jernstrém (M) och Kay Wictorin (C)
reserverar sig mot beslutet, bilaga 1.



Lisbeth Persson Ekstrém (SD) och Michael Hard af Segerstad (SD) reserverar sig
muntligen mot beslutet.

Yrkanden
John Roslund (M) yrkar att:

e nimnden inte godkédnner hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningens handlingsplan pa
torvaltningsniva med anledning av Arbetsmiljoverkets inspektion om arlig
uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete.

e ge forvaltningen 1 uppdrag att omarbeta féreslagen atgirdsplan och skapa en
implementeringsplan och en kontrollplan dir férvaltningen manadsvis redovisar for
nimnden hur arbetet mot att uppfylla Arbetsmiljéverkets krav fortskrider.

e forvaltningen omedelbart tar i ansprak befintlig utbildning och arbetsmaterial
avseende arbetsmiljéarbetsmiljéutbildning inom éldre, vard och omsorg.

Lisbeth Persson Ekstrém (M) yrkar bifall till Roslunds (M) yrkanden.

Anders Rubin (S) yrkar avslag till Roslunds (M) yrkanden och bifall till f6rvaltningens
forslag till beslut samt att ge forvaltningen 1 uppdrag att aterkomma till namnden med
forslag pa hur arbetsmiljéarbetet framéver ska redovisas till nimnden.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut:

1. Bifall till férvaltningens forslag till beslut samt att ge forvaltningen uppdrag enligt
Rubins (S) yrkande.

2. Avslag till forvaltningens forslag till beslut samt att ge férvaltningen uppdrag enligt
Roslunds (M) yrkande.

Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att nimnden godkdnner hilsa-, vard-
och omsorgsforvaltningens handlingsplan pad férvaltningsniva med anledning av
Arbetsmiljoverkets inspektion om arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete och
ger forvaltningen i uppdrag att aterkomma till nimnden med forslag pa hur
arbetsmiljéarbetet fram&ver ska redovisas till nimnden.

Beslutet skickas till
Stadskontoret

Beslutsunderlag

e  Tjinsteskrivelse HVON 2022-12-14 Arbetsmiljoverkets tillsyn av
systematiskt arbetsmiljéarbete

e  Handlingsplan hilsa-, vard- och omsorgsforvaltningen
e Inspektionsmeddelande



Bilaga 1

Reservation

®
&e
Centerpartiet

Hiilsa-, vird- och omsorgsnimnden 2022-12-14
Arende: Arbetsmiljoverkets tillsyn av Malmo stads systematiska arbetsmiljoarbete

Vi kan konstatera att 20210916 skickade Arbetsmiljoverket sitt inspektionsmeddelande till
Malmé stad for en utford inspektion 20210908, Det hela samverkades 20220622 efter att
forvaltningsledningen stéllt sig positivt, vart svar skulle vara inne 20221206, s& &drendet
behandlades saledes i efterhand idag som information till ndimnden 20221214. Det ir en
anmérkningsvard hantering av ett sd viktigt d&rende, som borde behandlats tidigare pa hosten
istdllet for pd mandatperiodens sista sammantréde.

Den kritik som framfors av Arbetsmiljoverket édr allvarlig och vi har svart att forstd varfor
Malmoé stad inte anvédnder redan befintligt material som exempelvis suntarbetsliv.se, som
manga andra kommuner anvinder sig av. Varfor maste Malmo stad hela tiden ldgga resurser pa
att finna en Malmomodell 1 allt? Varfor méste Malmo stad hela tiden uppfinna hjulet nér det
redan finns snabbt applicerbara 16sningar?

Pé direkt fraga till facket sd uppgav de att man saknade uppfoljning i frdgorna. Vi moderater
och centerpartister tycker att arbetsmiljofragan dr en sa viktig fraga, inte minst med tanke pa
den hoga grad av arbetsbelastning, personalomséttning och inhyrd personal att vi 6nskar fradgan
lyfts till ménadsvis redovisning 1 ndmnden. Det dr en viktig signal fran ndmnden till
forvaltningen om att fragan ska sta hogt pa prioritetslistan i verksamheten.

Vi yrkade dérfor foljande.

Yrkar att vi inte godkinner Héilsa-, vird- och omsorgsforvaltningens handlingsplan pa
forvaltningsniva med anledning av Arbetsmiljoverkets inspektion om arlig uppfoljning av
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Att ge forvaltningen i uppdrag att omarbeta foreslagna Atgirdsplan och skapa en
implementeringsplan och en kontrollplan dir férvaltningen manadsvis redovisar for nimnden
hur arbetet mot att uppfylla Arbetsmiljoverkets krav fortskrider.

Att forvaltningen omedelbart tar i ansprék befintlig utbildning och arbetsmaterial avseende
arbetsmiljoutbildning inom éldre, vard och omsorg.

For den borgerliga gruppen:

John Roslund (M) Ragnhild Staleker (M)  Sonja Jernstrom (M) Kay Wictorin (C)

Med instimmande frn
Christina Grohn (M) Ahmad Marof Jaro (M) Oscar Wannfors (M) Ewa Langerbeck (C)



	Hälsa-, vård- och omsorgsnämndens beslut 2022-12-14
	a88958da-c0fb-40a8-8bf2-64391c85841f
	Protokollsutdrag
	HVO-2021-1969
	Arbetsmiljöverkets tillsyn av Malmö stads systematiska arbetsmiljöarbete
	Sammanfattning
	Beslut

	Reservationer
	Yrkanden
	Beslutsgång
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag



	ac709f84-99ae-4402-8873-b6f6cfaff042


